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PROGRAMIN GENEL AMACLARI

1. Ogrencilerin farkliliklara saygi duyma ve farkliliklari kabul etme becerilerini gelistirmek.
fj(jrencilerin arkadaslik iliskilerindeki haklarina ve sorumluluklarina dair farkindalik kazandirmak.

3. Ogrencilerin haklari ve sorumluluklari ile ilgili gergekgi/tarafsiz diisiinceler konusunda farkindalik
kazanmalarini saglamak.

4. Ogrencilerin, akran zorbaligi ve tiirlerine dair farkindalik kazanmalarini saglamak.
5. Ogrencilerin, iletisim becerilerini kazanmalarini saglamak.

6. Ogrencilerin gekingen, saldirgan ve giivengen iletisim tarzlari konusunda farkindalik kazanmalarini
saglamak.

Ogrencilerin giivengen iletisim becerisini kazanmalarini saglamak.
Ogrencilerin, duygulari tanimasini ve duygularin ifade edilis bigimlerini 6grenmelerini saglamak.

9. Ogrencilerin kendilerini tanimalari ve 6z saygilarini yiikseltme konusunda farkindalik kazanmalarini
saglamak.

10. Ogrencilerin empati becerilerini gelistirmek.

1. Ogrencilerin, arkadaslik iliskilerinin dnemi konusunda farkindalik kazanmalarini saglamak ve
arkadaslik iliskilerini giglendirmek.

12. Ogrencilerin akran zorbaligi ile bas etmede sosyal kaynaklara ulasma konusunda farkindalik
kazanmalarini saglamak.

13. Ogrencilerin akran zorbaligi ile bas etmeye ydnelik dur diyebilme, kaginma, gérmezden gelme ve
mizah kullanma becerilerini kazanmalarini saglamak.

14. Ogrencilerin, 6fke duygusunu tanimasini ve 6fke ile bas etme becerilerini kazanmasini saglamak.
15. Ogrencilerin problem ¢6zme becerilerini gelistirmek.
16. Ogrencilerin, akran zorbaligi durumlarini engellemeye yénelik alternatif yontemleri kesfetmelerini

saglamak.

ARKADASLIK iLISKILER]
GELISTIRME PSIKOEGITIM
PROGRAMI ,
UYGULAMA REHBERI

Arkadaslik iliskileri gelistirme psikoegitim programlari
ogrencilerin akran zorbaligi ile bas etmelerine yardimci
olmalarina yonelik hazirlanmis olup rehber 6gretmen/
psikolojik danismanlar tarafindan uygulanmasi
gerekmektedir. Bu kitapcikta akran zorbaligina maruz

kalan grupta yer alan 6grencilerin arkadaslik iliskilerini
gelistirerek okulda guvenliiletisim ortamlari olusturmalarina
yardimci olmaya yénelik hazirlanan bir psikoegitim programi
bulunmaktadir. Bu programin uygulanmasindan énce
programa katilacak tiim 6grencilerin sinifinda, sinif temelli
Akran Zorbalig Farkindalik Programinin uygulanmasi
onerilmektedir. Grubu olusturmadan 6nce akran zorbaligina
maruz kalan égrencilerin tespit edilmesi gerektidi icin bu

konuda sinif rehber 6gretmeni ve psikolojik danisman/

rehber 6gretmenin is birligi yapmasi gerekmektedir. Rehber
o6gretmen/psikolojik danismanlarin uygulamalar sirasinda
dikkat etmeleri gereken hususlar vardir. Bu hususlar asagidaki
gibi 6zetlenebilir.

1.  Arkadaslik iliskileri gelistirme programi akran zorbaligina
maruz kalan égrencilere yénelik hazirlanmistir.
Programin amaci okulda en az bir kez akran zorbaligina
maruz kalan 6grencilerin, akran zorbaligi ile bas etmeleri
icin beceri gelistirmelerine yardimci olmaktir.

Bu program, katilan 6grencilerin kisilerarasi iliskilerdeki
sorumluluk ve haklarini 6grenmeleri, iletisim becerilerini
gelistirmeleri, iletisime gectikleri bireylerle empati
kurabilmeleri, akran zorbaligi ve akran zorbaligi ile

ilgili distnceleri taniyabilmeleri, kisilerarasi iligkilerde
problem gdzebilmeleri, akran zorbaligi ile bas etmek igin
bir takim stratejiler gelistirebilmeleri konusunda beceri
gelistirmeye yonelik tasarlanmistir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarinin, grubu
heterojen olusturmalari 6nerilir. Ornedin akran
zorbaligi midahale grubu olusturulurken 6grencilerin
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sadece akran zorbaligina maruz kalan 6grencilerden
olusmamasina ve bu 6grenciler arasina iletisim
becerilerini kullanma, empati kurabilme, duygularini
yonetebilme gibi konularda model olabilecek
odrencilerin de eklenmesine dikkat etmeleri 6nemlidir.
Bu program ayrica rol model olusturabilecek
ogrencilerin de iletisim gibi konularda beceri
gelistirmelerini saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Psikoegitim programi uygulamasi akran zorbaligina

maruz kalan lise/ortadgretim égrencileri igin 4.

tasarlanmistir. Grubun olusturulmasi siireci okullarin
kosullarina gére degiskenlik gésterse de grup cinsiyet
acisindan heterojen olabilir. Ayrica gruplar farkh
siniflardan 6grencileri igerebilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlari, gruplari
olustururken 6grencileri aralarinda en fazla bir sinif
dizeyi farkli olacak sekilde belirlemeleri daha uygun
olacaktir. Ornegin 9. ve 10. sinif 6grencileri ya da 10. ve
11. sinif 6grencileri ayni grupta bulunabilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar psikoegitim
uygulamalartigin i1sik, Is1, ses ve benzeri kosullar
acisindan uygun ortam temin etmeleri 6nerilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlari, oturumlari
haftada bir giin olacak sekilde planlayabilirler. Ancak
okulun kosullarina gére zamanda esneklik yapabilirler.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlari, gruplari

8-12 6grenciden olusacak sekilde ayarlayabilirler. 16.

Uygulama siiresi sekiz 6grenciye uygun 60 dakika

olarak planlanmistir. Ogrenci sayisi arttigi durumlarda
oturum stresinin de uzayacadi dikkate alinarak planlama
yapilmalidir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar, psikoegitim 17.

grubuna 6grenci segimine r ehberlik hizmetleri sunum
sisteminde yer alan konu ile ilgili 6lgme araclarindan
yararlanabilirler. Olgeklerin degerlendirilmesi sirasinda
zorba ve kurban puanlari diistik olan 6grenciler de gruba
dahil edilerek grubun heterojen olmasi saglanabilir.

Grup 6grencilerinin segimlerinde ayrica MEB tarafindan
sunulan Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinde
Kullanilan Formlar ve Olgme Araclarr'ndaki test disi
tekniklerden faydalanilabilir. Bu kapsamda “Siddet
Algisi Anketi, Siddet Sikligi Anketi ve Kimdir Bu?” gibi
uygulamalarin ilgili bélimlerinin de incelenmesi faydal
olacaktir.

Psikoegitim grubuna katilma konusunda 6grencilerin
gonilli olmasi gok 6nemlidir. Bunun igin rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin program ile ilgili okul
bazinda tanitim yapmasi 6nemlidir. Ayrica 6grencilerin
gruba katilim ile ilgili tereddutleri olmasi durumunda
rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin bireysel
gorisme gercgeklestirerek programin kazanimlari ile ilgili
ogrencilere bilgi verebilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin programa
katilacak 6grencilerin ebeveynlerinden gerekliizinleri
almalari énerilir.

Psikoegitim programlari 10 hafta siirecek sekilde
tasarlanmistir. Ogrenciler grup siirecinden
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istedigi zaman ayrilabilirler. Ayni zamanda rehber
o6gretmen/psikolojik danismanin grup siirecine
katilan bir 6grencinin psikoegitim programindan
faydalanamayacadi kanaatine varmasi durumunda
o6grencinin gruptan ayrilmasi saglanarak bireysel
calismaya devam etmesi dnerilir. Rehber 6gretmen/
psikolojik danismani, bireysel psikolojik danisma
oturumlarinda programda yer alan igeriklerden
faydalanabilir.

Psikoegitim ¢alismasinda oturumlar bir butiin seklinde
tasarlanmis olup her bir oturumun bir 6nceki oturum
ile baglantisi vardir. Bu kapsamda 6grencilere grup
oturumlarina devam vurgusunun énemli oldugu ifade
edilmelidir. Ek olarak ikiden fazla oturuma katilamayan
ogrencilerin grup strecinde kopukluklar olmasi
sebebiyle okulda sonraki asamada diizenlenecek grup
Galismasina yénlendirilmesi daha uygun olacaktir.
Gruba sonradan dahil olmak isteyen 6grenciise gruba
alinmamaktadir. Bu é6grenciler igin rehber 6gretmen/
psikolojik danismani, programin uygulanacadi yeni bir
grup olusturabilir.

Programlarda dgrencilerin oturumlardaki kazanimlarini
gunlik yasama aktarabilmeleri igin bazi oturumlar
arasinda gercgeklestirilecek uygulama goérevleri yer
almaktadir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman, bu
odevlerin yerine getirilmesi ve oturumlarin uygulanmasi
sirasinda gerekli hassasiyeti gostermelidir.

Programda her 6grenci icin bireysel bir dosya tutulmasi,
etkinlikler sirasinda 6grenciler tarafindan kullanilan
formlarin 6grencilerin bireysel dosyalarinda saklanmasi
ve oturumlar tamamlandiginda bu dosyalarin 6grencilere
teslim edilmesi 6nerilmektedir.

Oturumlar tamamlandiktan sonra grup psikoegitim
siirecinden yeterli diizeyde faydalanmadigi
disunilen 6grenciler bireysel psikolojik danismaya
yonlendirilebilirler.

Bireysel yiritilecek ¢alismalarda mevcut oturum
iceriklerinden faydalanilarak bireysel program
planlanabilir.



ARKADASLIK ILISKILERI
GELISTIRME PSIKOEGITIM
PROGRAMININ
DEGERLENDIRILMESI

“Akran Zorbaligina Maruz Kalan Ogrencilere Yonelik
Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programi’nin
uygulanmasi siirecinde her oturum sonunda Oturum
Degerlendirme Formunun (Ek A) doldurulmasi gerekmektedir.
Programin genel olarak degerlendirilmesiigin de tim
oturumlarin tamamlanmasindan sonra, “Arkadaslik
iliskileri Gelistirme Programi Genel Degerlendirme
Formu“nun (EK B) doldurulmasi gerekmektedir. Bu form iki
kisimdan olusmaktadir. Birinci kisim, 6grencilerin Likert
tipi bir 6lgceklendirme ile puanlayabilecekleri sorulardan
olusmaktadir. ikinci kisim ise 6grencilerin programile ilgili
goruslerini ifade etmelerine yonelik hazirlanmis agik uglu
sorulardan olusmaktadir.

Bununla birlikte programin etkililiginin degerlendirilmesi
amaciyla program siirecinde ve sonrasinda izleme ve
degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi énerilmektedir.

1. Programin etkililigini degerlendirmek amaciyla
kullanilacak olan 6l¢iim araglarinin 6nceden belirlenmesi
onerilir. Programin iceriginde yer alan konular hakkinda
(Orn. akran zorbaligi, atilganlik, 6fke yénetimi, olumlu
sosyal davranislar) 6lgiim araglari segilebilir.

2. Belirlenen bu 6l¢iim araglarinin fotokopisi gruptaki
ogrenci sayisi kadar hazirlanmalidir.

3. Ogrencilerin dolduracadi 6lgiim araglari miidahale
programi baslamadan bir hafta 6nce (6n-test)
ve program bittikten bir hafta sonra (son-test)
uygulanmalidir. E§ger miimkiinse ayni 6l¢iim araglari
program tamamlandiktan 4-6 ay sonra (izleme ¢alismasi)
ogrencilere tekrar verilmelidir.

4. Ogrencilerden ayrica oturumlari ve etkinlikleri (6rn.
icerik, sure, anlasilabilirlik) degerlendirmeleri istenebilir.

5. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman her oturum
sonunda programin oturumlarini ve etkinliklerini (Orn.
icerik, stire, anlasilabilirlik) degerlendiren bir form
doldurmalidir.
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PROGRAMIN
YAPISI

TANISMA ETKINLiGi I. OTURUM
li. OTURUM

AKRAN ZORBALIGINI TANIMLAMA

BIREYSEL FARKLILIKLAR, HAKLARIM
VE SORUMLULUKLARIM

lil. OTURUM

AKRAN ZORBALIGINA iLiSKIN DUSUNCELER,
DUYGULAR, DAVRANISLAR VE BAS ETME
STRATEJILERI

IV. OTURUM

GUVENLI iLETiSIM KURUYORUM -
DUR DiYEBILME, HAKKINI SAVUNMA
VE RAHATSIZLIGINI DILE GETIRME

V. OTURUM

ETKILi BAS ETME STRATEJILERI:
DUSUNCE SEKLINi DEGISTIRME VE
0ZSAYGIYI YUKSELTME

Vi. OTURUM

BAS ETME STRATEJILERI: AKRAN
DESTEGi ARAMA VE YETiSKINLERDEN Vii. OTURUM
YARDIM iSTEME

BAS ETME STRATEJILERi: GORMEZDEN

Viil. OTURUM :
GELME, KAGINMA VE MiZAH

BAS ETME STRATEJILERI: TUM

BAS ETME STRATEJILERININ IX. OTURUM
KULLANILMASI
X. OTURUM SONLANDIRMA
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1. OTURUM
TANISMA ETKINLIGI




AMAC

1. Akraniligkilerin gelistirme grubu
O0grencilerin tanismasi

2. Ogrencilerin kisisel amaclarini
olusturmasi

KAZANIMLAR

- Ogrenciler gruptaki diger
dgrencileri tanir.

. Ogrenciler grup kurallarini bilir.

. Ogrenciler kisisel amaglarin
belirler.

MATERYALLER

Not k&gidi, ses sistemi ya da
etkilesimli tahta, 6grenci sayisi kadar
kalem, yazi tahtasi, FORM-1, FORM-2,
FORM-3

YONTEM VE TEKNIK

Soru-cevap, tartisma

SURE: 60 dk.

SUREC

Grup lideri 6grencilere bir tanisma oyunu
oynayacaklarini soyler. Ardindan su sekilde aciklama
yapar: ‘Arkadaslar hepiniz hos geldiniz. Ben okul
psikolojik danismani .... Simdi sizlere birer kalem ve
birer profil sayfam kagidi (FORM-1) verecegim. Bu
profil kdgitlarina tipki sosyal medyada oldugu gibi
kendiniz ile ilgili bazi bilgiler yazmanizi istiyorum. Bu
bilgiler sizlerin diger insanlar ile paylasmak istediginiz
ozellikleriniz olacaktir (Bu noktada lider kendisi ile
ilgili bir 6zellik sdyleyerek 6grencileri cesaretlendirir.
Bunun yani sira birkag 6rnek verebilir). Yazdiktan
sonra isimlerinizi de kagitlarin arkasina yazmanizi
istiyorum. Kendiniz ile ilgili yazdiginiz bu 6zellikleri
unutmamaniz, oyun igin gok 6nemli. Simdi distinmek
ve yazmak igin iki dakikaniz var.’

Grup lideri ses sisteminde hareketli bir sarkiyi hazir
héle getirir ve 6grencilere su aciklamayi yapar: ‘Simdi
de sizlerden ayaga kalkmanizi ve muzik ¢aldigi sire
boyunca sandalyelerin arasinda karisik bir sekilde
dolasmanizi istiyorum. Muizik durdugundaysa ikili bir
sekilde eslesmenizi istiyorum. Bu déngu tipki internet
ortaminda birilerinin baska kisiler profil sayfalari
arasinda gezinmesi gibi olacak. Her 6grenci diger tim
ogrencilerin ellerindeki profil sayfalarini gérecek.

Bu eslesme sirasinda 30 saniye slreniz olacak ve bu
slrede eslestiginiz kisi profil sayfaniziinceleyecek

ve gerekirse size birkag soru soracak. Gruptaki her
ogrenci diger 6grencilerin profil sayfasini bir kez
inceledikten sonra da yerlerimize oturacagiz.’

Sireg tamamlandiktan ve 6grenciler yerlerini aldiktan
sonra lider tum profil sayfam ké&gitlarini toplar ve

yazi tahtasini hazir hale getirir (Her 6grencinin ismini
alt alta yazar ve sag taraflarinda centik atmak icin
bosluk birakir). Yazi tahtasi hazirlandiktan sonra (Eger
yazl tahtasi yoksa bir A4 k&gida puanlama listesi
hazirlanir ve bir 6grenci yazmak igin gérevlendirilir.)
lider su aciklamayi yapar: ‘Evet, arkadaslar simdi de
oyunun son asamasina geldik. Simdi elimdeki profil
kagitlarindan rastgele bir 6zellik sdyleyecegim. Bu
6zelligin kime ait oldugunu ilk bilen arkadasin isminin
karsisina bir gentik atacagim, yani bir puan almis
olacak. Bu noktada el kaldirarak cevap vermeniz cok
onemli. Aksi halde karmasa olabilir. En sonunda en
cok o6zellik bilen arkadasimiz oyunu kazanmis olacak.’

Grup lideri yukaridaki agiklamayi da yaptiktan sonra
slreci yonetir ve kazanan 6grenci diger 6grenciler
tarafindan tebrik edilir.

“Sevgili 6grenciler 10 haftalik Arkadaslik iliskileri
Gelistirme Programinda birlikte calisacadiz. Grup
olarak birlikte islevsel bir bicimde galisabilmek icin
bazi kurallar olusturmamiz iyi olacak. Kurallar daha
iyi calismamizi saglayacaktir. Simdi grup kurallarini
hep birlikte olusturacagiz. Kurallari her hafta
gorebilecegimiz bir yere asacagiz. Simdi her birinizin
grupta hangi kurallarin olmasi gerektigi ile ilgili
onerilerini alabilirim.”

Grup lideri gruptan gelen onerileri tahtaya yazar. Grup
lideri asagida yer alan kurallardan da yararlanarak
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eger gerekliyse kurallara eklemeler yapar.

v Gizlilik

v Diger dgrencilere ve onlarin anlatacaklarina sayqi
duymak

v Oturumlara katilim ve sureklilik (Bir oturumun dahi
kagirilmasinin bu streci etkileyebilecegi belirtilmeli.)

v' Oturumlara zamaninda katilmaya 6zen gostermek

v Oturumlara gergeklesen 6grenmeleri gergek
yasamda uygulamak

v' Slrece aktif katilim

v Ogrencilerin birbirinin sziinii kesmemesi ve
soyleyeceklerine midahale etmemesi

«  "Sevaqili 6grenciler bir grup olarak kurallarimizi
olusturduk. Bu kurallara dikkat etmek ve
uygulamak grup ortaminda her birimizin kendini
rahat hissetmesi ve ifade edebilmesi acisindan
onem tasimaktadir. Bu kurallara uyma konusunda
hassasiyet gostereceginize inaniyorum. Az 6nce bu
grubun asil amacinin arkadaslik iliskileri gelistirilmesi
oldugunu ifade etmistim. Bununla birlikte bizim
genel amacimiz dogrultusunda sizin bu gruptan elde
etmeyi hedeflediginiz amaci belirleyecegiz.” denir.
(Grup lideri grup kurallarini bir bilgisayarda yazar
ve bu yazinin ¢iktisini alir. Psikoegitim calismasi
suresince 6grencilerin gorebilecedi bir noktaya
asar ve gerekli oldugunu disindugu zamanlarda
kurallari tekrardan gézden gegirebilir). Lider
FORM-2yi (Bireysel Amaglar Formu) dagitir ve grup
ogrencileriyle birlikte bu form incelenir. Daha sonra
ogrencilerin bu amaclar dogrultusunda bireysel
amaclarini belirlemeleri ve grupla paylasmalari
istenir.

. Grup liderine not: Grup lideri oturum sonlarinda
formu 6grencilere dagitir ve dgrencilerden o
oturum ile ilgili 6grendiklerini forma kaydetmesini
ister.

. Grup lideri tarafindan kisisel amaglarin somut,
ulasilabilir, gercekei ve olumlu olmasi gerektigi
vurgulanir. Paylasimlar sirasinda grup lideri
amaclarin somut, ulasilabilir, gergekgi ve olumlu
olmasina dikkat etmelidir. Uygun olmayan amaglar
icin geribildirim verilerek, uygun amaclar olusturulur
ve dgrencilerin bireysel amaclarina son hali verilir.
Ogrencilere “Oturumlar ilerledikge isterseniz bireysel
amaclarinizda degisiklik yapabilir ya da yeni amaglar
ekleyebilirsiniz.” der. Grup kurallari, grup amagclari
ve bireysel amagclarin belirlenmesinden sonra
grup kontrati (FORM-3) hazirlanarak dgrencilere
dagitilir ve bu kontrati imzalamalari istenir. Lider,
oturumun 6zetini yapar, 6grencilerden bireysel
amac formundaki ilgili bolimua doldurmalarini ister.
Sonrasinda oturumda kullanilan formlari 6grenci
dosyalarina eklemek igin toplayarak oturumu
sonlandirir.

“ Akran Zorbaligina Maruz Kalan Ogrencilere Yonelik Arkadashk iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programi



I F0RM-1// PROFIL SAYFAM

Ad Soyad:

Yapmaktan hoslandigim aktiviteler:

Yapmaktan hoslanmadigim
aktiviteler:

En sevdigim yemek:

En sevmedigim yemek:

ilerde segmek istedigim meslek:

ilerde segmek istemedigim meslek:

Beni en ¢ok sevindiren davranislar:

Beni en ¢ok lizen davranislar:

En sevdigim miizik grubu/tiirii:

En sevdigim film/tirii:

En sevdigim uygulama (oyun vb.):

Akran Zorbaligina Maruz Kalan Ogrencilere Yonelik Arkadashk iliskileri Gelistirme Psikoegitim Program ‘”



I FORM-2 // BIREYSEL AMACLAR FORMU

Akradaslik iliskileri Gelistirme Programi sonunda égrencilerin haklarim, sorumluluklarim ve bireysel farklarim
hakkinda bilgi sahibi olmasi, akran zorbaligr kavramini anlamasi ve akran zorbaligi ile bas etmede kullanilabilecek
becerileri etkin sekilde kullanabilmesi amac¢lanmaktadir. Bu dogrultuda bireysel amac olarak

Bu program boyunca gerceklestirmek istedigim amagGlarim .......cocciiiiiiiiiiiiiiiiii e
IO 0T g Yo a VT2 o F= TN
............................................................................................................................................................. o6grendim
2. OTUIUM SONMUNGA, tutuuuuueeeeeeeeeeeiertuuuueeaaeeeeeaasssresseeeaaasassssssessssasssssssssessasasssssssssssseesssessssasssssssssssssssssssesesssssssssssseses
............................................................................................................................................................. ogrendim
T O L (VT 0T g Yo [T o F= PN
............................................................................................................................................................. o6grendim
L, OBUIUM SONMUNGA, tetuuuuiieeeeeeeeeeeiirttuuuneaaeeeeeaaassresseeseaasassssseesssasssssssesessssassssssssssssessssesssssssssssssssssssssssssssessensssssseses
............................................................................................................................................................. ogrendim
. OTUIUM SONUNGA, iititiiiiiiiieeeie ettt eeee e e e e ettt eeeeeeeeeasa e eeeeesse s st sase s s sasannnssssssasnnnseessessssrnnnnseseessssnnnnneesens
............................................................................................................................................................. o6grendim
B. OTUMUM SONUNGAA, tertitriiuiiieeeeeeeeeeeettttetet e eeeeataeeeeeeaaasnssaaesesasaasssssasesesaassssssssssssesesassesassssssesesesnssssssssesssesnanssssssees
............................................................................................................................................................. ogrendim
A O L (VT g Yo a0 g o F= TN
............................................................................................................................................................. ogrendim.
LI ) VT U] g I=ToY TV o F=
............................................................................................................................................................. ogrendim.
LS T O L (VT T T=To) [T o F= PPN
............................................................................................................................................................. o6grendim
1O. OTUIUM SONUNGE, ttttuuunnaeeeeeeeeetertrnneeeaeeeeeaassssesseeesaasasssssessseassnssssesessasasssssssssssssesssessssassssssessssssssssssssssssssssnsssseses
............................................................................................................................................................. ogrendim
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I FORM-3 // GRUP KONTRATI

4 )

« Grupta konusulanlari, gruba katilmayanlarla paylasmayacagim.

« Grupta olabildigince samimi ve durdst davranacagim.

« Grupta baskalarinin s6ztinu kesmeyecegim, soz hakki alarak, konusma sirami
bekleyecegim.

» Cokacil ve hayati bir durum olmadikc¢a her oturuma katilacagim.

« Gruptaki arkadaslarima ismiyle hitap edecegim, her arkadasima saygi duyaca-
gim ve empatik davranacagim.

« Grup liderinin yonergelerine uymaya 6zen gosterecegim.

« Oturumlarda 6grendiklerimi gunlik yasama aktarmaya calisacagim.

Eklemek istediginiz Kurallar Varsa.........ccccceeeeeeeeeeeeieeieieieiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

Yukarida belirtilen kurallara bagh kalacagimi kabul ediyorum.

Akran Zorbaligina Maruz Kalan Ggrencilere Ynelik Arkadaghik liskileri Gelistirme Psikoegitim Programi ({ ([ END)




2. 0TURUM

BIREYSEL FARKLILIKLAR,
HAKLARIM VE
SORUMLULUKLARIM




AMAG

1.

Ogrencilerin bireysel
farkliliklarini fark etmesi

2. Ogrencilerin kisisel haklarini
fark etmesi

3. Odgrencilerin kisisel
sorumluluklarini fark etmesi

KAZANIMLAR

. Ogrenciler kisisel haklarini fark
eder.

«  Ogrenciler kisisel
sorumluluklarini fark eder.

«  Ogrenciler bireysel farkhliklarini
fark eder.

MATERYALLER

Ogrenci sayisi kadar kalem, yazi
tahtasi, FORM-4, FORM-5, FORM-6

YONTEM VE TEKNIK

Soru-cevap, tartisma

SURE: 60 dk.

SUREC

Lider bir onceki haftayi kisaca 6zetleyerek etkinlige
baslar. Daha sonra grup 6grencisi sayisinca
hazirlanan A4 calisma kagidi ve kalemi grup
ogrencilerinin alabilecedi bir noktaya koyduktan
sonra her 6grenciden birer kagit ve kalem almasini
ister. Sonrasinda 6grencilere “agag resmi” gizmelerini
soyler. Cizimlericin 6grencilere bir iki dakika
verildikten sonra lider her 6grenciden gizdikleri
resimleri grupla paylasmasiniister. Paylasim
sirasinda lider, 6grencilerin gizmis olduklari agag
resimlerinin benzer ve farkli yonlerini tartismalarini
ister.

Lider “Resimlerde fark ettigimiz gibi bircogunuz
farkli agaglar cizdiniz fakat dikkat ettiyseniz

hepsi ayni yerytzini ve gékyuzinu paylasiyor.

Tipki agaglar gibi hepimiz birbirimizden farklyiz.

Dis gorunuslerimiz farkl, konusmamiz farkli,
dusuncelerimiz ve duygularimiz farkli vb. Bu farkli
yonlerimizi cogaltabiliriz. Fakat bu farkliliklarimiza
ragmen hepimiz ortak bir yasam alanini paylasiyoruz
ve paylastigimiz bu ortak yasam alanlarinda

bireysel farkliliklarimiz olmasina ragmen hepimizin
hayatin icinde sahip oldugumuz ortak haklarimiz

ve sorumluluklarimiz var. Ornedgin, bir birey olarak
digerleri tarafindan saygi gérme hakkimiz vardir. Size
saygll bir sekilde davraniimadigi zaman kendinizi
degersiz ve kaygili hissedebilirsiniz; benlik sayginiz
disebilir. Bununla beraber ayni hakka diger bireyler
de sahip oldugu igin baskalarina yonelik de saygili
davranma sorumlulugumuz vardir (Tipki k&ditlari

ve kalemleri alirken birbirinize sayqili davranarak
sorumluluklarinizi yerine getirdiginiz gibi). Saygi
gorme ve saygl gosterme ile saygili davranma ve
saygili davraniima kisisel haklarimizdandir. Bu
hakkimiz oldugunu bildigimizde, kendimizi givende
hissederek daha etkili iletisim kurabiliriz. Bunun gibi
baska haklarimiz da bulunmaktadir. Sizce bu haklar
neler olabilir?” agiklamasindan sonra 6grencilere
kisisel haklar ile ilgili distncelerini alir. Lider bu
sirada (varsa yazi tahtasini kullanarak) 6grencilerden
gelen cevaplari not edebilir. Grup lideri, 6grenciler
haklarini bulma konusunda zorlandigini fark ederse
Kisisel Haklarim Formunda (FORM-4) yer alan listeden
faydalanarak égrencilerle paylasir. Ogrencilerin
paylasimlari bittikten sonra lider Kisisel Haklarim
Formunu (FORM-4) 6grencilere dagitir ve form
ogrenciler ile birlikte incelenir.

Lider, daha sonra hayal etme egzersizine gecmek
icin su aciklamayi yapar: “Sizlerden birkag dakika
odaklanmanizi, biraz dnce kisisel haklarim listesinde
konustugumuz ve kabullenmekte ve yerine
getirilmesinde gucluk cektiginiz bir hakki secmenizi
istiyorum (Ogrencilere 1-2 dakika zaman verilir)...
Simdi rahat bir sekilde oturmanizi ve gozlerinizi
kapatmanizi istiyorum... Kabullenmekte guclik
cektiginiz bu hakka sahip oldugunuzu hayal etmenizi
istiyorum... Bu hakka sahip olsaniz hayatiniz nasil
olurdu? Eger bu hakka sahip olsaydiniz davranislariniz
nasil degisirdi? Hangi davranislariniz degisirdi? Nasil
daha fazla kendiniz olabilirsiniz? * Kendinizi hazir
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hissettiginizde gozlerinizi agabilirsiniz.”

(Lidere Not: Lider hayal etme egzersizini
gerceklestirirken yavas ve uygun ses tonunda
yonergeyi vermelidir):

«  Gruplideri 6grencilere asagidaki sorulari
yonelterek grup etkilesimi olusmasini saglar:

- "Hangi hakki sectiniz?

- Kabullenmekte zorlandiginiz hakka sahip olmak
nasil bir duygu?

- Buhakka sahip olunca hayatiniz nasil oldu?

- Buhakka sahip olunca hangi davranislarinizi
degistirdiniz?”

Grup lideri, 6grencilerin paylasimlarini 6zetledikten
sonra “Oncelikle kisisel haklarimiz lizerine konustuk.
Kisisel haklara sahip olmamiz, ayni zamanda
baskalarinin da bu haklara sahip oldugu anlamina
gelmektedir. Bu nedenle baskalariyla etkilesime
girerken bu sorumluluklarimizin farkinda olarak
etkilesimde bulunuruz. Simdi kisisel haklarimiz
kavramina ve bu haklarin beraberinde gelen
sorumluluklarimiz Gzerine calisalim.” dedikten
sonra FORM-5'i 6grencilere dagrtir. Ogrencilere su
aciklama yapilarak devam edilir: “Sevgili 6grenciler
simdi sizlerden her bir kisisel hakkimizin karsisinda
yer alan sorumluluklarimizin neler olabilecegine
iliskin disuncelerinizi FORM-5'e yazmanizi istiyorum
(Ogrencilere 10 dakika sire verilir).

Ogrencilerin FORM-51 doldurmasindan sonra

grup lideri sirasiyla formda bulunan her hak ve
sorumluluklailgili 6grencilerin paylasimlarini alir.
Eder 6grenciler uygun sorumluluklari bulamazlarsa
grup lideri FORM-6 araciligiyla geribildirim verir. Daha
sonra su agiklama ile devam edilir: “Sevqili 6grenciler
sorumluluklar béliminde hangi sorumlulugun sizin
icin kabul edilmesinin ve yerine getirilmesinin zor
oldugunu distinmenizi istiyorum. Kabul etmekte
zorlandiginiz sorumlulugu grup ile paylasabilirsiniz.
Bu sorumlulugu kabul etme zorlugunun sebebi
nedir?”

Paylasimlarin tamamlanmasinin ardindan grup lideri
asagidaki aciklamay! yapar:

“Sevqili 6grenciler bazilarimizin digerlerinden giclu
olmasi, bu gucu onlari yargilamak ya da kontrol etmek
icin kullanmasini gerektirmez. Bu durum, baskalarina
otoriter davranma hakkiniz oldugu anlamina

gelmez. insanlarla iliskilerimizde bireysel haklarimiz
ve sorumluluklarimiz cok énemlidir. Baskalariile
etkilesimde haklarimizi korumaya 6zen géstermemiz
ve ayni zamanda sorumluluklarimizin bilincinde
olmamiz karsidaki bireylerle etkili bir sekilde iletisim
kurmamiza yardimci olacaktir. EGer kendi haklarimizi
korumaz ya da sorumluluklarimizin farkinda olmadan
iletisime gecersek arkadaslarimizile iliskilerimizde
problemler ve catismalar yasamamiz ya da akran
zorbaligi durumunun ortaya gikmasi ¢cok olasidir.
Ozellikle karsidaki kisinin bir davranisi hak ettigini
distnursek baskalarinin sinirlariniihlal ederek akran

zorbaligi yapan rolinde olabiliriz. Bir davranisi hak
ettigimizi disindtgumuzdeyse sinirlarimizin ihlal
edilmesine izin vererek akran zorbaligina maruz
kalan roltiinde olabiliriz.” Lider, oturumun 6zetini
yapar, bireysel amag formunu (FORM 2) 6grencilere
verir ve formdaki ilgili bolimua doldurmalarini

ister. Sonrasinda oturumda kullanilan formlari
ogrenci dosyalarina eklemek igin toplar. Streg
tamamlandiktan sonra oturumu sonlandirir.
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Saygili davranilma

Duygularimi yargilanmadan hissetme

Hata/yanlis yapabilme

Baskalarinin benden beklentilerini istemedigim zaman karsilamama
Hakkimi savunma

isteklerimi ve ihtiyaclarimi ifade etme

Kendimi kosulsuz sevme

ihtiyaglarimin 6nemli oldugunu ifade edebilme

Kendimi oldugum gibi kabul etme

Kendimi degistirme

Baskalariyla iliski kurma ve sinir koyma

Yargilamadan duygularimi kabul etme

Yardim isteme

Gizlilige ve kendi kisisel alanima sahip olma

Onceliklerimi belirleme

istemedigim durumlarda rahatga/gekinmeden hayir diyebilme
Hayallerimi, ilgi alanlarimi ve tutkularimi takip etme
Zorluklar karsisinda bazen kendini gii¢siiz-zayif hissetme
Herkes tarafindan takdir edilen “miikemmel biri” olmama
Kendime karsi affedici olma

Degisimimi destekleyecek kisiler arama

Acik ve diiriist iletisim kurma

Akran Zorbaligina Maruz Kalan Ogrencilere Yonelik Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programi



FORM-5 // HAKLARIM VE SORUMLULUKLARIM

hakkina sahibim. sorumlulugum var.

Sayagili davraniima Digerlerine saygili davranma
Duygularimi yargilanmadan hissetme Yargilamadan, alay etmeden ve suglama-

dan baskalarinin duygularini kabul etme
Hata/yanlis yapabilme

- Baskalarinin hatalarini yargilamama
Baskalarinin benden beklentilerini isteme-
digim zaman karsilamama
Hakkimi savunma
isteklerimi ve ihtiyaglarimi ifade etme
Kendimi kosulsuz sevme

intiyaglarimin 6nemli oldugunu ifade ede-
bilme

Kendimi oldugum gibi kabul etme

Kendimi degistirme

Baskalariyla iliski kurma ve sinir koyma
Yargilamadan duygularimi kabul etme
Yardim isteme

Gizlilige ve kendi kisisel alanima sahip olma
Onceliklerimi belirleme

istemedigim durumlarda rahatca/gekin-
meden hayir diyebilme

Hayallerimi, ilgi alanlarimi ve tutkularimi
takip etme

Zorluklar karsisinda bazen kendini guigstiz/
zayIf hissetme

Herkes tarafindan takdir edilen “miikem-
mel biri” olmama

Kendime kars! affedici olma
Degisimimi destekleyecek kisiler arama

Acik ve diiriist iletisim kurma

“\ Akran Zorbaligina Maruz Kalan Ogrencilere Yonelik Arkadashik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programi




FORM-6 // HAKLARIM VE SORUMLULUKLARIM-
GRUP LIDERI FORMU

hakkina sahibim.

Saygili davraniima
Duygularimi yargilanmadan hissetme
Hata/yanlis yapabilme

Baskalarinin benden beklentilerini isteme-
digim zaman karsilamama

Hakkimi savunma
isteklerimi ve ihtiyaclarimi ifade etme
Kendimi kosulsuz sevme

ihtiyaglarimin 6nemli oldugunu ifade ede-
bilme

Kendimi oldugum gibi kabul etme

Kendimi degistirme

Baskalariyla iliski kurma ve sinir koyma
Yargilamadan duygularimi kabul etme

Hata yapma ve hatta basarisiz olma
Yardim isteme

Gizlilige ve kendi kisisel alanima sahip olma
Onceliklerimi belirleme

istemedigim durumlarda rahatca/gekin-
meden hayir diyebilme

Hayallerimi, ilgi alanlarimi ve tutkularimi
takip etme

Zorluklar karsisinda bazen kendini gligsiiz/
zayif hissetme

Herkes tarafindan takdir edilen “miikem-
mel biri” olmama

Kendime karsi affedici olma
Degisimimi destekleyecek kisiler arama

Acik ve dirist iletisim kurma

sorumlulugum var.

Digerlerine saygili davranma

Yargilamadan, alay etmeden ve suglama-
dan baskalarinin duygularini kabul etme

Baskalarinin yaptigi yanlislari/hatalari
yargilamama

Baskalarinin benim beklentilerimi karsila-
mamasini kabul etme

Baskalarinin haklarina saygili olma

Baskalarinin istek ve ihtiyaclarini kabul
etme

Baskalarini kosulsuz sevme

Baskalarinin ihtiyacglarinin 6nemli oldugunu
kabul etme

Baskalarini oldugu gibi kabul etme
Baskalarini degistirmeyi denememe
Baskalarinin iliskilerine saygi gosterme
Baskalarina karsi yargilayici olmama
Baskalarinin basarisizliklarini elestirmeme
Yardim etme

Baskalarinin kisisel alanlarina saygili olma
Baskalarinin 6nceliklerine saygili olma
Baskalarinin “hayir” demesini kabul etme

Baskalarinin hayallerini ve ilgilerini destek-
leme

Baskalarinin gui¢suzliklerini- zayifliklarin
kabul etme- saygi duyma

Baskalarinin milkemmel biri olmamasini
kabul etme

Baskalarini affetme
Baskalarinin gelisimini destekleme

Acik ve durist iletisim kurma
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5. OTURUM
AKRAN ZORBALIGINI
TANIMLAMA




AMAG

1. Ogrencilerin akran zorbalig
kavramini, tirlerini ve akran

zorbalidi rollerini tanimasi

KAZANIMLAR

. Ogrenciler zorbalik kavramini
tanimlayabilir.

. Ogrenciler zorbaligi catisma
ya da saldirgan davranistan
ayirabilir.

. Ogrenciler zorbaligin tiirlerini
bilir.

. Ogrenciler zorbalik yapanin,
zorbaliga maruz kalanin ve
izleyicinin kim oldugunu bilir.

MATERYALLER

Kagit, kalem, FORM-7, FORM-8,
FORM-9

YONTEM VE TEKNIK

Soru cevap, tartisma

SURE: 60 dk.

SUREC

Lider, bir nceki oturumda galisilan bireysel
farkhliklar, haklar ve sorumluluklarlailgili etkinlikler
hakkinda 6zetleme yapar ve 6grencilerin gecen hafta
ile ilgili paylasimlarini alir. Daha sonra 6grencilere

“Bu hafta sizlerle okulda, evde, mahallede, sinifta vb.
yerlerde yasadigimiz olaylarin ne anlama geldigini
dederlendirmek amaciyla oturumumuza bir calisma
ile baslayacagiz.” denildikten sonra 6grencilerden
yuzleri lidere donlk bir sekilde sira olmalari

istenir. Lider 6grencilerden 7-8 adim uzaklasarak
formda akran zorbaligini da iceren FORM-7deki
Yasadiklarimiz ve Yaptiklarimiz'i okumaya baslar.
Ogrencilere eger bu durumu daha dnce yasamislarsa
bir adim ileri atmalari istenir. Bu sekilde tim durumlar
okunduktan sonra 6grenciler yerlerine oturur. Ortak
ve farkli yanlarinin neler oldugu, etkinlik sirasinda ne
disundulkleri ve neler hissettikleriyle ilgili paylasimda
bulunma amaciyla su sorular sorulur:

«  Gruptakidiger d6grencilerile ortak yanlariniz
nelerdi?

. Okudugum formda dikkatinizi en gok ceken
madde hangisiydi/hangileriydi?

«  Okudugum formda sizi rahatsiz eden durumlar
var miydi? Varsa hangisi/hangileri?

. Sizi rahatsiz eden bu durumlarin bir kez olmasi
ile sirekli olmasi arasinda sizce nasil bir fark var?

Lider, 6grenciler ile paylasimda bulunduktan sonra
“Gorduginiz gibi bu galismamizda grupta bulunan
diger arkadaslarimizla ortak ve farkli yonlerimiz
hakkinda bilgi sahibi olduk. Ayni zamanda sinifta,
okulda, mahallede vb. yerlerde bizler igin rahatsizlik
veren durumlarla da karsilastik. Bu durumlaricinde
sizlerin dikkatinizi ceken noktalar var mi?” sorusu ile
etkinlige devam edilir

Grup liderine not: Ogrencilerden kendilerini rahatsiz
eden akran zorbaligi durumlarini ifade etmeleri
beklenir.

Lider daha sonra sdyle der: “Bu durumlar bizim

icin rahatsiz edici olabilir. Fakat burada dikkatinizi
cekmek istedigim nokta bizlerin akran zorbalig
olarak adlandirdigimiz durumlar.” Lider, 6grencilerin
dikkatini ceken noktalara da vurgu yaparak “Akran
zorbaligi bir ya da birkac 6grencinin bilerek ve
isteyerek kendinden guigsuiz bir baska 6grenciye
surekli olarak zarar vermesi, onu rahatsiz etmesiya
da incitmesidir.” seklinde tanimlama yaptiktan sonra
6grencilere FORM-7'de okudugu durumlar ile ortak
noktalarin olup olmadigini sorar ve 6grencilerden

bu durumlarla ilgili sorulari da cevaplamalarini ister.
Ogrencilerden gelen cevaplar alindiktan sonra “Bir
davranisin zorbalik olarak tanimlanmasiicin ¢ temel
6zellige sahip olmasi gerekir. Bu 6zellikler sunlardir:

1. Zorbaligi yapan 6grenci ya da 6grenciler ile
zorbaliga maruz kalan 6grenci arasinda glic
dengesizligi olmasi

2. Surekli olarak tekrarlanan bir davranis olmasi
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-  3.Bilerek veisteyerek yani kasitli olarak zarar vermek
icin yapilmasi

«  Yapilan davranis bu 6zellikleri barindirmiyorsa
zorbalik olarak kabul edilmez. Ornedgin bir arkadasinizi
o teneffus beraberce oynadiginiz oyuna almadiniz.
Bu yaptiginiz davranis elbette ki istendik bir
davranis degildir. Fakat bu davranisinizi biz zorbalik
olarak adlandiramayiz. Clnku bu davranisi sadece
bir seferligine yaptiniz, yani surekli bir davranis
degildir. Ama bu arkadasinizi higbir oyununuza
almiyorsaniz ve surekli olarak bu arkadasinizi
disliyorsaniz bu akran zorbaligi olarak adlandirilir.
Ayrica daha 6nceki oturumlarimizi hatirlarsaniz
haklarimiz, sorumluluklarimiz ve gigclu yanlarimizdan
bahsetmistik.” agiklamasi yapilir. Lider, 6grencilere
zorbalik tanimi, tirleri ve roller konusunda hazirlanan
FORM-8'i dagitir. FORM-8 grupla beraber incelenir ve
ogrencilerden gelen sorular cevaplanir.

« Lider daha sonra drnek akran zorbaligi durumlarinin
yazili oldugu FORM-9'u dagitarak akran zorbaligi
olan ve olmayan durumlarin ayirt edilmesiigin
etkilesim baslatir. Her durum farkli bir 6grenciye
okutulur ve grup olarak akran zorbaligi olup olmadigi
dederlendirilir. Sonra 6grencilerin etkinlige dair duygu
ve dusunceleri alinir. Paylasimlarin tamamlanmasinin
ardindan lider oturumun 6zetini yapar, bireysel amagc
formunu (FORM 2) 6grencilere verir ve formdaki ilgili
b6limu doldurmalarini ister. Sonrasinda oturumda
kullanilan formlari 6grenci dosyalarina eklemek
icin toplar. Stire¢c tamamlandiktan sonra oturumu
sonlandirir.
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I FORM-7 // YASADIKLARIMIZ VE YAPTIKLARIMIZ

‘ Ik defa bu tiir bir calismaya katilan

. Bir muzik enstrimani galan

' Daha dnce diger 6grenciler tarafindan alay edilen
e Peki, bunu surekli yagsayan var mi?

‘ Herhangi bir spor daliyla ugrasan

. Sinif arkadaslari tarafindan daha 6nce yalniz birakildigini hisseden
¢ Peki, bunu surekli hisseden var mi?

‘ Derslerinde basarili olan

‘ Cevrimici(online) ya da mobil oyun vb. oyunlar oynayan
e Buplatformlardan engellenen ve dislanan var mi?

. Daha once diger 6grenciler tarafindan tehdit edilen
e Peki, bunu surekli yasayan var mi?

‘ Daha dnce tesekkur, takdir ve onur belgesi alan

‘ Daha once diger 6grenciler tarafindan koluna ya da omzuna caninin yanmasi icin kasitli olarak vurulan
e Peki, bunu surekli yasayan var mi?

. Sosyal medya hesabi olan var mi?
* Buhesaplardan engellenen ve dislanan var mi?

. Daha dnce diger 6grenciler tarafindan hi¢ hoslanmadigi bir isimle ¢cagrilan
e Peki, bunu surekli yagsayan var mi?

. Daha 6nce sokak hayvani besleyen

. Daha dnce diger 6grenciler tarafindan hakkinda hos olmayan seyler konusulan
e Peki, bunu surekli yagsayan var mi?

' Daha 6nce diger 6grenciler tarafindan oynanan oyunlara alinmayan

e Peki, bunu surekli yasayan var mi?
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I FORM-8 // AKRAN ZORBALIGI

Akran Zorbaligi nedir?
Akran zorbaligi bir ya da birkag 6grencinin bilerek ve isteyerek kendinden gliigsuz bir baska 6grenciye
surekli olarak zarar vermesi, rahatsiz etmesi ya da onu incitmesidir.

Akran Zorbahginin Ug Temel Ozelligi:

1. Zorbaligi yapan 6grenci ya da 6grenciler ile zorbaliga maruz kalan 6grenci arasinda gli¢ dengesizli-
gi olmasi

2. Siirekli tekrarlanan bir davranis olmasi

3. Bilerek ve isteyerek yani kasith olarak zarar vermek i¢in yapiimasi

Akran Zorbaliginin Tiirleri:

Fiziksel Zorbalik: Fiziksel glic iceren davranislariiceren akran zorbaligi tiriddr. Vurma, celme tak-
ma, iteleme, tekmeleme ya da cocugun esyalarini galma veya onlara zarar verme.

Sozel Zorbalik: Sozel ifadeler iceren akran zorbaligi tirtdir. Ad takma, kiglk disirme, tehdit etme,
dalga gecme, hakaret etme, kendini kotl hissetmesine sebep olma, magdura ya da ailesine hakaret
etme, klicUk disurucd, incitici, hakaret edici sdzler sdyleme vb.

lliskisel Zorbalik: Sosyal iliskilere zarar vermeyi hedefleyen davranislardir. Dislama, birini kasitli ola-
rak grup disinda tutup yalnizliga itme, aleyhinde yalan-yanlis sdylentiler cikarma ve yayma, oyun veya
diger etkinliklere almama, magdur hakkinda ¢esitli yerlere cirkin s6zler yazma.

Siber Zorbalik: Siber zorbalik, bilgisayar, telefon gibi dijital teknolojiler kullanilarak yapilan akran
zorbaligi tdridur. Sms, E-posta, sohbet odalariyolu ile veya sosyal medya hesaplari Gzerinden zarar
verici yazilar ve gevirimigi(online) resimler yayinlama.

Akran Zorbaliginda Roller:
Akran Zorbaligi yapanlar: Zorbaligi baslatan ve zorbalikta aktif sekilde yer alan 6grencilerdir. istemli
olarak belirli bir stire boyunca, bir veya daha fazla kisiyi rahatsiz edecek ¢evre tarafindan kabul gér-
meyen olumsuz davranislarda bulunan 6grencilerdir.
Akran Zorbaligina maruz kalanlar: Zorbalik davranislarina birebir maruz kalan 6grencilerdir. Dizenli
olarak ve bir stire boyunca, bir veya daha fazla kisinin kendisini rahatsiz eden olumsuz davranislarina
maruz kalan 6grencilerdir.
Hem zorba davranista bulunan hem de zorbaliga maruz kalanlar: Zaman zaman zorbalik yapan,
zaman zaman da baskalarinin zorbaligina maruz kalan gruplardir.
izleyici(ler): Zorbaliga dogrudan karismayan ama bazen disaridan etki eden 6grencilerdir. Bu rolde
yer alan 6grenciler bazen
e  Zorbaligi destekleyen
e Birgun kendisinin de zorbaliga maruz kalabilecegini distinen ve bundan dolayi zorbaliga
maruz kalani korumaya yonelik herhangi bir mtidahalede bulunmayan
e  Zorbaliga maruz kalan 6grenciyi koruyan ¢unku kendisinin zorbalik davranisina maruz kalma-
yacagindan emin olan
e Zorbaliga maruz kalan 6grenciye destek olan (zorbalik davranisina maruz kalanin yaninda yer
alarak, onu sakinlestirerek veya araya girerek koruyan)

Zorbalik Herkese Zarar Verir
Zorbalik sadece zorbaliga ugrayan kisiye degil, ayni zamanda bunu izleyenlere ve hatta zorbalig
yapanlara fiziksel, duygusal veya sosyal yonlerden zarar verir.
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I FORM-9 // ZORBALIK MI DEGIL Mi?

Senaryo 1:

Metin ile ayni siniftaki Dogukan birbirleriile pek anlasamamaktadir. Metin, Dogukan‘a isim takmis ve
bunu surekli tekrarlayarak diger sinif arkadaslari oniinde onu kicuk distrmeye galismaktadir. Metin
teneffls sirasinda Dogukan’in ders kitaplarini alip baska arkadaslarinin sirasina koymus ve ders
sirasinda 6gretmen ders kitaplari olmadigi i¢cin Dogukan‘a kizmistir. Bu durumu géren Metin alayci bir
sekilde “Hayret! Kendini okula nasil getirmis?” diyerek Dogukan’la alay eder. Metin‘in yanindaki bir kac
arkadasl da onun soylediklerine gdler.

Senaryo 2:

Selin siniftaki diger kiz arkadaslarina gore biraz daha kicuk ve zayif bir 6grencidir. Seyma ve Hande,
Selin'in bu 6zelligi ile alay etmektedirler. Beden egitimi dersindeki bir calisma sirasinda Selin, Sey-
ma’nin ve Hande'nin oldugu takima katilmak istemistir. Seyma ve Hande “Burasi yetiskinler igin canim,
cocuklarialmiyoruz!” diyerek Selin ile alay etmisler ve siniftaki diger kiz 6grencilerin onu dislamasi
icin kiz 6grencilere baski yapmislardir.

Senaryo 3:

Emre, Efe ve Bayram mahalleden arkadaslardir. Emre yas olarak Efe ve Bayram'dan blyuktir ve za-
man zaman bazi islerini mahalledeki kendinden kiicik diger cocuklara yaptirmaktadir. Efe ve Bayram
bu durumdan sikdyetcidir ama ona hicbir sey sdyleyememektedirler.

Senaryo 4

Burak siniftaki arkadaslarina gore daha buylk ve gui¢li 6grencilerden biridir. Sinifta pencere kenarin-
da bulunan en arka siranin kendisine ait oldugunu sdylemekte ve derslerde hig kimseyi oraya oturt-
mamaktadir. Arda ve Caner teneffliste en arka siraya giderek oturmus ve konusmaya baslamislardir.
Bunu goren Burak “Burasi benim mekanim. Cekilin bakalim oradan!” diyerek Arda ve Caner’i sirasin-
dan kovmustur.

Senaryo 5

Gokhan, Aysel ve Naz ayni siniftadirlar. Matematik dersinde Aysel, 6gretmen tarafindan verilen proje
odevini yapmamis ve disik not almistir. Bu durumu bilen Gokhan, Aysel’i diistik not aldigini ailesine
soylemekle tehdit etmekte ve hem kendine hem de Naz'a strekli olarak kantinden cikolata, tost vb
yiyecekler aldirmaktadir.

Senaryo 6

Yigit 11. sinifin ikinci ddneminde okula yeni gelmistir. Derslerinde oldukca basarili olan Yigit pek
arkadas edinememistir. Siniflarinda bulunan Volkan ve Berk, Yigit'e “Bizimle beraber takilabilirsin.”
demislerdir. Fakat Volkan ve Burak surekli olarak Yigit'e ddevlerini yaptirmaya calismakta; her kantine
gittiklerindeyse Yigit'e “Arkadaslarinin karni ac. Bir seyler ismarlasana bize!” diyerek surekli yiyecek
icecek aldirmaktadirlar.
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4. 0OTURUM
AKRAN ZORBALIGINA
ILISKIN DUSUNCELER,
DUYGULAR,
DAVRANISLAR VE BAS
ETME STRATEJILERI




AMAG

1.

Ogrencilerin akran zorbaligi
yasadiklari durumlardaki
dusuncelerini, duygularini ve
davraniglarini fark etmesi
Ogrencilerin bas etme
stratejilerini tanimasi

KAZANIMLAR

Ogrenciler akran zorbaligina
maruz kaldiklari durumlardaki
distncelerini fark eder.
Ogrenciler akran zorbaligina
maruz kaldiklari durumlardaki
duygularini fark eder.
Ogrenciler akran zorbaligina
maruz kaldiklari durumlardaki
davranislarini fark eder.
Ogrenciler akran zorbaligina
karsi kullanabilecegi bas etme
stratejilerini tanir.

MATERYALLER

Kagit, kalem, FORM-10, FORM-11,
FORM-12

YONTEM VE TEKNIK

Soru cevap, tartisma

SURE: 60 dk.

SUREC

Lider, 6grencilere dosyalarini dagitir ve dosyadan
FORM-8'i cikarmalariniister. Bir nceki oturumda
calisilan akran zorbaligi, tirleri ve akran
zorbaligindaki rollerle ilgili 6zetleme yapar ve
ogrencilerin gegen haftayailiskin paylasimlarini
alir. Daha sonra lider su aciklamayi yapar: “Daha
onceki calismalarimizda bireysel farkllklarimiz
oldugunu belirtmistik. Bir olay yasadigimizda ya

da bir durum ile karsilastigimizda hepimiz farkl
tepkiler veririz. Ornegin bir arkadasimiz bize yalan
soylediginde bazilarimiz ona kizip bagirirken
bazilarimizsa o arkadasimizla konusmamayi,

hatta bir daha hi¢ onunla konusmamayi tercih
edebilir. Bununla beraber bu tepkiler birdenbire
ortaya cikmaz. Davraniglarimizin ortaya cikisinda
belirli bir sira oldugunu sdylemek mumkuindur. Bir
olaydan sonra o olaya iliskin dnce disincelerimizin
olustugunu, sonraysa duygularimizin ortaya giktigini;
duygularimizdan sonra ise davraniglarimizin meydana
geldigini (yani bir tepki gésterdigimizi) sdyleyebiliriz.
Simdi sizlerle bunu daha iyi anlamak icin bir calisma
yapacadiz’ Daha sonra lider, FORM-10'u dagtir.

Lider FORM-10'da bulunanilk iki durumu 6grencilerle
birlikte calistiktan sonra formda bulunan diger
durumlari doldurmalarricin 6grencilere 5 dakika sure
verir. Slre bittikten sonra gonilli 6grencilerden
baslayarak tim ddgrencilerin katilimiyla asagidaki
sorular sorularak etkilesim baslatilir:

- Fiziksel zorbalik ile ilgili senaryoda Mehmet ne
disunmus olabilir? Ne hissetmis olabilir? Ne yapmis
olabilir?

- Sozel zorbalik ile ilgili senaryoda Arda ne
didsunmus olabilir? Ne hissetmis olabilir? Ne yapmis
olabilir?

- lliskisel zorbalik ile ilgili senaryoda Oya ne
disunmus olabilir? Ne hissetmis olabilir? Ne yapmis
olabilir?

- Siberzorbalikile ilgili senaryoda Gulsim ne
disunmus olabilir? Ne hissetmis olabilir? Ne yapmis
olabilir?

Ogrencilerden gelen yanitlar alindiktan sonra lider
“Gorduguniz gibi yasadigimiz bir olay karsisinda
sahip oldugumuz distncelerimiz duygularimizi,
duygularimizsa davranislarimizi etkiliyor. Ozellikle
akran zorbaligi durumlarindaysa aklimizdan gegen
dusuncelerin ve hissettigimiz duygularin olumsuz
oldugunu séyleyebiliriz. Akran zorbaligi insanlarla
etkilesimimizi engelleyen, kendimizi mutsuz,
Uzgun, huzursuz bazen de 6fkeli hissetmemize
neden olan istemedigimiz bir durumdur. Bu agidan
baktiginizda akran zorbaligi aslinda bas etmemiz
gereken bir problem durumudur. Bu problem
durumlari karsisinda garesiz bir sekilde davranma,
ses glkarmama ve kendiicine kapanarak akran
zorbaligina boyun egme gosterdigimiz tepkilerden
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bazilariydi. Fakat bu tepkiler akran zorbalidi ile

bas etmede pek de ise yaramayan tepkiler olarak
karsimiza cikmaktadir. ClnkU bu tepkiler akran
zorbaligini hem ¢cozmemekte hem de zaman zaman
artmasina neden olabilmektedir. Dolayisiyla akran
zorbaligi aslinda bas etmemiz gereken bir problemdir
ve akran zorbaligi ile bas etmede farkl ¢6zim
yollarinin farkina varmamiz akran zorbaligi sonucunda
yasayacagimiz olumsuz sonuglari 6nlememize yardim
edecektir.”

- Dahasonralider “Simdi sizlerden yasadiginiz ya
da sahit oldugunuz bir akran zorbaligi durumunu
distunmenizi istiyorum. Bu durum karsisinda nasil
davrandiniz ya da ne tur tepkiler verdiniz? diyerek
ogrencilerden paylasimlari alinir. Bu sirada lider,
ogrencilerden gelen bas etme stratejilerinden Akran
Zorbaligi ile Bas Etme Stratejileri Formuna (FORM-12)
uygun olanlari tekrarlar (varsa tahtaya yazabilir ya da
not alabilir). Daha sonra FORM-12 6grencilere dagitilir
ve 6grenciler ile FORM-12'de bulunan akran zorbaligi
durumlariile bas etme stratejileri hakkinda kisa
bilgilendirme ve tartisma baslatilir.

o  Grup liderine not: Lider bu siirecte gerekirse
Akran Zorbaligi ile Bag Etmede Etkisiz Bas Etme
Stratejileri (FORM-11) formundan da yararlanabilir.
Ayrica 6grencilere su an bu stratejiler hakkinda
genel bilgi verilmesinin amaclandigi ve ilerleyen
calismalarda bu stratejilerin ayrintil olarak
calisilacagi ifade edilebilir.

«  FORM-12ileilgili tartismadan sonra lider “Bu
oturumumuzda dustncelerimiz, duygularimiz ve
davranislarimiz arasindaki iliskiyi anlamaya calistik.
DasUncelerimizin duygularimizi, duygularimizin da
davranislarimizi etkiledigini gérdiik. Ozellikle akran
zorbaligi gibi bizi olumsuz etkileyen olaylar karsisinda
temelde hangi dusuncelere sahip oldugumuzu,
bu distncelerin bizlere neler hissettirdigini ve bu
disunce ve duygular sonucunda ne tlr davranislar
gosterebilecegimizi fark ettik. Akran zorbaliginda
olumsuz dustncelerin olumsuz duygular yasamamiza
neden oldugunu ve bu olumsuz duygularinsa islevsel
olmayan yani etkisiz bas etme davranislariyla
sonuclandigini gordik. Bununla beraber akran
zorbalidiile bas etmede kullanilabilecek birtakim
stratejiler oldugunu goérdik. Bundan sonraki
oturumlarimizda akran zorbalidi ile bas etme
stratejilerini nasil sergileyecegimizle ilgili calismalar
yapmaya baslayacadiz.” agiklamasini yapar. Lider,
oturumun 6zetini yapar, bireysel amag formunu
ogrencilere verir (FORM-2) ve onlardan formdaki ilgili
bolumu doldurmalariniister. Sonrasinda oturumda
kullanilan formlari 6grenci dosyalarina eklemek icin
toplayarak oturumu sonlandirir.
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-10 // NE YASADIM NE DUSUNDUM NE
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I FORM-11// AKRAN ZORBALIGI ILE BAS ETMEDE
ETKISIZ BAS ETME STRATEJILERI
(GRUP LIDERi FORMU)

Yetersizim. Uzgiin
Degersizim. Mutsuz Caresiz bir sekilde davranma
Kimse beni sevmiyor. Kayaili Boyun egme
Arkadaslarim beni istemiyor. Yorgun Ses gikarmama
Ben bunu hak ediyorum. Kendine glivenmeyen Kendiicine kapanma
Ben bunu hak etmiyorum. Endiseli Aglama
Yetersiz insanlardan kacinmak
Btkeli Bazi yerlerddeunr/rlT«]igs(lerden uzak
Caresiz
Karamsar
Suglu
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I FORM-12 // AKRAN ZORBALIGI DURUMLARI
VE BAS ETME STRATEJILERI

~

Akran zorbalgi gibi kisisel haklarimizin ihlal edildigi ya da kendimizi rahat hissetmedigimiz durumlar-
da haklarimizi savunmak icin karsimizdaki bireye “Dur!” deme hakkimiz vardir. Akran zorbaliginin bizi
rahatsiz ettigini acik ve net bir sekilde ifade ederek bu yapilanlari istemedigimizi belirtmemiz ge-
rekmektedir. Bunu sdylerken glvenli bir beden durusu énemlidir. Glvenlibeden durusunun ézellikleri
arasinda sirtinizin ve basinizin dik olmasi sdylenebilir. Cekindiginizi zorbalik yapana belli etmemek,
onun geri cekilmesini saglayabilir.

Dur Diyebilme, Rahatsiz Oldugunu ifade Etme ve Hakkini Savunma:

Kaginma:

Bazi durumlarda -fiziksel zorbalik gibi- kendimizi korumak icin akran zorbaligi durumlarinin oldugu
ortamlardan uzaklasmak gerekir. Bununla birlikte kacinma, strekli olarak kullanilabilecek bir strateji
degildir. Clinkl bazi durumlara “Dur!” diyebilmek ve hakkimizi savunmak gerekir.

Gormezden Gelme:

Akran zorbaligi yapan 6grencilerin davranislarini gormezden gelme, onlarin yaptigi davranislarin sizi
etkilemedigi mesajini verir. Bu, sizin giclu ve kararli bir yapida oldugunuzu gésterir. Fakat kaginma-
da oldugu gibi her akran zorbalgini da gérmezden gelemeyiz. Buradaki ayrimi yapmak cnemlidir.

Akran Destegi Arama:

Akran zorbaligina ugrayan bireylerin genelde yalniz olduklari distnuldr. Akran zorbaligi yapanlar bu
kisilerin yalniz olduklarini distndukleri icin akran zorbaligi yapmaya devam ederler. Oysa akranlari-
mizdan destek alarak ve arkadaslik iliskilerimizi gelistirerek yalniz olmadigimizi gosterebiliriz.

Yetiskinlerden Yardim isteme:

Bazi akran zorbaligi durumlarinda kendimiz bas edebilirken bazilarinda da akranlarimizdan destek
almamiz gerekebilir. Bununla beraber bazi durumlarda akran zorbaligini bir yetiskine bildirmek ge-
rekir. Bu bir sikayet etme ya da ispiyonlama degildir. Destek alma, hakkinizi savunmanin ve akran
zorbaligiyla bas etmenin bir yoludur.

Mizahi Kullanma:

Mizah eglenceli bir etkinliktir. Akran zorbaligi gibi olumsuz bir durum ile karsilastigimizda gergekgi
bakis acimizi yitirmeden, kendimize ve karsimizdakine zarar vermeden (alay etme ya da asagilama
olmadan) kendimizle eglenebilmektir. Kendimiz hakkinda komik seyler séylerken ya da elestirirken
kendi duygularimizi olumsuz etkilememek gerektigini unutmamak gerekir.

Diisiince Tarzini Degistirme ve Giiglii Yonlerimizi On Plana Gikarma:

Dustncelerimiz, duygularimizi ve davranislarimizi etkilemektedir. Bu nedenle olumsuz duslncele-
re sahip oldugumuz zaman, olumsuz duygular hissetmemiz ve hakkini savunamamak, hayir diye-
memek gibi kisilerarasi iliskilerde problem olusturan davranislar gosterme olasiligimiz artar. Tam
tersine olumlu bir dislince tarzina sahip oldugumuzdaysa olumlu duygular hissederek buna gore
davraniriz. Akran zorbaligi durumlarinda olumsuz distncelere sahip olmak, yasadigimiz akran zor-
baligi durumunun bas edilemeyecek bir durum olarak algilanmasina ve benlik saygimizin dismesine
neden olabilir. Bu nedenle olumsuz dustnce tarzimizi olumlu distnce tarziyla degistirmek ve guclu
oldugumuz yanlari kullanarak insanlarla iletisim kurmak bir bas etme stratejisi olarak kullanilabilir.

-
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5. 0TURUM
GUVENLI ILETISIM
KURUYORUM

DUR DIYEBILME,
HAKKINI SAVUNMA VE
RAHATSIZLIGINI DILE
GETIRME




AMACG

1. Ogrencilerin akran zorbaliglyla
bas etme becerilerini
kazanmalariicin gtvenliiletisim
becerilerini tanimasi

2. Ogrencilerin dur diyebilme,
hakkini savunma ve
rahatsizligini dile getirme bas
etme stratejilerini fark etmesi

KAZANIMLAR

«  Ogrenciler giivenliiletisim
becerilerini tanir.

«  Ogrenciler dur diyebilme,
hakkini savunma ve
rahatsizligini dile getirme bas
etme stratejilerini fark eder.

MATERYALLER

Kagit, kalem, farkh renklerde
sapkalar ya da kol bantlari, FORM-13,
FORM-14, FORM-15

YONTEM VE TEKNIK

Rol oynama, soru cevap, tartisma

SURE: 70 dk.

S

UREC

Lider, bir nceki oturumun ézetini yapar ve
6grencilerin gegen haftayla ilgili paylasimlarini alir.
Daha sonra “Daha énceki oturumlarimizda haklarimiz,
sorumluluklarimiz, bireysel farkliliklarimiz, akran
zorbaliginin ne oldugu ve akran zorbalig durumlarinda
neler dustinmus ve hissetmis olabilecegimiz ve ne
tar tepkiler vermis olabilecegimizile ilgili calismistik.
Akran zorbalidi ile bas etme stratejileri hakkinda
bilgi vermistik. Bundan sonraki oturumlarimizdaysa
akran zorbaligi ile bas etme stratejilerinin neler
oldugu ile ilgili galismaya baslayacagiz. Bu konuyla
ilgili calismaya oncelikle iletisim tarzlarimizile
baslayacagiz. Bildiginiz gibi cevremizdeki insanlarla
etkilesim halindeyiz. Evde annemiz, babamiz ve
kardesimizle, okulda 6gretmenlerimizle ve sinif
arkadaslarimizla, mahallede yine farkli yaslardaki
arkadaslarimizla iletisim kuruyoruz. Uygun tarzda
iletisim kurmadigimiz zamanlarda catismalar ve
problemler yasamamiz kaginilmaz oluyor. Ozellikle
akran zorbaligi yasadigimiz durumlarda etkili bas
etme stratejilerini ortaya koyabilmek icin iletisim
becerilerimizi uygun sekilde kullanmayi bilmemiz
gerekiyor. Bu haftaki calismamizda 6zellikle bu

konu Uzerinde calisacagiz.” dedikten sonra FORM-
13 dagitilir. Lider, FORM-13 ile ilgili olarak dncelikle
saldirgan iletisim turtne iliskin bilgileri okuduktan
sonra “Builetisim tarzini kullandiginizda, sizce kisiler
arasindaki iliski nasil etkilenir?” Sorusunu sorar.

Daha sonra slreg sirayla cekingen ve glivengen
iletisim tarzlariigin ayni sorular sorularak tamamlanir.

FORM-13 ile ilgili calisma tamamlandiktan sonra

lider, grubu Uc kuclk gruba béler ve her bir gruba

bir iletisim tarzi (saldirgan, gekingen, glivengen)roll
verir (istenirse tarzlari daha da vurgulamak igin farkli
renklerde sapkalar ya da kol bantlari kullanilabilir).
Daha sonra lider her bir gruba Form 14'te bulunan
Senaryo Tivererek grubun kendilerine verilen iletisim
tarziyla senaryodaki diyaloglari tamamlamalarini
ister. Lider, 6grencilere bu diyalogu grup 6ninde
canlandiracaklarini sdyler. Ogrencilere senaryolari
tamamlamalari ve canlandirmaya hazirlanmalari

icin 10 dakika sure verilir. Lider bu slregte gruplar
dolasarak 6grencilerin iletisim tarzlari ve senaryoya
ait diyaloglari yazma konusunda sorulari varsa onlari
cevaplandirir. Stre bitiminde éncelikle saldirgan
iletisim tarziyla gérevlendirilen grup sahneye gelerek
senaryo dogrultusunda hazirladiklari diyaloglar
canlandirirlar. Daha sonra gruplardaki 6grencilere su
sorular sorulur:

1. Arkadaslariniz canlandirma yaparken dikkatinizi
ceken noktalar nelerdi?

2. Sizce arkadaslariniz kendilerine verilen iletisim
tarzini tam olarak yansitabildiler mi? Siz farkli olarak
herhangi bir sey yapar miydiniz?

Daha sonra canlandirmayi yapan gruba dondlerek
canlandirma sirasinda ne disundukleri ve ne
hissettikleri sorulur. Ogrencilerden yanitlar alindiktan
sonra ayni slreg ve sorular siraslyla gekingen
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ve glivengen iletisim tarziicin tekrarlanir. Stireg
bitiminde 6grencilere su sorular sorularak etkilesime
devam edilir:

- lletisim tarzlari arasindaki farklar sizce neler?
- Hangiiletisim tarzini kullanmayi tercih edersiniz?

- Tercih ettiginiz bu iletisim tarzinin sizce olumlu
ve olumsuz yanlari neler?

Ogrencilerden yanitlar alindiktan sonra lider,

“Calismamizin basinda insanlarla etkilesimde
bulundugumuzu ifade etmistik. Calismamizda

da fark ettiginiz gibi insanlarla farkli sekillerde
iletisim kurabiliriz. Fakat saldirgan iletisim tarz
kullandigimizda bunun durumun daha fazla problem
yasamamiza ve hatta zaman zaman tartismalara

ya da kavgalara dahi yol agabilecegini, kendimiz

ve karsimizdaki bireylerin huzursuzluk, kizginlik,
ofke, mutsuzluk vb. duygular yasayabilecedgini
unutmamamiz gerekiyor. Cekingen tarzda iletisim
kurdugumuzdaysa haklarimizi savunamamamiz,
kendimizi ifade edemememiz ve Gzintdy,
hosnutsuzluk, sugluluk, Gzintd vb. duygular
yasayabiliriz. iletisim tarzlari iginde en uygun olani
glvengen iletisim tarzini kullanmaktir. Givengen
iletisim tarziile bizi rahatsiz eden durumlara ‘Dur!’
diyebiliriz, kendimizi etkin bir sekilde ifade edebiliriz
ve haklarimizi savunabiliriz. Bunu yaparken ayni
zamanda karsimizdaki bireylerin de haklarini ihlal
etmemis oluruz.” dedikten sonra lider dur diyebilme,
haklarini savunma ve rahatsizligini dile getirme
konularinda bir dnceki oturumda kullanilan FORM-
12'den yararlanarak bilgi verir. Ogrencilere gerekli
bilgiler verildikten sonra FORM-14'te bulunan
Senaryo-2 gruplara dagitilir.

Grup liderine not: Senaryodaki 6grenci isimleri
ogrencilerin cinsiyetlerine uygun sekilde
degistirilebilir.

Lider “Biraz once belirttigim gibi glivengen iletisim
tarzini kullanarak bizi rahatsiz eden durumlara dur
diyebilir, kendimizi etkin bir sekilde ifade edebilir ve
haklarimizi savunabiliriz. Simdi sizlerden elinizde
bulunan senaryoya, giivengen iletisim tarzina uygun
bir sekilde bir diyalog yazmanizi ve stire bitiminde bu
diyaloglari canlandirmanizi istiyorum. Bu diyaloglari
yazarken gegen hafta bahsettigimiz bas etme
becerilerinden dur diyebilme, rahatsizliginizi dile
getirme ve hakkinizi savunma becerilerini hatirlayin.
Bu tepkileri verirken yapmaniz gerekenler; glvenli
bir beden durusu sergilemeniz, kararl bir ses

tonu kullanmaniz, karsinizdaki kisiye ismiyle hitap
etmeniz, sizi rahatsiz eden davranisi sdylemeniz ve
durmalarini yani davranisi yapmamalarini sdylemeniz
gerekiyor. Simdi sizlerden buna gére 10 dakika iginde
diyaloglar hazirlamanizi bekliyorum.” yonergesini
verir. Lider bu stregte gruplari dolasarak 6grencilerin
glvengen iletisim tarzi ve senaryoya ait diyaloglari
yazma konusunda sorulari varsa cevaplandirir. Siire
bitiminde sirayla her grup sahneye gelerek senaryo
dogrultusunda hazirladiklari diyaloglari canlandirirlar.
Canlandirma yapan grubun canlandirmasi bittikten
sonra diger 6grencilere su sorular sorulur:

1. Arkadaslariniz canlandirma yaparken dikkatinizi
ceken noktalar nelerdi?

2. Sizce arkadaslariniz glvengen iletisim tarzini
kullanarak dur diyebilme, haklarini savunma ve
rahatsizligini dile getirme becerilerini tam olarak
yansitabildiler mi?

Ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra canlandirmayi
yapan gruba ddnullerek canlandirma sirasinda ne
disundukleri ve hissettikleri sorulur. Daha sonra diger
gruplaricin de yukaridaki canlandirma ve soru sorma
slreci tekrarlanir. Tim gruplarin canlandirmalari
bittikten sonra su sorular sorularak etkilesime devam
edilir:

1. Glvengeniletisim tarzini kullanmak size ne
hissettirdi?

2. Glvengeniletisim tarzi kullanarak dur diyebilme,
haklarini savunma ve rahatsizligini dile getirme
becerilerini sergilerken ne hissettiniz?

3. Canlandirmalari yaparken zorlandiginiz bir durum
oldu mu?

4. Herhangi bir akran zorbaligi durumuyla
karsilastiginizda giivengen iletisim tarziile dur
diyebilme, haklarini savunma ve rahatsizligini
dile getirme becerilerini sergileme konusunda ne
disuniyorsunuz?

5. Daha once aranizda glivengen iletisim tarzini
kullanarak rahatsizligini dile getiren ve hakkini savunan
birisi var mi? Bizimle deneyimini paylasabilir mi?

Grup liderine not: Bu soruya alinacak cevaplarda
olumlu yasantilara vurgu yapilmasi, olumsuz
yasantilar varsa akran zorbaligiyla bas etmede
farkl bas etme becerilerinin de kullanilabileceginin
hatirlatilimasi gereklidir. Ayrica giivengen iletisimin
bir kez degil, daha fazla kullaniimasi gerektigi ¢linkii
akran zorbaliginin bir kez degil tekrarlayan bir siire¢
olduguna vurgu yapilmahdir.

Ogrencilerden gelen cevaplar alindiktan sonra
“Glvengen iletisim tarzini kullanmak karsimizdaki
bireylerle etkilesimimizde etkili iletisim kurmamizi
saglar. Bunun yaninda glivengen iletisim tarzi 6zellikle
haksizliga ya da akran zorbaligina ugradigimiz
durumlarda akran zorbaligina “Dur!” diyebilmek, akran
zorbaligina iliskin distince ve duygularimizi ifade
etmek, bu durumlarin bizi rahatsiz ettigini vurgulamak
ve hakkimizi savunmak icin kullanabilecegimiz bir
yontemdir. Bu yontemi kullanarak karsimizdaki
bireylerin haklarini da ihlal etmemis oluruz.

Sizlerden gelecek hafta iginde yasayacaginiz olaylar
dogrultusunda iletisim tarzlarina iliskin dagitacagim
formu doldurmanizi ve gelecek haftaki oturumumuza
getirmenizi istiyorum. Bu formu doldururken 6zellikle
bir akran zorbaligi durumuyla karsilasirsaniz bunu forma
yazmanizi istiyorum.” dedikten sonra FORM-15 ev 6devi
olarak verilir. Lider oturumun 6zetini yapar, FORM-2'yi
dagitir ve o glin oturumdan kazanimlarini not etmelerini
ister. Sre¢ tamamlandiktan sonra formlari toplar ve
oturumu sonlandirir.
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I FORM-13 // iLETISIM TARZLARI

Saldirgan iletisim Tarzi

Diger bir adi “SEN" ifadeleridir.

Amaci karsinizdaki kisiyi degistirmektir.

Fakat bunu yaparken cogu zaman asagilayici ve suclayici ifadeler kullanihr.

Kaba ve karsisindaki kisinin duygusunu anlamaktan yoksun olarak degerlendirilebilir.

Karsi tarafta kendini yetersiz ve degersiz hissetmeye ya da kizginliga ve 6fkeye yol acarak daha farkli problemlerin
ortaya cikmasina neden olabilir.

Akran zorbaligi yapan bireyler cogunlukla bu dili kullanir.

Saldirgan iletisim tarzinin verdigi mesaj- “Ben iyiyim. - Sen dedilsin!”

Cekingen iletisim Tarzi

Amaci kisinin karsisindaki insani onaylamasi ve memnun etmesidir. Boylece karsisindaki kisi ile catisma/problem
yasamaz ve birey kendisini korur.

Surekli olarak karsisindaki kisiyi onaylamaya ve hakli gormeye calisir. Bu nedenle dogru olmadigina inandigi durum-
larda bile kendinden taviz verir.

Bu durum gerginligin artmasina, daha sonra duygularin patlamasina, bastiriimasina, depresyona ve kaygiya yol acar.
iletisimde korku ve engellenme hakimdir.

Cekingen iletisim tarzinin verdigi mesaj - “Sen iyisin. - Ben iyi degilim!“

Giivengen (Giivenli Girigken) iletisim Tarzi

Diger bir adi “BEN" ifadeleridir.

Amaci baskalarini degistirmek degil yalnizca kendini ifade etmektir.

Kendimizi ifade ederken baskalarina saygi gostermek esastir.

Guvengen iletisim tarzinin en 6nemli 6zelligi kendini etkin bir sekilde ifade ederken baskalarinin haklariniihlal etme-
mesidir.

Guvengen iletisim tarzinin verdigi mesaj - “Ben iyiyim. - Sen iyisin.”
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I FORM-14 // iLETISIM SENARYOLARI

0®® ©000000000000000000000000000000000000,
.
.

.
o

0®® ©0000000000000000000000000000000000000,
.
.

0®® ©000000000000000000000000000000000000,
.
.
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o

@®® ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
.

Senaryo 1:

10. sinifta Biyoloji dersinde 6gretmen proje ddevlerini dagitir ve ddev tarihini belirterek, o tarihte
ddevlerini getirmelerini ve bir 6grencinin édev tarihini hatirlatmasini ister. Odev teslim tarihi geldigin-
de Ahmet, 6gretmene 6devleri hatirlatir. Bunun tzerine teneffliiste Burak ve Naciye sinirli bir sekilde
Ahmet'in yanina gelerek...

Saldirgan iletisim tarzi
Burak:

Ahmet'in saldirgan cevabi:
Burak:

Ahmet'in saldirgan cevabi:
Burak:

Ahmet'in saldirgan cevabi:

®eecccccccccscccccccccsscssccscccccccccs o0

0

.
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00°

0®® 000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,,
.

Senaryo 1:

10. sinifta Biyoloji dersinde 6gretmen proje ddevlerini dagitir ve ddev tarihini belirterek o tarihte
odevlerini getirmelerini ve bir 6grencinin 6dev tarihini hatirlatmasini ister. Odev teslim tarihi geldigin-
de Ahmet, 6gretmene 6devleri hatirlatir. Bunun tGzerine teneffliste Burak ve Naciye sinirli bir sekilde
Ahmet'in yanina gelerek...

Cekingen iletisim tarzi
Burak:

Ahmet'in gekingen cevabi:
Burak:

Ahmet'in gekingen cevabi:
Burak:

Ahmet'in gekingen cevabi:

.
®e0000000000000000000000000000000000000 00°

.
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00°

@®® ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
.

Senaryo 1:

10. sinifta Biyoloji dersinde 6gretmen proje ddevlerinin dagitir ve 6dev tarihini belirterek, o tarihte
ddevlerini getirmelerini ve bir 6grencinin édev tarihini hatirlatmasiniister. Odev teslim tarihi geldigin-
de Ahmet, 6gretmene 6devleri hatirlatir. Bunun tzerine teneffliste Burak ve Naciye sinirli bir sekilde
Ahmet’in yanina gelerek...

Guvengen iletisim tarzi
Burak:

Ahmet’in glivengen cevabi:
Burak:

Ahmet’in glivengen cevabi:
Burak:

Ahmet’in glivengen cevabi:

®eecccccccccscccccccccssccccccsccccccsccs o0

.

.
2 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00°
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B FORM-14 // ILETISIM SENARYOLARI

0®®0 0 00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
.

Senaryo 2:

Nuray okula yeni baslayan 9. sinif 6grencisidir. Okula okul formasi ve ¢anta ile gelmektedir. 11. sinifta
ogrenim goéren Selin'se Nuray'in bu sekilde okula gelmesini kiicimsemekte ve arkadaslarina “ilkokul
ogrencisi gibi hala cantayla geliyor okula!” vb. seklinde konusmalar yapmaktadir. Okulun ilk haftala-
rinda Selin ve Nuray arasinda Nuray‘in okul kiyafeti ve canta kullanmasi nedeniyle bir tartisma yasan-
mistir. Bu tartismadan sonra ilerleyen haftalarda Selin, arkadaslarina Nuray hakkinda asilsiz seyler
anlatmis, daha sonralariysa karsilastiklari her yerde Nuray'i kicuk distrmek igin hos olmayan sozler
sOylemistir.

Olay: Selinicecek almak icin kantine gider. Kantin kuyrugunda Nuray'i gorur. Selin sirada bulunan
Nuray'l hafiften iterek “Biraz saygili davran da ablana sirani ver” der ve Nuray’in 6niine geger.

Guvengen iletisim tarzi ile Dur Diyebilme, Haklarini Savunma ve Rahatsizligini Dile Getirme
Selin:

Nuray’in glivengen cevabi:
Selin:

Nuray’in glivengen cevabi:
Selin:

Nuray’in glivengen cevabi:
Selin:

Nuray’in glivengen cevabi:
Selin:

Nuray’in glivengen cevabi:

ipuglari:
e Guvenlibir beden durusunu unutmayin.
e Vereceginiz tepkiyi su sekilde formiile edebiliriz:
Karsinizdaki kisinin ismi + Rahatsiz eden davranis + Yapma/Dur
Karsinizdaki kisinin ismi + Bundan hoslanmadim + Yapma/Dur

0®® ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
.

© 0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

.

. o
000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00°
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I FORM-15 // ILETISIM TARZIMI FARK EDiYORUM

Verdigin tepki: (Uygun olani isaretleyin.)

Saldirgan I:l
Cekingen I:l
Guvengen I:l

Karsimdaki kisi nasil etkilendi ve ne tepki verdi:

Verdigin tepki: (Uygun olani isaretleyin.)

Saldirgan I:l
Cekingen I:l
Glvengen I:l

Karsimdaki kisi nasil etkilendi ve ne tepki verdi:
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5. OTURUM
ETKILi BAS ETME
STRATEJILERI: DUSUNCE
SEKLIiNI DEGISTIRME VE
0Z SAYGIYI YUKSELTME




AMAG

1.

Ogrencilerin olumlu ve olumsuz
dlslncenin davranislari
Uzerindeki etkisini fark etmesi

2. Ogrencilerin 6z saygl kavramini
tanimasi

3. Ogrencilerin akran zorbaligiyla
bas etmede olumlu disinmenin
ve 0z sayginin etkisini fark
etmesi

KAZANIMLAR

. Ogrenciler olumlu ve olumsuz
dusuncenin davranislar
Uzerindeki etkisini fark eder.

. Ogrenciler 6z saygi kavramini
tanir.

. Ogrenciler akran zorbaliginin
0zsayqi Uzerindeki etkisini fark
eder.

«  Ogrenciler 6zsaygilarini
glclendirecek dzelliklerini fark
eder.

MATERYALLER

A4 kagidi, boya kalemi, kursun
kalem, makas, yapistirici, FORM-16,
FORM-17, FORM-18, (istege gore
sanatsal malzemeler kullanilabilir.)

YONTEM VE TEKNIK

Soru cevap, tartisma

SURE: 60 dk.

SUREC

Lider bir onceki oturumda galisilan konu hakkinda
Ozetleme yapar ve iletisim tarzlarina iliskin verilen
odevler dinlendikten sonra gruba yonelik bir geri
bildirim verir ve 6dev yaptiklariicin 6grencilere
tesekkir eder. Daha sonra lider “Sevgili 6grenciler,
baskalarina verdigimiz deger kadar, kendimize

de deder veririz. Kendimizi onayladigimiz, takdir
ettigimiz, degerli ve dnemli hissettigimiz zamanlar
vardir. Bazen davranislarimizla ilgili kendimizi

takdir ettigimiz bazen de fiziksel bir 6zelligimizle

ilgili kendimizi begendigimiz bir yonimdzin olmasi
buna 6rnek gosterilebilir. Biz bu kavrama 6z saygi
diyoruz. 0z saygi insanlarin kendilerine karsi olumlu
tutum ve degerlendirmelerde bulunmasidir. Bu
dederlendirmeler; davranislarimiz, dis gorintstimuz,
disuncelerimiz, yeteneklerimiz gibi daha birgok
yonumuzu igerir. Dolayislyla 6z saygi ¢ok genis bir
kavramdir. Simdi sizlerle bu konuya iliskin bir ¢calisma
yapacagiz.” denir ve FORM-16 dagitilir. Ogrencilerden
her distincenin karsisinda 6nce bu diistinceye sahip
olan birisinin hangi duyguyu hissetmis olabilecedini,
sonraysa bu duyguyu hisseden birisinin ne yapmis
olabilecegini yazmalari istenir ve onlara gerekli slire
verilir. Daha sonra lider, 6grencilere “Bunlar arasindan
en ¢ok zorlandiginiz bir dislinceyi segmenizi
istiyorum.” dedikten sonra su sorularla etkilesim
baslatilir:

Bu dustince size ne hissettirdi?
Hissettiginiz bu duygu sonucunda ne yaptiniz?

Bu davranislar sizce probleminizi ya da sorunlarinizi
¢6zmenize yardim etti mi?

Olumlu dusunceler ile olumsuz disUnceler arasinda
sizce nasill bir fark var?

Grup Liderine Not: FORM-17 grup liderine bilgi
vermek amaciyla hazirlanmistir. Grup lideri ve
ogrenciler farkh duygu durumlari ve davraniglar
ekleyebilirler.

Paylasimlardan sonra lider “Gérdiguniz gibi olumsuz
disuncelere sahip oldugumuz zaman olumsuz
duygular ve davranislar sergileme olasiligimiz gok
yuksek. Bununla birlikte olumlu distincelere sahip
oldugumuz zaman, olumlu duygular hissedebilir

ve kisilerarasi iliskilerde haklarimizi koruyabilen
davranislar sergileyebiliriz. Bununla beraber zaman
zaman sorunlarimiz karsisinda zorlanabilir ya da
problemlerimizle bas etmede sorunlar yasayabiliriz.
Bu, aslinda gayet normal bir durumdur. Cinku her
ozelligimiz ile mikemmel olamayiz (Burada daha
onceki haftalarda deginilen haklar, sorumluluklar ve
bireysel farkliliklar konularina tekrar deginilebilir).
Fakat bazen kendimize bunu asla yapamazsin!”

ya da “Hicbir seyi beceremiyorum!” seklinde sert
ifadeler de kullanabiliriz. Ornegin akran zorbaligina
ugradigimizda bu tir olumsuz distnceleri ve
ifadeleri kendimize karsi kullanabiliriz. Akran
zorbaligi yapanlarin gergekte bize disundirdikleri
ve hissettirdikleri duygular tam olarak bunlardir. Bu
tdr olumsuz dustinceler ve duygular istemedigimiz bir
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durumdur ve 6z saygimizi diisirir. Oz saygisi diisiik
bireyler kendisini, gelecegini ve diinyayi olumsuz ve
kotimser gorme edilimindedirler. Bununla beraber
olumlu dislncelere sahip kisiler kendilerinin

degerli olduklarini bilirler ve bazi 6zelliklerini

olumlu olarak degerlendirebilirler; 6rnegin “iyi bir
arkadasim”, “kibarim”, “dtrtstim”, “zeka oyunlarinda
yetenekliyim” vb. olumlu ve olumsuz distincelerimizin
kaynaklarindan birisi de i¢gimizdeki glicli ve glgsliz
yanlarimizdir. Bu etkinlikte gu¢li ve gligsiiz
yanlarimizi bulmaya ¢alisacagiz.” denilerek her
ogrenciye 2 adet A4 kagit, Form-18 (insan figiri
resmi), boya kalemi, makas, yapistirici ve kursun
kalem verilir. Daha sonra su agiklamaile devam eder:

“Simdi 6ninuzdeki kagitlara gligsiz yanlarinizi
imge, resim ve sembollerle ¢cizmeniziistiyorum. Bu
cizimi icinizden geldigi gibi yapabilirsiniz. Size 6zel
ve biricik oldugu icin ortaya gikan gorselin dogrusu
veya yanlisi yoktur. Bu gorselde bulunan ifadeler
sizin gligslz yanlarinizi temsil ediyor olacak.” Lider,
ogrencilere gizimi yapmalariigin stre verir. Onlarin
kendi aralarinda yaptiklari galismalara mudahale
etmemeleri noktasinda égrencileri bilgilendirir.
Daha sonra etkinligin ikinci agsamasina gegilir ve
ogrencilere soyle der:

"Simdi 6niintizdeki diger kagida glicli yanlariniziimge,
resim ve sembollerle cizmenizi istiyorum. Bu gizimi
icinizden geldigi gibi yapabilirsiniz.” Lider, 6grencilere
cizimi yapmalariicin sure verir. (j(jrencilerin cizdigi
gulclu ve glgsuz yanlarini temsil eden gorsellere
bakmalariniisteyerek onlara su sorulari sorar:

“GUclU ve glgsiz yonlerinizi gcizimlerle aktarmak size
ne hissettirdi?

“Bu gorseldekiimgelerden hangilerini degistirmek
istersiniz?”

Bu sorularla 6grencilerin gorselleri Gzerine
distnmeleri saglanir. “Simdi elinizdeki gigli ve
glgslz yanlarinizi temsil eden imge, resim veya
sembollerden istediginizi kesebilirsiniz. Kestiginiz bu
parcalariinsan bedeni olan A4 kagidina istediginiz
sekilde yapistirmanizi istiyorum. Bunu yaparken
sessiz ve odaklanarak ¢alismanizi istiyorum.”

BUtdn 6grenciler uygulamayi tamamladiktan

sonra grup lideri soyle der:"Simdi sizlerden bir

tane joker bir imge olusturmanizi istiyorum. Bu

imge su ana kadar kullanmadiginiz ama sizde var
olan gugli bir yoninizu temsil ediyor. Simdi buna
odaklanmanizi, bu yoninizd bulmanizi ve onu nerede
kullanabilecegdinizi distinmenizi istiyorum... Simdi
sizden zihninizde bu yeni tanistiginiz gicli yoninuzi
iceren bir hikaye yazmanizi istiyorum.”

Grup liderine not: Ogrencilerin yaptigi calismalar
yargisiz ve yorumsuz bir sekilde oldugu gibi kabul
edilir. Ogrencinin zorlandigi durumlarda lider, ipucu
verir.

Lider, gonulli 6grencilerden yazilan hikayeleri
paylasmalariniister. Bu paylasimlarda var olan
yeni g¢ kaynaklarini kullanip kullanmadigini,

akran zorbaligi ile bas etmede etkili bir strateji

olup olmadigini hikaye iceriklerinde gozlemler.
Ogrencilerin bu 6zelligi ya da 6zellikleri
kullanmadiklarini fark ederse “Bu 6zelligi akran
zorbaligiyla karsilastigin zaman nasil kullanabilirsin?”
sorusunu yoneltir.

Tdm 6grencilerden paylasimlar alindiktan sonra
“Gordugunuz gibi hepimizde guligsiiz gordigumiz
yanlarimiz kadar gu¢li gordigimuz yanlarimiz da
bulunmaktadir. Glglu yanlarimizi akran zorbaligiyla
bas etmede kullanabiliriz. Ayrica akran zorbaligina
ugradigimiz zamanlarda gugsiz yanlarimiz Gzerine
fazla odaklanmak bizlerin 6z saygisini dusururken;
guclu ve glgsuz yanlarimizin farkinda olmak ve
insanlarla etkilesimde guglu yanlarimizi kullanmak
bizim 6z saygimizi yiikseltir. 0z saygimizin yiikselmesi
sonucu kendimizle barisik ve kendimize karsi olumlu
tutum sergileyen, kendi hak ve sorumluluklarimizi
yerine getiren, hakkini savunan, problemlerle basa
cikmada kendine glivenen ve akran zorbaligina karsi
koyabilen birer birey olma yolunda énemli bir adim
atmis oluruz.” agiklamasi yapilir. Lider oturumun
6zetini yapar. FORM-2'yi dagitir ve 6grencilerden o
guin oturumdan kazanimlarini not etmelerini ister.
Slre¢ tamamlandiktan sonra formlari toplayarak
oturumu sonlandirir.
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I FoRM-16 // DUSUNCE-DUYGU-DAVRANIS FORMU

Kendinizile ilgili elestirel distinmek

Guvenilir biriyim.

Gelecek hakkinda kotimserim.

Gelecegde karsi umutluyum.

Ben degersiz biriyim.

Kaybeden biriyim.

Kendime ve baskalarina karsi yeterince sevgi ve sefkatliyim.

Kendimi oldugum gibi kabul ediyorum.

Problemlerle basa ¢cikamam.

Yeteneklerimin farkindayim.

Yeterince iyi degilim.

Arkadaslarim tarafindan deger gortyorum.

Ben sevilen biriyim.

Yeteneklerimin farkinda degilim.

Ben degerliyim.

Kendimi ifade edebilirim.

Yeterince gugliyum.

Kendimi kaybeden ve kazanan olarak kabul edebilirim.

Yeterince popdulerim .

Problemlerle basa cikabilirim. Cikamadigim zaman
baskalarindan destek alabilirim.

Caliskanim ve basariliyim.
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I FORM-17 // DUSUNCE-DUYGU-DAVRANIS
GRUP LIDERI FORMU

Kendinizile ilgili elestirel distinmek Uzgiin Denemekten kacinirim.
Gavenilir biriyim. Yeterli Girisken olurum.
Gelecek hakkinda kotimserim. Basarisizliklarim
Kaygih L
Uzerinde dururum.
Gelecede karsi umutluyum. lyimser Gelecekle ilgili olumlu
umutlu, huzurlu planlar yapabilirim
Ben degersiz biriyim. Endiseli Insanlardan uzak
dururum.
Kaybeden biriyim. Yetersiz, kaygili Yeni bir sey denemem
Kendime ve baskalarina karsi yeterince sevgi ve sefkatliyim. Uyumlu, Gevremdeki insanlara
yararli yardim ederim.
Kendimi oldugum gibi kabul ediyorum. Degerli Kararll davranirim.

Hicbir problemle basa gikamayacaginizi disinmek Yorgun insanlardan kacinirim.

Gelecediicin dogru
tercihler yaparim.

Yeteneklerimin farkindayim. Umutlu, heyecanli

Yeterince iyi degilim. Bazi yerlerden/

e ey E kisilerden uzak dururum.

Arkadaslarim tarafindan deger gértyorum. Arkadaslarim ile guclu

D, Ll bir iletisimim olur.
Ben sevilen biriyim. Sansli, mutlu insanlara yakin
' davranirim.
Yeteneklerimin farkinda degilim. Mutsuz Kendimi surekli
elestiririm.
Ben degerliyim. Degerli, dnemli Glivengen davranirim.
Kendimi ifade edebilirim. Kararli, giigli Rahatca konusurum.
Yeterince gucliydm. Gucla, yeterli Kararli davranirim.

Kendimi kaybeden ve kazanan olarak kabul edebilirim. Basarisizliklarimdan

Kendine givenen ders cikaririm.

Yeterince popdlerim . Kendine giivenen lyi arkadasliklar kurarim.
Problemlerle basa ¢ikabilirim. Cikamadigim zaman Uyumlu,- Problem durumlarinda
baskalarindan destek alabilirim. yeterli destek alirrm.

Caliskanim ve basariliyim. Faaliyetlerde gorev

Heyecanli, kararli
alarim.

Akran Zorbaligina Maruz Kalan Ogrencilere Yonelik Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programi



I FORM-18 // INSAN FiGURU
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7. OTURUM
BAS ETME STRATEJILERI:
AKRAN DESTEGI ARAMA VE
YETISKINLERDEN YARDIM
ISTEME




AMAC

1. Ogrencilerin akran zorbaligi
ile bas etme stratejilerinden
akran desteg@i aramanin ve
yetiskinlerden yardim istemenin
onemini fark etmesi

KAZANIMLAR

. Ogrenciler akran destegi
aramanin 6nemini fark eder.

. Ogrenciler yetiskinlerden
yardim istemenin dnemini fark
eder.

MATERYALLER

Kagit, Kalem, Tahta cay kasiklari,

FORM-19, FORM-20, FORM-21

YONTEM VE TEKNIK

Soru cevap, tartisma

SURE: 60 dk.

SUREC

Lider bir onceki oturumun 6zetini yaparak baslar.
Daha sonra “Gegmis oturumlarda akran zorbaligiyla
bas etmede farkli stratejilerden bahsetmistik. Bu
oturumumuzdaysa bu stratejilerden akran destedgi
arama ve yetiskinlerden yardim isteme bas etme
becerileri hakkinda galismalar yapacagiz.” denir ve
ogrencilere FORM-19 dagitilir. Formun merkezindeki
halkaya kendi isimlerini yazmalari istenir. ikinci
halkaya okulda ya da siniflarinda kendilerine en yakin
hissettikleri bir ya da iki 6grencinin veya yetiskinin
ismini yazmalarini isteyin. Ugtincii halkaya okulda ya
da siniflarinda kendilerine yakin hissettikleri bir ya
da iki 6grencinin ya da yetiskinin ismini yazmalarini;
son halkaya ise okulda ya da siniflarinda kendilerine
yakin hissetmeseler de iletisim kurabilecekleri bir ya
da iki 6grencinin ya da yetiskinin ismini yazmalarini
isteyin. Daha sonra gondllt 6grencilerden baslanarak
asagidaki sorularla etkilesim baslatilir:

- Ikinci, Gglinci ve dérdiinct halkadaki kisilerle
iliskinizi nasil tanimlarsiniz?

«  Buhalkalardaki kisilerden akran zorbaligina
ugramaniz durumunda size oncelikle yardim
edebilecek kisiler kimler? Bu kisilerle nasil iletisime
gegersiniz?

«  Akranzorbaligina ugramaniz durumunda size bu
halkalar disindaki kisilerden yardim edebilecek birisini
bu halkalara eklemeniz mimkin mi? Mimkinse
hemen onun adini da uygun olan halkaya yaziniz.

. Bu kisilerle iliskinizi gliclendirmek icin ne
yapabilirsiniz?

Her 6grenciyle bu stre¢ tamamlandiktan sonra

lider “Akran zorbaligi gercekte sadece bizi degil,
ayni zamanda etrafimizdaki bireyleri de etkileyen

bir durumdur. Bazi akran zorbaligi durumlariyla tek
basimiza bas edebilirken, bazen bir arkadasimizdan
ya da bir yetiskinden yardim almamiz gerekebilir.

Bu calismada sizlere destek olabilecek kisilerin
kimler oldugunu bulmaya calistik. Bir akran zorbaligi
yasadiginizda listenizdeki bu kisilerden yardim
almaniz mimkin gozukuyor.” denildikten sonra
FORM-20 6grencilere dagitilir. FORM-20'de bulunan
ornek senaryo okunduktan sonra asagidaki sorularla
etkilesim baslatilir:

«  Simdisizlerden Kemal'in yerinde oldugunuzu
didsunmeniziistiyorum.

. Kimlerden ve nasil bir destek almak isterdiniz?

«  Birilerinden yardim/destek almamizi engelleyen
etmenler nelerdir?

«  Birilerinden yardim/destek almamizi destekleyen
etmenler nelerdir?

Lider gelen cevaplari alir ve bunlar konusma
balonlarina yazilir. Yardim almak konusunda kaygilari
ve olumsuz degerlendirmeleri olan 6grencilerin bu
destegdi almaktan kendilerini alikoyan etmenler ile
yardim alma konusunda istekli 6grencilerin yardim
almasini destekleyen etmenlerin neler oldugu sorulur
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ve konusma balonuna not alinir.

Grup Liderine Not: Ogrencilerden gelen yardim
almayi engelleyen olumsuz diisiinceler karsisinda
olumlu olabilecek bakis agisi vurgulanir. Bu gibi
durumlarda herkesin destege ihtiyaci oldugu ve tek
basina listesinden gelemeyebilecegi vurgulanir.

Bu noktada okul rehberlik servisinden de yardim
alinabilecegi ifade edilir. Yardim almaktan bizi
engelleyen olasi risklerin engellenmesi igin
coziimler gelistirilebilecegi belirtilir ve 6grencilerin
bu konudaki gériisleri alinir.

Grup Liderine Not: Bu asamada 6grencilerden
gelecek olasi engelleyici etmenlerden birisi

diger 6grenciler tarafindan sikayetgi, korkak

ya da ispiyoncu olarak degerlendirilmektir. Bu
degerlendirmelere karsi lider “Burada bir noktaya
dikkat gcekmek istiyorum. Ozellikle bizi engelleyen
etmenlerden birisi yardim almanin birisini sikayet
etmek ya da ispiyonculuk olarak gorilmesidir.
Akran zorbaligi uygulayanlar bazen sizi sikayetci vb.
olarak degerlendirebilirler fakat bu durumun sizi
ozellikle bir yetiskinden yardim almaniz konusunda
engellemesine izin vermemelisiniz. Bu durumu
paylasmak aslinda okul ortaminda giivende olma
hakkimizi savunmaktir.” seklinde bir agiklama
yapilabilir.

Daha sonra lider su sorularla devam eder:

«  Yardim almamizi engelleyen durumlar
olabilecegini gérdik. Yardim istemedigimizde
yasayacaginiz zararlar ve faydalar neler olabilir?

e Yardim almamiz zorbalik durumu ile bas
etmemizde nasil faydalar saglar?

Paylasimlarin alinmasindan sonra lider su agiklama
ile devam eder: “Sevgqili 6grenciler, gegmis
yasantilarimizda birgok akran zorbaligi durumu ile
karsi karslya kaldigimizi gértyoruz. Bu durumlarile
bazen kendimiz bas edebiliriz. Bazense bu durumlar
karsisinda yardima ihtiyag duyabiliriz. Yardim

almayi secmekse iyi bir segenek olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bununla beraber bazilarimizin yardim
almalarini engelleyen durumlarin oldugunu gorduk.
Aslinda yardim almadiginizda yalniz kalabileceginizi
sOyleyebiliriz. Burada 6nemli olan noktalardan biri, bu
destek kaynaklarinin glictidar. Bu glict gorebilmek
icin hep birlikte bir etkinlik yapalim.”.

Lider bir tahta karistirma cubugunu alir ve zorbalik
karsisinda tek basina micadele eden kisinin bu cubuk
gibi kolayca kirilacagini gruba gosterir. Sonrasinda
bir deste tahta karistirici gubugunu Ust Uste koyarak
kirilmasinin ne kadar zor oldugunu ve gubuklarin
¢ogaldiginda ne kadar gucli oldugunu gosterir.

Bu glictin alinan destek kaynaklarindan geldigini
ifade eder. Lider 6grencilerin de birer deste tahta
cay karistirici gubugu almasiniister. Onlardan bu
desteleri kirmalarini ister. Asagidaki aciklamaile
devam eder:

“Bu destenin kirlmamasini ya da zor kirilmasini
saglayan, tahta karistirma cubuklarinin fazlaligidir.
Sizin destenizin kirlmamasini saglayan destek
kaynaklariniz da bu tahta gubuklar gibidir. Bu destek

kaynaklarimizi etkin sekilde kullanmamiz akran
zorbaligina karsi bas etmemizi kolaylastiracaktir.
Ardaslarimizla birlikte el ele vererek zorbalig
yenebiliriz.”

isteyen 6grencilere cubuklarin tizerine kendileri

icin destek kaynaklari olan kisi ya da nesnelerin
isimlerini yazmalari amaciyla zaman taninir. Daha
sonra bu desteler bir bant veya ip yardimiyla
birbirlerine sabitlenir ve 6grencilere bir gli¢c kaynadi
olarak verilir. Evlerinde (6grenci yurtta kaliyor ise
odalarinda) gorebilecekleri bir yerde bulundurmalari
ve zorlandiklari zamanlarda birlikteligin glictni
hatirlamalari istenir.

Ogrencilere FORM-21 dagitilir ve bir sonraki oturuma
kadar destek almalari gereken bir durum oldugu
takdirde, bunu forma islemeleri ve bir sonraki
oturuma getirmeleriistenir. Lider oturumun 6zetini
yapar, bireysel amac formunu 6grencilere verir

ve formdaki ilgili b6lGmu doldurmalarini ister.
Sonrasinda oturumda kullanilan formlari 6grenci
dosyalarina eklemek igin toplayarak oturumu
sonlandirir.

Akran Zorbaligina Maruz Kalan Ogrencilere Yénelik Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programi



I F0RM-19 // DESTEK HALKALARI
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I FORM-20 // SOSYAL DESTEK ALMA

9. Sinif 6grencisi Kemal, 11. Sinif 6grencisi Fikri ile mahalleden tanisirlar. Fikri, Kemal'i kendisinden
daha kuclk ve gugstz gormektedir. Bundan dolayi okulda bir ihtiyaci oldugunda onu Kemalin yapma-
sini istemektedir. Onu kantine gonderip yiyecek aldirmakta, bir esyasini baska sinifta unuttugunda
ondan almasini istemekte, servise giderken cantasini ona tasitmaktadir. Bunun gibi daha birgok sey
yaptirmaktadir. Bundan dolayi Fikri kendisini gu¢lu hissetmekte ve arkadaslarina hava atmaktadir. Ke-
mal ise okula gelirken kaygilanmakta, kime ne diyecegdini ve nasil yardim alacagini bilememektedir.
Simdi sizlerden Kemal'in yerinde oldugunuzu disinmenizi istiyorum.

Kimlerden ve nasil bir destek almak isterdiniz?

Birilerinden yardim/destek almamizi engelleyen etmenler nelerdir?

Birilerinden yardim/destek almamizi destekleyen etmenler nelerdir?

Yardim almamizi engelleyen etmenler Yardim almamizi destekleyen etmenler
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I FoRM-21// HANGI DURUMDA KIMDEN YARDIM ALDIM
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3. 0TURUM
BAS ETME STRATEJILERI:
GORMEZDEN GELME,
KACINMA VE MiZAH




AMAG

1.

Ogrencilerin akran zorbaligi

ile bas etme stratejilerinden
gormezden gelme, kaginma ve
mizahi tanimasi

KAZANIMLAR

Ogrenciler akran zorbalig
ile bas etme stratejisi olarak
gérmezden gelmeyi tanir.
Ogrenciler akran zorbaligi
ile bas etme stratejisi olarak
kaginmay! tanir.

Ogrenciler akran zorbalig
ile bas etme stratejisi olarak
mizahin kullanimini tanir.

MATERYALLER
Kagit, kalem, canlandirma, FORM-22

YONTEM VE TEKNIK

Rol oynama, soru cevap, tartisma

SURE: 60 dk.

Akran Zorbaligina Maruz Kalan Ogrencilere Yonelik Arkadaslk iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programi

Lider bir dnceki oturumda calisilan konu hakkinda
Ozetleme yapar ve sosyal destek almaya yonelik
verilen 6devler hakkinda konusulur ve destek
halkalarini yasamlarina tasiyabilen 6grenciler
pekistirilir. Sonrasinda oturumun amacindan s6z
edilir:

“Gecmis oturumlarda akran zorbalgi ile bas
etmede farkli stratejilerden bahsetmistik. Bu
oturumumuzdaysa bu stratejilerden gormezden
gelme, kaginma ve mizah stratejilerinden
bahsedecedgiz. Oncelikle gsrmezden gelme ve
kacinma stratejileriyle ilgili bir galisma yapacagiz.”
Bir sandalye arac¢ soforintn kullanmasiigin en 6ne
yerlestirildikten sonra, diger sandalyelerse diger
6grencilerin yolcu rolinde olmasi igin arkaya ikiserli/
Ucerli olarak dizilir. Daha sonra gonulli 6grencilerden
birisi arac soforu olarak segilir; diger 6grenciler de
yerlerine oturur. Daha sonra su aciklamayla devam edilir:

"Simdi gonulll bir arkadasimiz aracimizin soford
olacak ama etkinlik sirasinda ben sizlerden de
kendinizi aracin soforu olarak distinmenizi yani

arac soforiimuz ile empati kurmanizi isteyecegim.”
denildikten sonra arac soforiine donulerek “Su an
sofor koltugunda oturdugunu diistin ve 3-4 seritli bir
yolda gidiyorsun. Ayni yone gittigin araclar da var;
karsindan gelen araclar da var. Araci nasil kullanirsin?
Nelere dikkat edersin? Oniinde, arkanda, saginda ya da
solunda bulunan diger araglari nasil kontrol edersin?”
sorulari sorularak etkilesim baslatilir. Oncelikle sofér
koltugunda bulunan 6grenciden yanitlar alindiktan
sonra diger 6grencilerden herhangi bir sey eklemek
isteyen olup olmadigi sorulur.

Ogrencilerden yanitlar alindiktan sonra “Araci
kullanirken genellikle 6nimtize bakariz. Clnki gitmek
istedigimiz yere ulastiracak olan yol énimuzdedir.
Bununla birlikte bazen karsimizdan, arkamizdan,
sagimizdan ya da solumuzdan gelen aragclar olabilir.
Bunlari kontrol etmek i¢in de aragta bulunan aynalari
(dikiz aynasi ve yan aynalar) kullaniriz. Peki, bu aynalari
ne siklikla kullanirsiniz?” sorusuyla devam edilir.
Oncelikle sofor koltugunda bulunan 6grenciden
yanitlar alindiktan sonra diger 6grencilerden herhangi
bir sey eklemek isteyen olup olmadigi sorulur.

Lider “Dikkat ederseniz slrekli bu aynalari kontrol
edersek gidecegdimiz yola odaklanamayiz. Ornegin sag
aynaya bakarken dikiz ve sol aynayi ya da 6nimuzdeki
yolu géremeyiz. Yani gogunlukla gidecegimiz yola
bakarken arada bir de aynalarla etrafimizi kontrol
ederek yola devam ederiz. Peki, simdi yolda gitmeye
devam ettigimizi distnin, arkanizdan sizden daha
hizli bir arag geliyor. Ne yaparsiniz?” Oncelikle

sofor koltugunda bulunan 6grenciden, sonra diger
ogrencilerden yanitlar alindiktan sonra “Peki dniintizde
bulunan bir araci gegmek istediniz; ne yaparsiniz?”
sorusu sorulur. Oncelikle sofér koltugunda bulunan
ogrenciden sonra diger 6grencilerden yanitlar
alindiktan sonra “Peki yaninizda bulunan arag bir

anda sizin Uzerinize dogru direksiyonunu kirdi! Ne
yaparsiniz?” sorusu sorulur.



Tim 6grencilerden yanitlar alindiktan sonra lider
“Gordiginlz gibi arag slirerken farkl durumlarda, farkli
sekilde davranmaniz gerekebiliyor. Arkanizdan gelen
araca yol vermek icin baska seride gegerken yaninizdaki
arag sizin tizerinize yoneldiginde kendinizi kurtarmak igin
aracinizi kagiriyorsunuz. Aslinda bu durum biraz bizim
hayatimizi yansitiyor. Mesela yolda giderken strekli dikiz
aynasina ya da yan aynalara bakarak gidemeyecegimizi;
arada bir bu aynalari kontrol ederek gitmemiz gerektigini
sOylemistik. Yani gorus alanimizda olan her seyi ayni
anda kontrol edemeyiz; bazen bunlari gérmezden
gelebiliriz. Gliindelik yasantimizda da bazen bize karsi
yapilan bazi olumsuz davranislari umursamamamiz ve
gérmezden gelmemiz gerekebilir. Mesela bazi akran
zorbaligi durumlarinda bize karsi yapilan bazi davranislari

gormezden gelerek onlarla bas edebiliriz. Bu, bize karsi
yapilan her olumlu ya da olumsuz davranisi gormezden

gelecedimiz anlamina da gelmiyor. Clink( arada bir

dikiz aynalarini kontrol etmekten bahsettik. Glindelik
yasamimizda bizi rahatsiz eden bazi davranislarin farkinda
olmamiz, yani dikiz aynalarini arada bir kontrol etmemiz
de gerekir. Bu durumlarda da bas etme stratejilerini
kullanmamiz gerekir ki bunlardan birisi de kaginmadir.
Tipki bizim Gzerimize aracini kiran stirtict ile garpismamak
icin yaptigimiz gibi bazi akran zorbaligi durumlarinda
ozellikle fiziksel olarak zarar gérecedimizi disindigimiz
durumlarda kaginmak uygun bir strateji olabilir. Burada

da gormezden gelmede oldudu gibi stirekli her seyden
kacinmak da dogru degildir. Bize karsi yapilan bitin
davranislari gérmezden gelir ya da kaginirsak akran
zorbaligini engellemek yerine onun daha da artmasina
neden olabiliriz. 0 ylizden usta bir sofdr gibi hangi stratejiyi,
ne zaman, nerede kullanacagimizi fark etmemiz lazim.
Bunun kararini verecek olanlar sizlersiniz gcinku hayatinizi
yonetebilecek en usta soforler kendinizsiniz.” denilir.

Ogrenciler sandalyeleri eski konumlarina getirdikten
sonra lider “Gormezden gelme ve kacinma stratejilerinden
bahsettik. Bu iki stratejinin dikkatli kullaniimasi gerektigini
tekrar belirtmek istiyorum. Simdi bahsedecegdim bir
baska stratejiyse yine dikkatli kullaniimasi gereken

bir strateji: Mizah. Sizce mizah nedir? Bir bas etme
becerisi olarak nasil kullanilabilir?” sorusuyla etkilesim
baslatilir. Ogrencilerden yanitlar alindiktan sonra lider
“Sorunlarla karsilastigimiz ve ¢6ztimsuiz kaldigimizda
bazen mizah cok iyi bir bas etme yolu olabilir. Oncelikle
mizahi anlamamiz lazim. Mizah; insanlarin séyledigi ya
da yaptigi davranislar sonucunda insanlari guildiren ve
eglendiren olaylar olarak tanimlanabilir. Mizahin gesitleri
mevcuttur. Bizim ¢alismamizda kullanacagimiz mizah
cesitleriyse saldirgan mizah ve bas etme mekanizmasi
olarak kullanabilecegimiz, kendini gelistirici mizahtir. Bu
mizah gesitleri aslinda daha dnce calistigimiziletisim
tarzlariyla yakindan ilgilidir. Saldirgan mizah insanlari
asagilama, dalga gegme ve alay etme gibi amaglarla
kullanilan ve saldirgan iletisim tarzinin 6zellikleriniiceren
yikici bir mizah tartdur. Bu mizah tirinde mizahin
konusu olan kisi kendini gergin, yargilanmis, incinmis

ve dedersiz hissedebilir. Bu mizah tirtind ayni zamanda
akran zorbaligi davranisi gosterenler de kullanirlar.
Kendini gelistiren mizahsa bireylerin karsilastiklari
sorunlar karsisinda diger insanlariincitmeden kullandig
mizah tiridir. Ozellikle olumsuz duygulari azaltmada,
olumsuz bakis agisini degistirmede ve akran zorbalidi
gibi durumlarla bas etmede kullanilabilir. Mizah tipki
biraz 6nce bahsettigimiz gormezden gelme ve kaginma

gibi dikkatli kullaniimasi gereken bir stratejidir. Ozellikle
saldirgan ve kendini gelistirici mizahin kullanimi arasindaki
sinira dikkat edilmesi gerekir.” seklinde agiklama yapilir.

Daha sonra lider bu Ui¢ bas etme stratejisiyle ilgili bir
etkinlik yapilacagini soyledikten sonra 6grenciler ti¢
farkl kiigik gruba ayrilir. Lider “Simdi sizlerle muhabir
etkinligini yapacagiz. Bu etkinlikte her grubun farkli bir
ajans sirketinde muhabir olarak galistigini distinmesini
istiyorum. Unutmayin, sizler bulundugunuz sehirdeki

en dnemli muhabirlersiniz. Az 6nce ajansa yeni bir
haber geldi ve bu haberi kendi kanalinizda belirli sartlar
dahilinde seyircilere sunmanizi istiyorum. Her grubun
farkli bir haber stratejisi olacaktir. Simdi sizlerin kanalinda
kullanmanizi istedigim stratejileri dagitacagim. Burada
dikkat etmeniziistedigim sey her grup kendi stratejisine
gore haberi sunacaktir.” agiklamasini yaptiktan sonra
lider FORM-22'de bulunan 3 senaryoyu ve stratejiyi
rastgele her bir gruba dagitir. Daha sonra gruplara
hazirlanmalariigin 10 dakika sure verir.

Sire bitiminde gruplar sirayla kendilerine verilen
senaryoyu ve kendilerine verilen strateji dogrultusunda
hazirladiklari cevaplari bir haber spikeri gibi
canlandirarak sunar (Canlandirma sirasinda 6grenci
sayis! yeterliyse bir 6grencinin senaryoyu okuyan
haber spikeri, bir 6grencinin roportaj yapan gazeteci
ve bir 6grencinin ise bas etme stratejisini aciklayan
hikadyedeki ana karakter olmasi sunumu daha etkili
kilacaktir). Sunum sonrasinda diger 6grencilere
sunum yapan grubun bas etme stratejisiyle ilgili
gorusleri sorularak tartisilir. Her grup icin ayni streg
uygulandiktan sonra, lider tarafindan 6grencilere
aralarinda daha dnce gérmezden gelme, kaginma

ve mizahin kullanimi stratejilerini kullandiklari bir
yasantilari olup olmadigi sorularak devam edilir.
Ogrencilerin paylasimlari sirasinda alinacak cevaplarda
olumlu yasantilara vurgu yapilmasi, olumsuz yasantilar
varsa akran zorbaligi ile bas etmede farkli bas etme
becerilerinin de kullanilabileceginin hatirlatiimasi
gereklidir. Ayrica gormezden gelme, kaginma ya da
mizahin tek basina bir strateji olmadigi ve surekli
kullanilmayacagina vurgu yapilmalidir. Bu noktada lider,
odrencilere asagidaki sorulari yoneltir:

«  “Kullandiginiz bu yontem sizi rahatsiz ediyor mu?”
«  "GunlUk yasantinizi olumsuz etkiliyor mu?”
«  "Busorunuc¢oziyor mu?”

«  "Sizin hayatinizda yeni sorunlara agiyor mu,
istediklerinizi elde etmenizi engelliyor mu?”

Ogrencilerden gelen yanitlara gore “Eger kullandiginiz
gormezden gelme, kaginma ya da mizah stratejisi

sizi rahatsiz ediyorsa ve gunlik yasantinizi olumsuz
etkiliyorsa sorununuzu ¢c6zmek yerine daha da
arttiriyorsa bu, ise yaramayan stratejiler oldugu
anlamina gelir. Eger stratejilerimiz ise yaramiyorsa
neden ise yaramadigi Uzerine dusunebiliriz ve kosullari
degerlendirip yeniden farkl bir sekilde uygulayabiliriz.
Eger ise yaramayacagdl konusunda eminsek yeni
stratejiler dustinip onlari uygulayabiliriz.” seklinde bir
aciklama yapar. Lider gelecek haftaya kadar akran
zorbaligiyla karsilastiklarinda stratejileri denemelerini
ister. Lider oturumun 6zetini yapar, FORM-2'yi dagitir
ve 0 guin oturumdan kazanimlarini not etmelerini
ister. Stre¢ tamamlandiktan sonra formlari toplar ve
oturumu sonlandirir.

Akran Zorbaligina Maruz Kalan Ogrencilere Yonelik Arkadashk iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programi



FORM-22// GGRMEZDE.[\I GELME, KACINMA
VE MIZAH (OGRENCI FORMU)

Kullanilacak Strateji: MiZAH (Ogrenci)
Senaryo:

Metin 11-C subesinin en uzun boylu 6grencisidir. Metin ayni zamanda boyunun avantajini kullanarak okulun
basketbol takiminda oynamaktadir. Sinif icerisinde ylksek bir yerden bir sey alinacagi zaman veya projeksiyon
acilacagi zaman sinif arkadaslari Metin'den yardim almaktadir. Sinif igerisindeki bazi 6grenciler zaman zaman
Metin ile alay etmektedir. Bugln gerceklesen olaydasa Fatma ile Betll resim dersinde resim yaparken Metin'i
ve basketbol potasini ayni uzunlukta ¢izmistir. Daha sonra bu resmi siniftaki diger arkadaslarina gostererek
gulmuslerdir. Metin ise bu duruma...

. Metin’in mizahi bas etme yontemi kapsaminda cevabi sizce ne olabilir?

Kullanilacak Strateji: KACINMA (Ogrenci)

Metin, Ali ve Ahmet okul basketbol takimindadir. Metin takimin en gozde 6grencisi ve kaptanidir. Okul basketbol
takimi turnuva maclarinda Metin devaml oynamakta Ali ve Ahmet ise devamli olarak yedek kalmaktadir. Ali ve
Ahmet bu durumdan rahatsiz olmaktadir. Bir sonraki magc icerisinde yer almak isteyen Ali ve Ahmet, Metin'in
spor ayakkabilarini magtan dnce saklamislardir. Cok ge¢ olmadan ayakkabilarini bulan Metin maca yetismis ve
macta yer almistir. Macta yine yedek kalan Ahmet ile Ali magtan sonra Metin'in mac esnasinda yere dismesini
taklit ederek onunla dalga ge¢mislerdir. Bu duruma sinirlenen Metin onlara cevap vermistir. Alive Ahmet bu
durum karsisinda Metin'i okul kenarinda bulunan parka ¢agirmistir. Bu durum karsisinda Metin...

. Metin'in kagcinma bas etme stratejisi kapsaminda cevabi sizce ne olabilir?

Kullanilacak Strateji: GORMEZDEN GELME (Ogrenci)
Senaryo:

10/A subesiicerisinde proje 6devleri kapsaminda 6grenciler ¢esitli gruplara ayrilmistir. Enes, Gokhan, Nillfer,
Gllsim ve Yasin yakin arkadaslardir ve ayni gruba denk gelmislerdir. Ogretmen tarafindan Taner bu gruba dahil
edilmistir. Taner daha dnce grubun icerisinde problem yasadigi Enes ile ayni projede olmak istememektedir.
Ancak projeyi hazirlama surecinde beraber ¢alismak zorundadirlar. Enes gruba Taner'in dahil oldugunu duyun-
ca“Grubun en zayif halkasi aramiza geldi.” seklinde onunla dalga gecmistir. Enes proje icin haberlesme amagl
sanal ortamda bir grup olusturmus ancak Taner'i gruba dahil etmemistir. Taner bu durumu yakin arkadaslari
Yasar, Gulsen, Oguz ve Ezgi'ye bu anlatmistir...

. Taner’in gormezden gelme bas etme stratejisi kapsaminda neler yapmasi beklenir?
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FORM-22 // GORMEZDEN GELME, KACINMA
VE MiZAH (GRUP LIDERi FORMU)

Kullanilacak Strateji: MiZAH (Lider)
Senaryo:

Metin 11-C subesinin en uzun boylu 6grencisidir. Metin ayni zamanda boyunun avantajini kullanarak okulun
basketbol takiminda oynamaktadir. Sinif igerisinde ylksek bir yerden bir sey alinacagi zaman veya projeksiyon
acilacagi zaman sinif arkadaslari Metin'den yardim almaktadir. Sinif igerisindeki bazi 6grenciler zaman zaman
Metin ile alay etmektedir. Buglin gerceklesen olaydaysa Fatma ile Betil resim dersinde resim yaparken Metin'i
ve basketbol potasini ayni uzunlukta gizmistir. Daha sonra bu resmi siniftaki diger arkadaslarina gostererek
gulmuslerdir. Metin ise bu duruma...

. Metin'in mizahi bas etme yontemi kapsaminda cevabi sizce ne olabilir?

Ornek Cevaplar:

« Ben sizin gibi vitaminsiz kalmamisim (Saldirgan iletisim kullanmis olur).
« Ben yedigim besinlerin faydasini sizden gok gérmuasum.

« Anne sutlnun faydalari diyelim biz ona.

- Basket potasini alcak yapmislar, ben ne yapayim?

Kullanilacak Strateji: KACINMA (Lider)
Senaryo:

Metin, Alive Ahmet okul basketbol takimindadir. Metin takimin en gdzde 6grencisi ve kaptanidir. Okul basketbol
takimi turnuva maclarinda Metin devamli oynamakta Ali ve Ahmet ise devamli olarak yedek kalmaktadir. Ali ve
Ahmet bu durumdan rahatsiz olmaktadir. Bir sonraki mag icerisinde yer almak isteyen Ali ve Ahmet, Metin'in
spor ayakkabilarini magtan dnce saklamislardir. Cok ge¢ olmadan ayakkabilarini bulan Metin macga yetismis ve
magcta yer almistir. Macta yine yedek kalan Ahmet ile Ali macgtan sonra, Metin'in mag¢ esnasinda yere dismesini
taklit ederek onunla dalga gecmislerdir. Bu duruma sinirlenen Metin onlara cevap vermistir. Ali ve Ahmet bu
durum karsisinda Metin'i okul kenarinda bulunan parka ¢agirmistir. Bu durum karsisinda Metin...

. Metin'in kaginma bas etme stratejisi kapsaminda cevabi sizce ne olabilir?

Ornek Cevaplar:

- Metin okul ¢cikisinda parka gider (Saldirgan bir davranis).

« Metin 6gretmenine bu durumu anlatir ve olay yerine gitmez.

« Metin olay yerine gitmenin kendisine zarar verici olacagini distnur ve gitmez.

 Metin uygun bir bahane uydurarak istenilen yere gitmez.

“ Akran Zorbaligina Maruz Kalan Ogrencilere Yénelik Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programi



FORM-22 // GORMEZDEN GELME, KACINMA
VE MiZAH (GRUP LIDERi FORMU)

Kullanilacak Strateji: GORMEZDEN GELME (Lider)
Senaryo:

10/A subesiicerisinde proje 6devleri kapsaminda 6grenciler ¢esitli gruplara ayrilmistir. Enes, Gokhan, Naciye,
Gllstim ve Yasin yakin arkadaslardir ve ayni gruba denk gelmislerdir. Ogretmen tarafindan Taner bu gruba dahil
edilmistir. Taner daha 6nce grubun icerisinde problem yasadigi Enes ile ayni projede olmak istememektedir.
Ancak projeyi hazirlama surecinde beraber ¢alismak zorundadirlar. Enes gruba Taner’in dahil oldugunu duyun-
ca “Grubun en zayif halkasi aramiza geldi.” seklinde onunla dalga gegcmistir. Enes proje icin haberlesme amacli
sanal ortamda bir grup olusturmus ancak Taner'i gruba dahil etmemistir. Taner bu durumu yakin arkadaslari
olan Yasar, Gllsen, Oguz ve Ezgi'ye anlatmistir...

. Taner'in gérmezden gelme bas etme stratejisi kapsaminda neler yapmasi beklenir?

Ornek Cevaplar:

« Proje grubunun diger 6grencileriyle bu durumu konusarak ¢6zim yolu bulur.
« iletisimine grupta bulunan diger égrencilerle devam eder.

« Grup icerisinde yasadigi sikintiyl yakin arkadaslariyla paylasir.

« Grup ile iletisim kurmak gerektiginde grup 6grencilerine tek tek mesaj atar.
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9. 0TURUM
BAS ETME STRATEJILERI:
TUMBAS ETME
STRATEJILERININ
KULLANILMASI




SUREC

. Lider bir dnceki oturumda calisilan konu hakkinda
6zetleme yapar. Stratejilere iliskin verilen 6dev
hakkinda konusulur ve stratejileri glinlik yasamda
kullanabilen égrenciler pekistirilir. Lider bu oturumun
amacini aciklar:

«  "Akran zorbaligi durumlari farkh sekillerde karsimiza
cikabiliyor. Bu durumlarla bas etmede etkisiz
stratejiler oldugu kadar etkili stratejilerin de oldugunu
biliyoruz. Bununla birlikte akran zorbaligina ugrayip
ugramadigimizi anlamamiz ve hangi durumda hangi
bes etme stratejisini kullanmamiz gerektigine karar
vermemiz gerekiyor. Bununigin bir yol haritasina
ihtiyacimiz var. Simdi sizlerle bu yol haritasini
bulmaya calisacagiz.”

. Lider, FORM-23'ti (Akran Zorbaligina Karsi Etkili
Bas Etme Stratejisi Segcme Haritasi) 6grencilere
dagitir. Lider ile birlikte FORM-23 incelenir ve bas
etme stratejilerinin segimi konusunda nasil karar
verilecegi tartisilir. Daha sonra lider, 6grencilerden
aya@a kalkmalarini ve daire sekli almalariniister.
Lider FORM-24'te bulunan bas etme becerilerini
ogrencilere dagitir. FORM-24te bulunan ve su
ana kadar c¢alisilan bas etme stratejilerini kisaca
hatirlattiktan sonra grubun ortasina gecer ve FORM-
25'te bulunan 6rnek durumlari okumaya baslar. Her
ornek durumdan sonra lider 6grencilerden FORM-
23'te bulunan Bas Etme Stratejisi Se¢cme Haritasini
dastinmeleriniister ve onlara su sorulari yoneltir:

«  Paylastigim durum nedir?

. Paylastigim durum kendimi kot hissetmeme
neden oluyor mu? Kasitli ve tekrarlayici mi?

«  Paylastigim durum bir akran zorbaligi durumu

mu?
AMAC
. o } . Paylastigim durum akran zorbaligiysa bas
1. Ogrencilerin akran zorbaligiyla etme stratejilerinden hangisinin/hangilerinin
bas etmede farkli stratejileri kullanilabilecegini diisiiniiyorsunuz?

kullanabilecegini fark etmesi
«  Secilen strateji sorunu ¢éztyor mu?
KAZANIMLAR

«  Ogrenciler bu oturum
sonunda akran zorbaligiyla
bas etmede farkli stratejiler
kullanabileceklerini fark eder.

. Ornek durumlarailiskin segilen bas etme stratejileri
ve bu stratejilerin etkili bir sekilde kullanimiigin
hangi degisikliklerin yapiimasi gerektigi tartisilir.
Tartismalarin tamamlanmasinin ardindan lider
ortadan ayrilarak gruba dahil olur ve asagidaki
aciklamayi yapar:

MATERYALLER
«  "Simdi sizlerden yasadiginiz bir akran zorbalig
Kagit, Kalem, FORM-23, FORM-24, durumunu diisiinmenizi istiyorum (Ogrencilere
FORM-25, FORM-26 birkag dakika stire verilebilir). Gonlli bir 6grencinin
. . grubun ortasina gelmesini ve yasadigi akran zorbaligi
YONTEM VE TEKNIK durumunu paylasmasini istiyorum.”

Soru cevap, tartisma N .
. Daha sonra diger 6grencilere yukarida bulunan

. sorular sorularak merkezde bulunan 6grencinin
SURE: 60 dk.
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paylastigi durumun bir akran zorbaligi olup
olmadigi; hangi bas etme stratejilerinin kullanilip
kullanilmayacadi tartisilir. Stre¢ gonulll birkag
ogrenciile tekrarlanir.

. Lider paylasim yapanlara tesekkur ettikten sonra
bas etme stratejilerinin kullanimina iliskin olarak
"Gordliginiz gibi karsilastigimiz akran zorbaligi
durumlarinda farkli stratejiler kullanmamiz mamkun.
Bu stratejilerin kullanimi tamamen kisiye 6zgu
ve kendi becerilerimiz dogrultusunda olabiliyor.
Zaman zaman segctigimiz strateji akran zorbalig
durumunun ¢6zdmune uygun olabiliyorken bazen
de etkisiz olabilmektedir. Boyle durumlarda farkl
stratejileri denememiz gerekiyor.” aciklamasini yapar.
Ogrencilerin yerlerine oturmalarini ister. Lider daha
sonra FORM-26'y1 6grencilere ev 6devi olarak dagitir.
Lider oturumun 6zetini yapar ve FORM-2'yi dagitir. Bu
oturumdan kazanimlarini not etmeleriniister. Strec¢
tamamlandiktan sonra formlari toplar ve oturumu
sonlandirir.
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23 // AKRAN ZORBALIGINA KARS ETKiLi BAS
ETME STRATEJISI SECME HARITASI
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I FoRM-24 // BAS ETME STRATEJILERI

Dur Diyebilme
Hakkini Savunma

Rahatsiz Oldugunu Ifade Etme

Gliclu Yonlerini On Plana Cikarma

Dusunce Tarzini Degistirme

Arkadasindan Destek Alma

Yetiskinlerden Yardim Iisteme

Mizahi Kullanma

Kacinma

Gormezden Gelme
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I FORM-25 // ORNEK SENARYOLAR

Cansu, Seyma, Volkan, Taner ve Meryem hafta sonu gezmek ve eglenmek icin plan yapmaktadirlar. Gékhan arka-
daslarinin sinemaya gitmek ve yemek yemekten bahsettiklerini duyar. Hafta sonu sinemaya Gokhan'in seyretmeyi
i cok istedigi bir film gelmistir. Arkadaslarinin yanina yaklasip hafta sonu onlara katilmak istedigini séyler. Cansu
“Senin gibi siliklerle takilmiyoruz biz!” der. Volkan da “Git baskasiyla konus sen!” diyerek Cansu'ya destek verir. Daha
sonra Gokhan seyretmek istedigi filme tek basina da olsa gitmeye karar verir. Hafta sonunda Gokhan sinemaya

i gittiginde Cansu, Seyma, Volkan, Taner ve Meryem ile karsilasir. Cansu, Gékhan‘a alayci bir sekilde “Birlikte gele-
cek kimse bulamadin mi?” diyerek sorar. ilerleyen giinlerde Cansu ve Taner sinifta Gékhan'in tek basina takildigi ve
zavalli oldugu yonunde diger 6grenciler ile konusmaya baslarlar.

Canan, Arslan, Efe ve Asli sinifin galiskan 6grencilerindendir. Canan, Aslidan hoslanmamakta, yaptigi her hareketi
kicimsemekte, zaman zaman onunla alay etmekte ve Arslan ile Efe’'ye Canan’la arkadas olmamalariigin baski yap-
maktadir. Matematik dersi esnasinda Asli bir soruda islem hatasi yaptigiicin yanlis sonug bulmustur. Canan, Arslana
ve Efe'ye donerek siniftaki diger 6grencilerin de duyabilecedi kadar yliksek sesle “Yanlis yapanlarla isimiz olmaz!” :
¢ demistir. Asli bu sdylenileni duymustur.

Mert derslerine diizenli devam eden ve okuldan kagcmayan bir 8grencidir. 0zge, Ergin ve Gamze ise zaman zaman
okuldan kacmaktadir. Ozge, Ergin ve Gamze okuldan beraber kagmalari konusunda Mert'e baski yapmaktadirlar.

Mert okuldan kagmayacagini sdyledigindela “pisirik, korkak, ana kuzusu” gibi sozlerle alay etmekte ve sinifta onu

i kiiclik diisiirmeye calismaktadirlar. Bir giin bu sdzlere 6fkelenen Mert okuldan Ozge, Ergin ve Gamze ile beraber
kacmaya karar verir. Ertesi gin 6gretmeni Mert'e din neden okula gelmedigini sordugunda hasta oldugunu soyleye-
rek yalan séyler. Ozge, Ergin ve Gamze ise aralarinda giiliiserek alayci bir sekilde “Cok hastaydi!” derler. Teneffiiste
Ergin, Mert'in yanina giderek “0zge’ye, Gamze'ye ve bana birer tost al, yoksa yalan soyledigini 6gretmene séylerim!”
diyerek Mert'e zorla tost aldirir. Ertesi glinlerde icecek, yiyecek almasi yéniinde benzer istekler Ozge ve Gamze'den
gelmeye baslar.

Nazli, 10. sinifta 6grenim gormektedir. Derslerinde basarili olan Nazli sinifindaki Eda ve Zehra ile pek anlasama- :
i maktadir. Eda ve Zehra sik sik Nazliile alay etmekte, siniftaki diger 6grencilere Nazli ile arkadaslik yapmamalariicgin
baski yapmaktadirlar. Bir giin Eda ve Zehra ders calistigi bir anda Nazl’'nin izni olmadan onun videosunu ¢ekmis ve
ogrencilerin yogun olarak kullandigi bir sosyal medya platformunda paylasmislardir. Nazli videodan habersiz sekilde
okula geldiginde siniftaki bazi arkadaslarinin kendisine bakarak guldiklerini gorir. Siniftaki arkadaslarindan Arda,

i Nazl'ya kendi hakkinda ¢ekilen videodan bahseder. Nazli videoyu izledikten sonra iglerinde Eda'nin ve Zehra'nin da
bulundugu bazi 6grenciler tarafindan kendisi ile ilgili yapiimis olumsuz/kotu yorumlari ve alay edici ifadeleriiceren

i mesajlari gorr.
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I FORM-26 // BAS ETME STRATEJILERI
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10. OTURUM
SONLANDIRMA




AMAG

1. Grup oturumlarini gézden
gecirerek kendisi hakkinda
genel bir degerlendirme
yapabilmesi

KAZANIMLAR

«  Ogrenciler grup oturumlarini
gbzden gegirerek genel bir
degerlendirme yapar.

. Ogrenciler kisisel amaglarina
ulasip ulasmadigini
degerlendirir.

MATERYALLER

Kagit, kalem, birinci oturumda
kullanilan bireysel amag formlari,
FORM-27

YONTEM VE TEKNIK

Soru cevap, tartisma

SURE: 60 dk.

Lider bir onceki oturumun 6zetini yaparak

stireci baslatir. Onceki oturumda édev olarak
verilen FORM-26"ya iliskin yasantisi olan gonulli
ogrencilerin yasadiklari olaylar ve kullandiklari
bas etme stratejileri Gzerinde tartisilir. Daha
sonra bu oturumun grubun son oturumu oldugu
ve bugline kadar yapilan etkinliklerin genel olarak
degderlendirilecegiifade edilir. Lider, 6grenciler ile
birlikte bugline kadar yapilan galismalarin kisa bir
Ozetini yaparak onlara sureci hatirlatir.

Daha sonra lider zeminde birbirine uzak iki farkli
noktaya iginde “Baslangi¢” ve “Bitis" yazan iki daire
cizer. Bu iki daire arasina ise duz olmayacak sekilde
bir yol gizilir. Ogrencilere baslangi¢ noktasinin grup
oturumlarina baslamadan énceki durumu, aradaki
yolun grup yasantisini, bitis noktasininsa grup
oturumlarindan sonraki durumu simgeledigi sdylenir.
Her 6grenciden baslangi¢ noktasina gegmeleri

ve grup sureci boyunca devam eden yasantilarini
dusunerek bitis noktasina dogru yavasca yurimeleri
istenir (Istenirse szsiiz ve distik ritimdeki bir melodi
kullanilabilir). Tim 6grenciler bunu yaptiktan sonra su
sorular ile devam edilir:

«  ilk oturumdaki bireysel amaglarinizin ne
oldugunu distinmenizi istiyorum? (Gerekirse
ogrencilerin kendilerine ait bireysel amag formlarini
sessizce okumalari istenebilir.)

«  Oturumlaridegerlendirdiginizde aklinizda en ¢ok
kalan ¢alisma hangisiydi?

. Bu ¢alismanin hangi 6zelligi sizin icin akilda kalici
olmasini sagladi?

. Bu stirecin size katkilari nelerdir?

. Bu calisma sizin bireysel amaclariniza nasil
katkida bulundu?

«  Sonoturuma gelindiginde bireysel amaclarinizi
ne dlcude gergeklestirdiginizi disunlyorsunuz?

Ogrenciler ile ilk oturumdan son oturuma kadar
olan grup sureciile ilgili paylasimda bulunmalari
saglandiktan sonra onlara FORM-27 Bas

Etme Stratejileri Carki Formunu daditir. Lider
ogrencilerden bugtine kadar yasadiklari slireci g6z
onune aldiklarinda ilerleyen yasantilarinda hangi bas
etme stratejisini/stratejilerini ve bunlari ne siklikla
kullanmayi disunduklerini carka yazmalarini ister.
Daha sonra su sorular ile devam edilir:

«  "Bubas etme stratejisini/stratejilerini tercih
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etme sebebin ne?

«  Bubas etme stratejilerini ne siklikla
kullanabilecegini distnlyorsun?

«  Bubasetme stratejilerinin ise yaramadigi
durumlarda farkli olarak hangi stratejileri
deneyebilirsin?”

-  Paylasimlardan sonra lider 6grencilere degerlendirme
formunu (Ek B) dagitir ve 6grencilerden programa
iliskin genel degerlendirmeler yapmalariniister.

« Dahasonradgrencilerle vedalagsma etkinligine
gecilir. Vedalasma etkinligi icin tim 6grencilerden
siraya gecmeleriistenir. En bastaki 6grenci sirayla
tim égrencilerin elini sikar ve “Gozlerindeki degisimi
goriyorum ve seni sayglyla selamliyorum.” diyerek
siranin en sonuna gider. Tum 6grenciler sirasiyla
bunu yaparlar.

»  Oturumlara katildiklari, grup kurallarina uyduklari ve
katkida bulunduklariicin 6grencilere tesekkur edilir.
Lider, oturum baslangicindan beri 6grenciler icin
tutulan dosyayi 6grencilere verir ve vedalasilarak
oturum sonlandirilir.
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I FORM 27 // BAS ETME STRATEJILERI CARKI
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B £k A // ARKADASLIK iLISKILERI GELISTIRME
PSIKOEGITIM PROGRAMI OTURUM

DEGERLENDIRME FORMU

Rehber 6gretmen/Psikolojik danismanin adi:

Tarih:

Kacginci oturum oldugu:

Ogrencinin adi soyadi

Oturuma katilim durumu

Ogrenci oturuma
katilmadiysa nedeni

Katildi Katilmadi
Katildi Katilmadi
Katildi Katiimadi
Katildi Katiimadi
Katildi Katiimadi
Katildi Katiimadi
Katildi Katilmadi
Katildi Katilmadi
Katildi Katilmadi
Katildi Katilmadi
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Ogrencilere yonelik gézlemleriniz/gérisleriniz:

Grup sUrecine/oturumuna yonelik gozlemleriniz/gorusleriniz:

Asadidaki ifadeleri okuduktan sonra her bir ifadeye iliskin degerlendirmenizi Hic Katilmiyorum (1) ile Tamamen
Katiliyorum (5) arasinda puanlayiniz. Degerlendirmenizi uygun rakami daire igine alarak belirtiniz.

1. Oturum amaclari programin genel amaclarina uygundu. 1 2 3 4 5
2. Oturumda yer alan etkinlikler oturum amaglarina uygundu. 1 2 3 4 5
3. Oturumda yer alan yonergeler 6grenciler icin agik ve anlasilirdi. 1 2 3 4 5

4. Oturumda yer alan agiklamalar rehber 6gretmen/psikolojik danisman igin

yeterliydi.
5. Oturum icerikleri dgrencilerin bilissel dizeylerine uygun seviyedeydi. 1 2 3 4 5
6. Oturum suresi etkinliklerin uygulanmasi igin yeterliydi. 1 2 3 4 5
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Ogrencinin Adi-Soyadi:
Tarih:

Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programi tamamladigin igin seni tebrik ediyorum. Programdan kazanim-

larini gérmek icin asagida bir anket mevcut. Bu anketi doldururken ifadeyi dikkatli bir sekilde okuman ve ardindan

sana uygun segenedi isaretlemen gerekiyor. Asagida yer alan ifadeleri dirust ve icten bir sekilde cevaplaman bizim

icin cok onemlidir. Katkilarin i¢in simdiden tesekkdrler.

ARKADASLIK ILISKILERI GELISTIRME PSIKOEGITIM PROGRAMI GENEL KAZANIMLARIM

% © c
IS c = g
Yonerge: Asagidaki ifadelerin her birini dikkatlice okuyunuz ve size uygun secenedi daire i\ @ = IS
icine aliniz. =l 8| 2| o
< S| £
T (@3
Arkadaslarimin farkl 6zellikleri olmasina saygi duyarim. 1 2 5 4
Bir birey olarak arkadas iliskilerinde kisisel haklarimin farkindayim. 1 2 5 4
Arkadas iliskilerimde kisisel haklarimi korurum. 1 2 5 4
Bir birey olarak arkadas iliskilerinde sorumluluklarimin farkindayim. 1 2 3 4
Arkadas iliskilerinde sorumluluklarima uygun davranirim. 1 2 5 4
Arkadas iliskilerinde akran zorbaligini tanirm. 1 2 3 4
Akran zorbaligi turlerini tanirim. 1 2 3 4
Akran zorbaligindaki rolleri tanirim. 1 2 3 4
Arkadas iliskilerinde kisisel haklarimi koruyabilmek icin gergekgi/tarafsiz dislncelerin 1 9 3 4
farkindayim.
Arkadas iliskilerinde kisisel haklarimi korumakta gercekgi/tarafsiz dustnceleri kullani- 1 2 3 4
rm.
Arkadas iliskilerinde sorumluluklarima uygun davranmami kolaylastiracak gercekgi/ta- 1 9 3 4
rafsiz dusutncelerin farkindayim.
Arkadas iliskilerinde sorumluluklarima uygun davranmami kolaylastiracak gercekgi/ta- 1 9 3 4
rafsiz disunceleri kullanirim.
Gugld yonlerimin farkindayim. 1 2 3 4
iletisim tarzlarini (cekingen, saldirgan ve giivengen) bilirim. 1 2 3 4
Guvenli bir tepkiile saldirgan bir tepkiyi ayirt edebilirim. 1 2 5 4
Arkadaslik iliskilerinde glvengen iletisim tarzinda davranirim. 1 2 & 4
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ARKADASLIK iLiSKILERI GELISTIRME PSIKOEGITIM PROGRAMI GENEL KAZANIMLARIM

G o | <
i E|l | 5| &

Yonerge: Asagidaki ifadelerin her birini dikkatlice okuyunuz ve size uygun segenedgi daire S Q = I
icine aliniz. s 8| 3 &
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Arkadaslik iliskilerinde akran zorbaligi ile basa gikma stratejilerini bilirim. 1 2 3 4
Akran zorbaligi durumlarinda hangi basa ¢ikma stratejisinin kullanilabilecegine karar 1 9 3 4
veririm.
Problem ¢6zme basamaklarini bilirim. 1 2 5 4
Arkadaslik iliskilerinde problem ¢ézme basamaklarini kullanirim. 1 2 5 4
Arkadaslik iliskilerinde akran zoraligi durumlarinda nasil “dur” diyecegimi bilirim. 1 2 5 4
Akran zorbaligi durumlarinda gérmezden gelme basa ¢ikma stratejisinin nasil kullanila- 1 9 3 4
cagini bilirim.
Akran zorbaligi durumlarinda gérmezden gelme basa gikma stratejisini kullanirim. 1 2 3 4
Akran zorbaligi durumunda kimlerden yardim alabilecegimi bilirim. 1 2 5 4
Akran zorbaligi durumunda sosyal destek kaynaklarimi kullanirim. 1 2 5 4
Ne zaman kacinma stratejisini kullanmam gerektigini ayirt ederim. 1 2 S 4
Arkadaslik iliskilerinde akran zorbaligina maruz kalmamak igin kaginma stratejisini kulla- 1 9 3 4
nirim.
Akran zorbaligi durumlarinda bir basa ¢ikma stratejisi olarak mizahi kullanirim. 1 2 5 4
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Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programi ile ilgili olarak asagidaki sorulari cevaplayiniz.

1- Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programini genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

2- "Arkadaslik liskileri Gelistirme Psikoegitim Programi’nda en ¢ok yararlandiginiz oturum hangisidir? Liitfen aciklayi-
niz.

3- Giindelik yasamda grup galismasindan arkadaslik iliskilerinizde uygulayabildiginiz ydntemler nelerdir? Ozellikle
akran zorbaligi ile bas etmeye ydnelik hangi yontemleri kullanmaktasiniz? Litfen aciklayiniz?

4- Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programinda eksik buldugunuz yénler nelerdir? Ne olsaydi daha fazla
yararlanirdiniz?

“ Akran Zorbaligina Maruz Kalan Ogrencilere Yénelik Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programi
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