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PROGRAMIN GENEL AMACLARI

1. Ogrencilerin, farkliliklara saygi duyma ve farkhliklari kabul etme becerilerini gelistirmek.

Ogrencilere, arkadaslik iliskilerindeki haklarina ve sorumluluklarina dair farkindalik kazandirmak.

3. Ogrencilerin haklari ve sorumluluklari ile ilgili gergekgi/tarafsiz diisiinceler konusunda farkindalik

kazanmalarini saglamak.

4. Ogrencilerin, akran zorbaligi ve tiirlerine dair farkindalik kazanmalarini saglamak.

5. Ogrencilerin, iletisim becerilerini gelistirmeye yardimci olmak.

6. Ogrencilerin cekingen, saldirgan ve giivengen iletisim tarzlari konusunda farkindalik kazanmalarini

saglamak.

Ogrencilerin giivengen iletisim becerisi kazanmalarini saglamak.

Ogrencilerin, duygulari tanimalarini ve duygularin ifade edilis bigimlerini grenmelerini saglamak.

9. Ogrencilerin empati becerilerini gelistirmek.

10. Ogrencilerin, arkadaslik iliskilerinin 8nemi konusunda farkindalik kazanmalarini saglamak ve

arkadaslik iliskilerini giclendirmek.

1. Ogrencilerin, 6fke duygusunu tanimalarini ve 6fke ile bas etme becerileri kazanmalarini saglamak.

saglamak.

ARKADASLIK ILISKILERI
GELISTIRME PSIKOEGITIM
PROGRAMININ
UYGULANMASI

Arkadaslik iliskileri gelistirme psikoegitim programlari
ogrencilerin akran zorbaligi ile bas etmelerine yardimci
olmaya yonelik hazirlanmis olup rehber 6gretmen/psikolojik
danigsmanlar tarafindan uygulanmasi gerekmektedir. Bu
kitapgikta akran zorbaligi yapan grupta yer alan 6grencilerin
arkadaslik iliskilerini gelistirerek okulda glivenli iletisim
ortamlari olusturmalarina yardimci olmaya yonelik hazirlanan
bir psikoegitim programi bulunmaktadir. Bu programi
uygulamadan 6nce programa katilacak tim égrencilerin
sinifinda, sinif temelli Akran Zorbalig1 Farkindalik Programinin
uygulanmasi 6nerilmektedir. Grup olusturulmadan 6nce
akran zorbaligi yapan 6grencilerin tespit edilmesi gerektigi
icin bu konuda sinif 6gretmeni ve rehber 6gretmen/psikolojik
danismanin is birligi yapmasi gerekmektedir. Rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin uygulamalar sirasinda
dikkat etmeleri gereken birtakim hususlar vardir. Bu hususlar
asadidaki gibi 6zetlenebilir.

1. Arkadaslik iliskileri gelistirme programi, akran zorbaligi
yapan égrencilere yonelik hazirlanmistir. Programin
amacil, okulda en az bir kez akran zorbaligi davranisi
gosterdigi belirlenen 6grencilerde glivenli arkadaslik
iliskilerini gelistirmeye yardimci olmaktir.

Bu program 6grencilerin, kisilerarasi iliskilerdeki
sorumluluk ve haklarini 6grenmeleri, iletisim becerilerini
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12. Ogrencilerin problem ¢ézme becerilerini gelistirmek.
13. Ogrencilerin, akran zorbaligi durumlarini engellemeye yénelik alternatif yontemleri kesfetmelerini

gelistirmeleri, iletisime gectikleri bireylerle empati
kurabilmeleri, akran zorbaligini ve akran zorbaligi ile
ilgili distnceleri taniyabilmeleri, kisilerarasi iliskilerde
problem ¢6zebilmeleri, 6fke duygularini yénetebilmeleri
ve akran zorbalidi ile bas etmek icin bir takim stratejiler
gelistirebilmelerine yonelik tasarlanmistir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin grubu
heterojen olusturmalari 6nerilir. Akran zorbaligi
midahale grubunu olustururken 6grencilerin sadece
akran zorbaligi yapan 6grencilerden olugsmamasina ve
bu dgrencilere iletisim becerilerini kullanma, empati
kurabilme, duygularini yonetebilme gibi konularda

model olabilecek 6grencilerin de grupta yer almasina
dikkat etmeleri 6nemlidir. Bu program, ayrica rol model
olusturabilecek 6grencilerin de iletisim gibi konularda
beceri gelistirmelerini saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Psikoegitim programi uygulamasi, lise 6grencileriigin
tasarlanmistir. Grubun olusturulmasi siireci okullarin
kosullarina gére degiskenlik gésterse de grup cinsiyet
acisindan heterojen olabilir. Ayrica gruplar farkh
siniflardan 6grencileri icerebilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar, gruplari
olustururken 6grencilerin aralarinda en fazla bir sinif
diizeyi farkl olacak sekilde grubu ayarlamalari daha
uygun olacaktir. Grnegin 9. ve 10. sinif 6grencileri ya da
10. ve 11. sinif 6grencileri ayni grupta bulunabilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlara psikoegitim
uygulamalariiginisik, 1si, ses ve benzeri kosullar
acisindan uygun ortam temin etmeleri 6nerilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar oturumlari
haftada bir giin olacak sekilde planlayabilirler. Ancak
okulun kosullarina gére zamanda esneklik yapabilirler.




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar, gruplari 8-12
ogrenciden olusacak sekilde ayarlayabilirler. Uygulama
sliresi 8 6grenciye uygun olacak sekilde 60 dakika olarak
planlanmistir. Ogrenci sayisi arttig durumlarda oturum
suresinin de uzayacagi dikkate alinarak yeni bir planlama
yapiimalidir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar, psikoegitim
grubuna 6grenci segimine Rehberlik hizmetleri sunum
sisteminde yer alan konu ile ilgili 6lgme araclarindan
yararlanabilirler. Olgeklerin degerlendirilmesi sirasinda
zorba ve kurban puanlari diistik olan 6grenciler de gruba
dahil edilerek grubun heterojen olmasi saglanabilir.

Ayrica 6grencilerin segimlerinde MEB tarafindan sunulan
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinde Kullanilan
Formlar ve Olgme Araclarrndaki test disi tekniklerden

de faydalanilabilir. Bu kapsamda “Siddet Algisi Anketi,
Siddet Sikhgi Anketi ve Kimdir Bu?” gibi uygulamalarin
ilgili bolimlerinin de incelenmesi faydali olacaktir.

Psikoegitim grubuna katilma konusunda 6grencilerin
gonulli olmasi gok 6nemlidir. Bunun igin rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin program ile ilgili okul
bazinda tanitim yapmasi 6nemlidir. Ayrica 6grencilerin
gruba katilimla ilgili tereddutleri olmasi durumunda
rehber 6gretmen/psikolojik danisman, bireysel gériisme
gercgeklestirerek programin kazanimlariyla ilgili
6grencilere bilgi verebilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin, programa
katilacak 6grencilerin ebeveynlerinden gerekliizinleri
almalari énerilir.

Psikoegitim programlari 10 hafta olarak tasarlanmistir.
Ogrenciler grup siirecinden istedigi zaman ayrilabilirler.
Ayni zamanda rehber 6gretmen/psikolojik danisman,
grup siirecine katilan bir 6grencinin psikoegitim
programindan faydalanamayacadi kanaatine varirsa
ogrencinin gruptan ayrilarak bireysel calismaya devam
etmesini 6nerir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman
bireysel psikolojik danisma oturumlarinda programda yer
alan iceriklerden faydalanabilir.

Psikoegitim ¢alismasinda oturumlar bir butiin seklinde
tasarlanmis olup her bir oturumun bir 6nceki oturum

ile baglantisi vardir. Bu kapsamda 6grencilere, grup
oturumlarina devaminin 6nemli oldugu ifade edilmelidir.
Ek olarak ikiden fazla oturuma katilamayan 6grencilerin,
grup suirecinde kopukluklar olmasi sebebiyle okulda
sonraki asamada diizenlenecek grup galismasina
yonlendirilmesi daha uygun olacaktir. Gruba sonradan
dahil olmak isteyen 6grenci ise gruba alinmamaktadir.
Bu 6grenciler i¢in rehber 6gretmen/psikolojik danisman,
programin uygulanacadi yeni bir grup olusturabilir.

Programlarda 6grencilerin oturumlardaki kazanimlarini
glinlik yasama aktarabilmeleri icin bazi oturumlar
arasinda gergeklestirilecek uygulama gérevleri

yer almaktadir. Bu gorevlerin yerine getiriimesinde
rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar, oturumlarin
uygulanmasi sirasinda gerekli hassasiyeti gostermelidir.

Programda her 6grenci igin bireysel bir dosya tutulmasi,
etkinlikler sirasinda 6grenciler tarafindan kullanilan
formlarin 6grencilerin bireysel dosyalarinda saklanmasi
ve oturumlar tamamlandiginda bu dosyalarin 6grencilere
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teslim edilmesi 6nerilmektedir.

17.  Oturumlar tamamlandiktan sonra grup psikoegitim
surecinden yeterli diizeyde faydalanmadigi
disinulen 6grenciler bireysel psikolojik danismaya
yonlendirilebilirler.

18. Bireysel olarak yirutilecek ¢calismalarda mevcut
oturum igeriklerinden faydalanilarak bireysel program
planlanabilir.

ARKADASLIK ILISKILERI
GELISTIRME PSIKOEGITIM
PROGRAMININ :
DEGERLENDIRILMESI

“Akran Zorbaligi Yapan Ogrencilere Yonelik Arkadaslik iliskileri
Gelistirme Psikoegitim Programi”nin uygulanmasi siirecinde
her oturum sonunda Oturum Degerlendirme Formunun (Ek

A) doldurulmasi gerekmektedir. Programin genel olarak
degerlendirilmesiicin de tiim oturumlarin tamamlanmasindan
sonra, “Arkadaslik iliskilerini Gelistirme Programi

Genel Degerlendirme Formu“nun (EK B) doldurulmasi
gerekmektedir. Bu form iki kisimdan olusmaktadir:

Birinci kisim, 6grencilerin Likert tipi bir 6lceklendirme ile
puanlayabilecekleri sorulardan olusmaktadir. ikinci kisimsa
ogrencilerin programiile ilgili gérislerini ifade etmelerine
yonelik hazirlanmis agik uglu sorulardan olusmaktadir.

Bununla birlikte programin etkililiginin degerlendirilmesi
amaciyla program sirecinde ve sonrasinda izleme ve
dederlendirme galigmalarinin yapilmasi 6nerilmektedir.

1.  Programin etkililigini degerlendirmek amaciyla
kullanilacak olan 6l¢iim araglarinin 6nceden belirlenmesi
onerilir. Programin igeriginde yer alan konular hakkinda
(Orn. akran zorbaligi, atilganlik, 6fke yonetimi, olumlu
sosyal davranislar) uygun 6lgtim araglari segilebilir.

2. Belirlenen bu él¢iim araclari gruptaki 6grenci sayisi kadar
cogaltiimalidir.

3. Ogrencilerin dolduracadi 6l¢iim araglari, miidahale
programi baslamadan 1-2 hafta 6nce (6n-test) ve
program bittikten en geg bir hafta sonra (son-test)
uygulanmalidir. E§ger miimkiinse ayni 6lgtim araglari
program tamamlandiktan 4-6 ay sonra (izleme galismasi)
ogrencilere tekrar verilmelidir.

4. Ogrencilerden, ayrica oturumlari ve etkinlikleri (6rn.
icerik, stire, anlasilabilirlik) degerlendirmeleri istenebilir.

5. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman, her oturum
sonunda programin oturumlarini ve etkinliklerini (Orn.
icerik, siire, anlasilabilirlik) degerlendiren bir form
doldurmalidir.
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PROGRAMIN
YAPISI

TANISMA VE HAKLARIM I. OTURUM

ll. OTURUM

AKRAN ZORBALIGI iLE iI___Gi.I._i AKILCI
OLMAYAN DUSUNCELER

AKRAN ZORBALIGINI TANIMA, KENDINE
VE BASKALARINA SAYGI DUYMA

lil. OTURUM

IV. OTURUM ILETISIM TARZLARI

V. OTURUM

ILETiSIM BECERILERI

Vi. OTURUM

ARKADASLIK iLISKILERI GELISTIRME

ARKADASLIK iLiSKILERINDE GUVENLI
¢O0zZUMLER

Vil. OTURUM

Vill. OTURUM OFKE BALONU

IX. OTURUM

X. OTURUM SONLANDIRMA
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DEGISIM FiLMi



1. OTURUM
TANISMA VE HAKLARIM




AMAG

Qgrencilerin tanismasi
2. Ogrencilerin kisisel amaclarini

—_

olusturmasi
3. Ogrencilerin kisisel haklarini
fark etmesi
KAZANIMLAR

- Qgrenciler grup kurallarini bilir.
«  Ogrenciler kisisel amaclarini

belirler.

. Ogrenciler kisisel haklarini fark
eder.

MATERYALLER

Not kagidi, ses sistemi ya da akill
tahta, 6grenci sayisi kadar kalem,
yazl tahtasi, FORM-1.

YONTEM ve TEKNIK

Soru-cevap, tartisma

SURE: 60 dk.

SUREC

Grup lideri 6grencilere bir tanisma oyunu
oynayacaklarini soyler. Ardindan su sekilde aciklama
yapar:

‘Sevgili 6grenciler hepiniz hos geldiniz. Ben
okulumuzun rehber 6gretmen/psikolojik danismani
..... Simdi sizlere birer kalem ve birer not kagidi
verecegim. Bu verdigim kagitlara kendinizle ilgili

iki tane ve ¢cok az kisinin bildigi bir 6zellik yazmanizi
isteyecegim (Bu noktada lider kendisi ile ilgili bir
0zellik soyleyerek dgrencileri cesaretlendirir. Bunun
yani sira birkag érnek verebilir. Ornegin, en bilyiik
hayalim......, pirasa yemekten hi¢ hoslanmam vb.
gibi). Yazdiktan sonra isimlerinizi de kagitlarin
arkasina yazmanizi istiyorum. Kendinizle ilgili
yazdiginiz bu 6zellikleri unutmamaniz, oyun icin cok
onemli. Simdi distinmek ve yazmak igin iki dakikaniz
var. Ardindan kagitlari toplayacagim.’

Grup lideri kagitlari topladiktan sonra ses sisteminde
hareketli bir sarkiyi hazir hale getirir ve 6grencilere su
sekilde aciklama yaparak oturuma devam eder.

‘Simdi de sizlerden ayaga kalkmanizi ve mizik ¢aldigi
slire boyunca sandalyelerin arasinda karisik bir
sekilde dolagmanizi istiyorum. Mizik durdugunda

ise ikili bir sekilde eslesmenizi istiyorum. Bu dongu
tim ogrenciler herkesle eslestikten sonra bitecek.
Bu eslesme sirasinda 30 saniye slireniz olacak ve bu
stirede kagitlara yazmis oldugunuz ozellikleri karsihkli
bir sekilde esinize sOylemeniziistiyorum. Tim
eslesmeler bittikten sonra da yerlerimize oturacagiz.’

Ogrenciler yerlerini aldiktan sonra lider not kagitlarini
ve yazl tahtasini hazir héle getirir (Her 6grencinin
ismini alt alta yazar ve sag taraflarinda ¢entik atmak
igin bosluk birakir). Ogrenciler yerlerini aldiktan sonra
grup lideri not kagitlarini ve yazi tahtasini hazirlar ve
su agiklamayi yapar:

‘Simdi de oyunun son asamasina geldik. Elimdeki
kagitlardan rastgele bir 6zellik sdyleyecegim.

Bu 6zelligin kime ait oldugunu ilk bilen arkadasin
isminin karsisina bir gentik atacagim. Bu noktada el
kaldirarak cevap vermeniz cok 6nemli. Aksi halde
karmasa olabilir. En sonunda en ¢ok 6zellik bilen
arkadasimizin kim oldugunu belirlemis olacagiz.

Grup lideri yukaridaki agiklamayi da yaptiktan
sonra sureci yonetir. Ardindan oyun sonlandirilir ve
ogrenciler tarafindan kazanan 6grenci tebrik edilir.

“Sevgili 6grenciler 10 haftalik Arkadaslik iliskileri
Gelistirme Programinda birlikte calisacagiz. Grup
olarak birlikte islevsel bir bicimde ¢alisabilmek icin
bazi kurallar olusturmamiz iyi olacaktir. Kurallar daha
iyi calismamizi saglayacaktir. Simdi grup kurallarini
hep birlikte olusturacagiz. Kurallari her hafta
gorebilecegimiz bir yere asacagiz. Simdi her birinizin
grupta hangi kurallarin olmasi gerektigi ile ilgili
6nerilerini alabilirim.”

Grup lideri gruptan gelen onerileri tahtaya yazar.
Ardindan eger gerekliyse asagida yer alan kurallardan
dayararlanarak onerilen kurallara eklemeler yapar.
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Gizlilik
Diger 6grencilere ve onlarin anlatacaklarina saygi
duymak

Oturumlara katilim ve sureklilik (bir oturumun dahi
kaciriimasinin bu streci etkileyebilecegi belirtiimeli)

Oturumda zamaninda olmaya 6zen gostermek

Oturumda gerceklesen 6grenmeleri gercek yasamda
uygulamak

Sirece aktif katilim

Ogrencilerin birbirinin s6ziinii kesmemesi ve
sOyleyeceklerine miidahale etmemesi

“Sevgili 6grenciler bir grup olarak kurallarimizi
olusturduk. Bu kurallara dikkat etmek ve
uygulamak grup ortaminda her birimizin kendini
rahat hissetmesi ve ifade edebilmesi acgisindan
énem tasimaktadir.”(Grup lideri grup kurallarin
bilgisayarda yazip giktisini alabilir. Psikoegitim
calismasi slresince 6drencilerin gorebilecedi bir
noktaya asabilir ve gerekli oldugunu distindigu
zamanlarda kurallari tekrardan gézden gegirebilir,
slire¢ boyunca kurallara ekleme yapilabilir).

Grup lideri grubun ortak amacinin arkadaslik
iliskilerini gelistirmek oldugunu ifade ettikten

sonra, 0grencilerin kisisel amaclarini belirlemek

icin uygulamaya baslar. Grup lideri 6grencilere
yapiskan klgik (grup lideri isterse 6grencilere
kagitlari tahtaya yapistirmasi igin bant da dagitabilir)
kagitlar dagitir. Kagitlara isim yazmadan kendi
kisisel amaglarini yazmalarini ister (6grenciler
isterlerse rumuz/takma isim kullanilabilir). Daha
sonra yapiskan kiicik kagitlar panoya asilir ve

tim ogrenciler panoda asilan amaglari okur. Grup
lideri amaclarin somut, ulasilabilir, gercekgi ve
olumlu olmasina dikkat etmelidir. Uygun olmayan
amagclaricin geribildirim verilerek, uygun amaclar
olusturulur ve panodaki amaclar bu sekilde uygun
hale getirilir. Ogrencilerin amaglarina son hali

verilir. Oturumlar ilerledikce 6grenciler isterlerse
amaclarinda degisiklik yapabilirler ya da yeni amaclar
ekleyebilirler.

Grup kurallarinin ve kisisel amaclarin belirlenmesinin
ardindan, grup lideri kisilerarast iliskilerde bir birey
olarak haklarimiz oldugundan s6z eder:

“Sevgqili 6grenciler bir birey olarak temel haklarimiz
vardir. iletisimde bir birey olarak digerleri tarafindan
saygl gorme hakkimiz vardir. Size sayqili bir sekilde
davranilmadigi zaman benlik sayginiz dusebilir,
kendinizi degersiz ve kaygil hissedebilirsiniz.

Bu hakkimiz oldugunu bildigimizde, iletisimde
kendimizi givende hissederek daha etkiliiletisim
kurabiliriz. Saygi gérme ve saygili davranma kisisel
haklarimizdandir. Bunun gibi gtivenliiletisim ortamini
olusturacak haklarimiz vardir. Sizce bu haklar neler
olabilir?”

Grup lideri, 6grencilere s6z verir ve tahtaya gegerek
ogrencilerden gelen cevaplari not edebilir. Grup lideri
ogrencilerin haklarini bulma konusunda zorlandigini
fark ederse FORM-1de yer alan listeden eklemeler
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yaparak ogrencilerle paylasabilir. ‘Kisisel Haklarim’
listesinin tahtaya olusturulmasindan sonra grup
lideri asagidaki yonergeyi verir (Grup lideri hayal etme
egzersizini gerceklestirirken yavas ve uygun ses
tonunda yonergeyi vermelidir):

“Simdi sizlerden rahat bir sekilde oturmanizi,
gozlerinizi kapatarak kendiniz ile bas basa kalmanizi
ve sessizce odaklanmaniziistiyorum.... Yeni farkina
vardiginiz/zaten sahip oldugunuz ama gelistirmeye
ihtiyac duydugunuz bir hakki se¢menizi istiyorum
(6grencilere 1-2 dakika zaman verilir). Bu hakka

kendiniz olabilirsiniz?..." kendinizi hazir hissettiginizde
gozlerinizi acabilirsiniz.”

Grup lideri 6grencilere asagidaki sorulari yonelterek
grup etkilesimi olusmasini saglar:

- "Hangi hakki segtiniz?

- Gelistirmeye ihtiya¢ duydugunuz hakka sahip
olmak nasil bir duygu?

- Buhakka sahip olunca hayatiniz nasil oldu?

- Buhakka sahip olunca hangi davranislarinizi
degistirdiniz?”

Grup lideri 6grencilerin duygu ve disuncelerini alir ve
paylasimlarini 6zetleyerek oturumu sonlandirir.



I FORM-1// KiSISEL HAKLARIM

-

Sayagili davraniima

Duygularimi yargilanmadan hissetme

Hata/yanhs yapabilme

Baskalarinin benden beklentilerini istemedigim zaman karsilamama
Hakkimi savunma

isteklerimi ve ihtiyaglarimi ifade etme

Kendimi kosulsuz sevme

intiyaclarimin énemli oldugunu ifade edebilme

Kendimi oldugum gibi kabul etme

Kendimi degistirme

Baskalari ile iliski kurma ve sinir koyma

Yargilamadan duygularimi kabul etme

Yardim isteme

Gizlilige ve kendi kisisel alanima sahip olma

Onceliklerimi belirleme

istemedigim durumlarda rahatga/gekinmeden hayir diyebilme
Hayallerimi, ilgi alanlarimi ve tutkularimi takip etme

Zorluklar karsisinda bazen kendini gligsliz-zayif hissetme
Herkes tarafindan takdir edilen “mikemmel biri” olmama
Kendime karsi affedici olma

Degisimimi destekleyecek kisiler arama
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Acik ve durUst iletisim kurma
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2. 0TURUM

AKRAN ZORBALIGINI
TANIMA, KENDINE VE
BASKALARINA SAYGI
DUYMA




AMAG

1.

2.

Ogrencilerin kendilerine ve
baskalarina saygi duymasi
Ogrencilerin akran zorbaligi
kavramini ve akran zorbaligi
tarlerini tanimasi

KAZANIMLAR

Ogrenciler kendilerine ve
baskalarina sayginin dnemini
kavrar.

Ogrenciler akran zorbalig
kavramini ve akran zorbaligi
tarlerini tanir.

MATERYALLER

Torba, 6@renci sayisi kadar kalem,
onceden kesilmis hazirlanmis
FORM-2, FORM-3, FORM-4, FORM-5,
FORM-6

YONTEM VE TEKNIK

Rol oynama, soru-cevap, tartisma

SURE: 60 dk.
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SUREC

Grup lideri gegen haftanin 6zetini yapar ve
ogrencilerin gecen haftaile ilgili paylasimlarini alir.

“Sevaqili 6grenciler hos geldiniz. Gegen hafta grup
olarak ilk kez bir araya gelmistik ve tanismistik.
Ardinda grubun kurallari ve grupta kisisel amaglariniz
Uzerine konusmustuk. Son olarak da kisisel
haklariniz ve gelistirmeye ihtiya¢ duydugunuz
haklariniz Gzerine konusmustuk. Simdi gecen hafta
icerisinde, haklariniz ya da gelistirmeye ihtiyac
duydugunuz haklarinizile ilgili degerlendirme yapma
firsati buldunuz mu? Bulduysaniz bununla ilgili
deneyimlerinizi paylasmanizi istiyorum.”

Grup lideri 6grencilerin paylasimlarini
tamamlamalarinin ardindan bu oturumun gindemini
aciklar.

“Bu haftailk olarak sizlerle farkliliklara saygi Gizerine
konusarak baslayacagiz. Sonrasindaysa gegen
hafta calistigimiz kisilerarasi iletisimde haklarim
konusunun devami olan sorumluluklarim kavrami
Uzerinde galisacagiz. Son olarak da kisilerarasi
iliskilerde zaman zaman karsimiza ¢ikan akran
zorbaligi kavrami tzerine konusacagiz.”

Grup lideri farkhliklara saygi etkinligini uygular.
Lider bununigin etkinlik ncesinde FORM 2'de
(Farkliliklarimiz) yer alan kisisel farkliliklar
senaryolarini keser, katlar ve bir torbaya yerlestirir.

"Sevgqili 6grenciler simdi sizlerden torbadan

bir kagit cekmenizi, sonrasinda kagitta yazan
ifadeyi okumanizi ve senaryoya uygun bir sekilde
canlandirmanizi istiyorum.”

Grup lideri her bir canlandirma sonrasinda asagidaki
sorulari 6grencilere yoneltir:

. Farkliligi olan birini canlandirmak size ne
hissettirdi?

«  Canlandirdigin roldeki kisilerin hayatlarinda
sik sik ne tlr durumlarla karsilastigini ve neler
hissettigini distindiniz?

. Canlandirdigin kisi ile su anda oldugun kisinin
ortak/ benzer yanlari neler?

«  Canlandirdiginiz kisilerin kendilerini tizgiin/
incinmis/caresiz vb. hissetmelerine neden olan
kisinin davranislarinin yeniden dizenlemesiigin neye
ihtiyaci oldugunu diisiiniyorsunuz?

Gruptaki 6grenci sayisinin fazla olmasi durumunda
grup lideri tarafindan ayni ifade birden fazla kez
yazilabilir ya da 6rnek durumlar artirilabilir.

“Sevaqili 6grenciler birgok acidan birbirimize benzesek
de her birimizin bir digerinden farkl dzellikleri vardir.
Kimimizin bazi fiziksel 6zellikleri, duygusal dzellikleri
vb. bircok konuda farkhliklarimiz vardir. Bir farklilik
bir alanda dezavantaj gibi gériinse de baska alanda
avantaj olabilir. Bir arkadasimizin bu ézelligi ile ilgili
onaincitici/zarar verici bir sekilde davrandigimizda
arkadasimiz Gzilme, incinme vb. duygular yasayabilir.
Bazen bu duygular uzun yillar kiside izlerini



strdurebilmektedir. Dolaylisiyla sunu unutmamak
lazim; ayni 6zellige biz de sahip olabilirdik, biz de
benzer duygular yasayabilirdik. Ayrica bu 6zelliklere
sahip olmayacagimizin da garantisi yoktur.

Bu kapsamda farkliliklara saygi duymak ve bu
arkadaslarimiz ile iletisimimizi bu temel Gzerine insa
etmek glvenliiletisim igin cok degerlidir.”

Grup lideri 6grencilerin eklemek istedigi dusinceleri
varsa bunlariifade etmeleriigin slre tanidiktan sonra
sorumluluklarimiz kavrami ile ilgili galismaya baslar.

“Sevqili 6grenciler gegen oturumun sonunda kisisel
haklarimiz Gzerine konustuk ve kabul etmekte
zorlandigimiz kisisel haklarimiza sahip olsak
davranislarimizin nasil degisebilecedi Uzerine
konustuk. Bugtin de bu konu ile ilgili biraz daha
calismaya devam edecegiz. Buginki konumuz Kisiler
arasi iliskilerde sorumluluklarimiz.”

Grup lideri FORM-3't (Haklarimiz ve
Sorumluluklarimiz) 6grencilere dagitir.

“Sevgqili 6grenciler simdi sizlerden her bir kisisel
hakkimizin karsisinda yer alan sorumluluklarimizin
neler olabilecegine iliskin dustincelerinizi FORM-3e

yazmanizi istiyorum (6grencilere 5 dakika sure verilir).

Grup lideri, 6grencilerin FORM-3'l doldurmasindan
sonra 0grencilerin form ile ilgili paylasimlarini alir.
Eger 6grenciler uygun sorumluluklari bulamazlarsa,
grup lideri FORM-4 (grup lideri igin hazirlanmis
aciklayici form)araciligiyla geribildirim verir.

“Sevqili 6grenciler, sorumluluklar bolimuande hangi
sorumlulugu gelistirmeye ihtiya¢ duydugunuzu
distnmeniziistiyorum. Gelistirmeye ihtiyag
duydugunuz sorumlulugu grup ile paylasabilirsiniz.
Paylasimlar sirasinda dgrencilerin asagidaki sorulari
cevaplamalariistenir:

«  Senin hak ve sorumluluklarin oldugu gibi
baskalarinin da hak ve sorumluluklarinin oldugunu
bilmek sana ne hissettirdi?

«  Sence baskalarinin da haklarinin oldugunu
bilmek senin davranislarini nasil etkiler?

«  Sadece kendimizin degil herkesin bu hak ve
sorumluklara sahip olmasi, hayata neler katiyor?

«  Gelistirmeye ihtiya¢ duydugunuz sorumluluk
ile ilgili neler yaparsaniz bu 6zelliginizi gelistirmis
olursunuz?”

«  Paylasimlarin tamamlanmasinin ardindan grup
lideri asagidaki aciklamayi yapar:

“Sevgqili 6grenciler bazilarimizin digerlerinden guclu
olmasi, bu guct onlari yargilamak ya da kontrol
etmek igin kullanmasini gerektirmez. Bu durum,
kimsenin baskalarina otoriter davranma hakki oldugu
anlamina gelmez. iletisimde bireysel haklarimiz

ve sorumluluklarimiz cok nemlidir. Baskalariile
etkilesimde haklarimizi korumaya 6zen géstermemiz
ayni zamanda sorumluluklarimizin bilincinde
olmamiz karsidaki bireylerle etkili bir sekilde iletisim
kurmamiza yardimci olacaktir. Eger kendi haklarimizi
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korumaz ya da sorumluluklarimizin farkinda olmadan
iletisime gecersek arkadaslarimizile iliskilerimizde
akran zorbaliginin ortaya cikmasi ¢ok olasidir.
Ozellikle karsidaki kisinin bir davranisi hak ettigini
disUtnursek baskalarinin sinirlariniihlal ederek akran
zorbaligi yapan rolinde olabiliriz. Bir davranisi hak
ettigimizi disindtgumuzdeyse sinirlarimizin ihlal
edilmesine izin vererek akran zorbaligina maruz kalan
rolinde olabiliriz. Simdi isterseniz akran zorbalig
kavraminiinceleyelim. Hangi davranislarin akran
zorbaligi oldugunu ve akran zorbaliginda ne tir roller
oldugunu ele alalim.”

Grup lideri FORM-5'i 6grencilerle paylasir (Grup lideri
isterse FORM-5'i etkilesimli tahtaya yansitabilir ya
da birer gikti alip onlara dagitarak paylasabilir). Grup
lideri akran zorbaliginin ne oldugu, hangi turlerinin
bulundugu ve akran zorbaliginda var olan roller
hakkinda bilgi verir.

"Sevgili 6grenciler, akran zorbaligi bir 6grencinin ya
da 6grenci grubunun bilerek, isteyerek kendinden
guicsuz bir baska 6grenciye zarar vermesi ya da onu
incitmesidir. Zorbalik davranisinda taraflar arasinda
esit olmayan bir gii¢ olmasi, siireklilik gostermesi
ve kasith bir sekilde yapilmasi s6z konusudur. Akran
zorbaliginin fiziksel, sozel, iliskisel/sosyal ve siber
zorbalik gibi turleri vardir. Ayrica akran zorbaliginda
akran zorbaligi yapan, akran zorbaligina maruz kalan
ve izleyici rolleri vardir. Simdi sizlerden istedigim
haklarimiz ve sorumluluklarimizile ilgili gelecek
haftaya kadar zorlandigimiz noktalara dikkat etmeniz
ve ne tur davranislar yaptiginizi ve davranisin degisimi
icin neye ihtiyaciniz oldugunu fark etmenizdir. Bunun
icin Haklarim ve Sorumluluklarimla ilgili formu 6dev
olarak doldurmanizi istiyorum. BugUnku oturuma
katildiginizicin her birinize tesekkur ederim gelecek
oturumda gorismek Uzere.”

Grup Liderine Not: Grup lideri isterse akran
zorbaligini anlatirken alternatif olarak yukaridaki
aciklamalar cergevesinde konuyu dgrencilerle
paylasip aciklayabilir.

Grup lideri FORM-6'y1 dagitir ve 6grencilerin formlari
nasll dolduracaklari konusunda bilgi verir. Oturumu
6zetler ve sonlandirir.



I FORM-2 // FARKLILIKLARIMIZ

Fiziksel acidan gucluk yasayan birini canlandir

Farkli siveye sahip birini canlandir

Farkli Ulkelerden gelmis, dilinizi bilmeyen
birini canlandirir

Konusma problemi olan birini canlandir

Fiziksel gorunusu farkl birini canlandir
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I FORM-3 // HAKLARIM VE SORUMLULUKLARIM

hakkina sahibim.

Sayagili davraniima
Duygularimi yargilanmadan hissetme
Hata/yanls yapma

Baskalarinin benden beklentilerini isteme-
digim zaman karsilamama

Hakkimi savunma
isteklerimi ve ihtiyaglarimi ifade etme
Kendimi kosulsuz sevme

intiyaglarimin 6nemli oldugunu ifade ede-
bilme

Kendimi oldugum gibi kabul etme

Kendimi degistirme

Baskalari ile iliski kurma ve sinir koyma
Yargilamadan duygularimi kabul etme
Yardim isteme

Gizlilige ve kendi kisisel alanima sahip olma
Onceliklerimi belirleme

istemedigim durumlarda rahatga/gekin-
meden hayir diyebilme

Hayallerimi, ilgi alanlarimi ve tutkularimi
takip etme

Zorluklar karsisinda kendini bazen
glgsuz/zayif hissetme

Herkes tarafindan takdir edilen “miikem-
mel biri” olmama

Kendime karsi affedici olma
Degisimimi destekleyecek kisiler arama

Acik ve dirist iletisim kurma
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sorumiulugum var.

Digerlerine sayqili davranma

Yargilamadan, alay etmeden ve suglama-
dan baskalarinin duygularini kabul etme

Baskalarinin hatalarini yargilamama




hakkina sahibim.

Sayqili davraniima
Duygularimi yargilanmadan hissetme
Hata/yanlis yapma

Baskalarinin benden beklentilerini isteme-
digim zaman karsilamama

Hakkimi savunma
isteklerimi ve ihtiyaglarimi ifade etme
Kendimi kosulsuz sevme

intiyaglarimin 6nemli oldugunu ifade ede-
bilme

Kendimi oldugum gibi kabul etme

Kendimi degistirme

Baskalari ile iliski kurma ve sinir koyma
Yargilamadan duygularimi kabul etme

Hata yapma ve hatta basarisiz olma
Yardim isteme

Gizlilige ve kendi kisisel alanima sahip olma
Onceliklerimi belirleme

istemedigim durumlarda rahatca/gekin-
meden hayir diyebilme

Hayallerimi, ilgi alanlarimi ve tutkularimi
takip etme

Zorluklar karsisinda kendimi bazen
gugsuz/zayif hissetme

Herkes tarafindan takdir edilen “mikem-
mel biri” olmama

Kendime karsi affedici olma
Degisimimi destekleyecek kisiler arama

Acik ve dirust iletisim kurma
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I FORM-4 // HAKLARIM VE SORUMLULUKLARIM

sorumlulugum var.

Digerlerine saygili davranma

Yargilamadan, alay etmeden ve suclama-
dan baskalarinin duygularini kabul etme

Baskalarinin yaptigi yanlislari/hatalari
yargilamama

Baskalarinin benim beklentilerimi karsila-
mamasini kabul etme

Baskalarinin haklarina saygili olma

Baskalarinin istek ve ihtiyacglarini kabul
etme

Baskalarini kosulsuz sevme

Baskalarinin ihtiyaglarinin 6nemli oldugunu
kabul etme

Baskalarini oldugu gibi kabul etme
Baskalarini degistirmeyi denememe
Baskalarininiliskilerine saygi gosterme

Baskalarinin duygularini anlama ve kabul
etme

Baskalarinin basarisizliklarini elestirmeme
Yardim etme

Baskalarinin kisisel alanlarina saygili olma

Baskalarinin d6nceliklerine saygili olma

Baskalarinin “hayir” demesini kabul etme

Baskalarinin hayallerini ve ilgilerini destek-
leme

Baskalarinin gugsuzliklerini/zayifliklarini
kabul etme- saygi duyma

Baskalarinin milkemmel biri olmamasini
kabul etme

Baskalarini affetme
Baskalarinin gelisimini destekleme

Acik ve durist iletisim kurma




I F0RM-5// AKRAN ZORBALIGI

Akran Zorbalg:

Zorbaligi nasil tanimladiginiz ve tanimlamadiginiz 6nemlidir. Cinkl zorbaligi tanimlamak hangi davranislara
odaklanacaginiz ve ne yapacaginiz konusunda size yardimci olacaktir.

Zorbalik konusunda net bir tutum sergileyebilmeniz icin zorbaligin «ne oldugu» ve «ne olmadigi» konusunda
bilgi sahibi olmalisiniz.

Zorbalik = Zorbalik, zarar verici davranis + gli¢c dengesizligi + glicin haksiz kullanimi + (tipik olarak) tekrar +
saldirgan tarafindan acik bir hosnutluk + magdur tarafindan baski altinda olma hissini icerir.

Akran Zorbaligi

Gugler arasi dengesizlik vardir.

Tekrarlanan, sureklilik gosteren davranislardir.

Kasith olarak yapilan davranislardir.

Fiziksel ve duygusal/sosyal olarak zarar verir.

Gug, kontrol ya da maddi seyler elde etmek gibi birgcok amag tasiyabilir.
Fiziksel, duygusal/sosyal, siber, sozel trleri vardir.

Sorunun ¢ozilmesiicin gaba gosterilmez.

N N N RN

Genellikle gizli de yapilabilir.

Akran zorbaliginin fiziksel, s6zel, iliskisel/sosyal ve siber zorbalik olarak dort tird vardir.

Fiziksel Zorbalik

v’ Fiziksel glg iceren davranislarin yer aldigi akran zorbaligi tiridir. Vurmak, tokat atmak, dévmek, tek-
melemek, itmek- cekmek, tirnaklamak, sagini gekmek, celme takmak, tikirmek, esyalara zorla el koy-
mak, para ya da esya ¢almak, zorla bir seyler ismarlatmak, defter ya da kitaplarini karalamak, esyalarini
izinsiz kullanmak fiziksel zorbalik érnekleridir.

Sozel Zorbalk

V' Sozel ifadelericeren akran zorbaligi tirtdir. Kifretmek, alay etmek, dalga gegmek, lakap takmak,
bedensel 6zellikleriyle alay etmek (boyu, kilosu, saci vb.), dis goriintstyle (giysi, gozlik) alay etmek,
konusma tarzi, aksani veya agzi(sivesi) ile dalga gegmek, asagilamak, kicik diisirmek, hakaret etmek
sozel zorbalik 6rnekleridir.

iliskisel/Sosyal Zorbalik

v" Sosyal iligkilere zarar vermeyi hedefleyen davranislardir. Bu akran zorbaligi tiirt hakkinda dedikodu
yapmak ve yaymak, asilsiz sdylentiler yaymak, sirlarini ortaya gikarmak, arkadas grubundan dislamak,
soyutlamak, yanina oturmasini istememek, toplum icinde utandirmak veya kicutk disirmek, jest ve
mimikler ile istenmedigini hissettirmek, gormezden gelmek, kismek, kiskandirmak, taklit etmek, kis
kis gilmek, tehdit etmek, okul disi aktivitelere dahil etmemek gibi davranislariicerir.

Siber Zorbalik

v" Siber zorballk, bilgisayar, telefon gibi dijital teknolojiler kullanilarak yapilan akran zorbalig tarGddr.
Sosyal medya, mesajlasma ve oyun uygulamalari gibi platformlarda veya cep telefonu araciligiyla
yapllabilen, zorbaliga maruz kalanlari korkutmayi, kizdirmayi veya utandirmayi amaglayan, tekrarlayici



I FORM-5 // AKRAN ZORBALIGI

davranislardir. Ornegin; sosyal medyada birinin hakkinda yalanlar yaymak veya izni olmadan videolarini
ya da fotograflarini yayinlamak, mesajlasirken incitici veya tehdit edici mesajlar gondermek, baska birinin
adina hesaplar acarak diger insanlari kandirmak, onlari bu hesapla tehdit etmek gibi davranislar siber
zorbalik davranislaridir.

Akran Zorbaliginda Roller

Zorbalik yapanlar: Zorbaligi baslatan ve zorbalikta aktif olarak yer alan égrencilerdir. istemli olarak be-

lirli bir slire boyunca, bir veya daha fazla kisiyi rahatsiz edecek gevre tarafindan kabul gérmeyen olumsuz
davranislarda bulunan égrencilerdir. Bu 6grencilerin temel motivasyonu zarar vermek olabilir ama zorba
davranis gosterme, sadece zorbaliga maruz kalana ya da okula degil, zorba davranista bulunan 6grenci-

ye de zarar verir. Bu 6grencilerin bir diger motivasyonu saygi ve itibar elde etmek olabilir. Ancak zorbalik
davranisinin sonucunda zamanla diger 6grenciler tarafindan saygi gérmeyen ve istenmeyen 6grenci roliinde
olmaya baslayarak yalniz kalan 6grenci olurlar.

Zorbaliga maruz kalanlar: Zorbalik davranislarina birebir maruz kalan 6grencilerdir. Dizenli olarak ve bir stire
boyunca, bir veya daha fazla kisinin kendisini rahatsiz eden olumsuz davranislarina maruz kalan 6grenciler-
dir. Bu 6grenciler okulda zorbaliktan uzak durmaya calisirlar ve zorbaliga maruz kalmak ile ilgili kaygilanir-
lar. Okulda duzenlenen etkinliklerden uzak durabilirler. Okulda kendilerini zorballk konusunda baski altinda
hissedebilirler ve okuldan uzaklasabilirler.

Hem zorba davranista bulunan hem de zorbaliga maruz kalanlar: Zaman zaman zorbalik yapan, zaman zaman
da baskalarinin zorbaligina maruz kalan gruplardir. Duygularini dizenleme konusunda zorluk yasarlar. Zor-
baliga maruz kaldiklarinda 6fke, kizginlik gibi duygulari yasayabilirler. Zorba davranis sergilediklerindeyse
sucluluk duygusu gibi duygular yasayabilirler.

izleyiciler: Zorbaliga dogrudan karismayan ama bazen disaridan etki eden dgrencilerdir. izleyiciler, zorbalik
olaylarina taniklik ederler. Ancak dogrudan bir akran zorbaligi yapan veya akran zorbaligina maruz kalan
rolinde yer almayan 6grencilerdir. Bu rolde yer alan 6grenciler bazen

- Zorbaligi destekleyen (onu alkislayarak, mimikleri ile veya sozel olarak bu davranislari onaylayan)

- Birgln kendisinin de zorbaliga maruz kalabilecegini distnen ve bundan dolayi zorbaliga maruz kalani
korumaya yonelik herhangi bir midahalede bulunmayan (olay yerinden uzaklasan veya olayi sessizce
izleyen)

«  Zorbaliga maruz kalan 6grenciyi koruyan cunku kendisinin zorbalik davranisina maruz kalmayacagindan
emin olan

«  Zorbaliga maruz kalan 6grenciye destek olan (zorbalik davranisina maruz kalanin yaninda yer alarak onu
sakinlestirerek veya araya girerek koruyan) 6grencilerdir.
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I FORM-6 // HAKLARIM VE SORUMLULUKLARIM

FORMU

Yonerge: Asagidaki form iki kisimdan olusmaktadir. Birinci kisim gelistirmek istediginiz ya da korumakta zor-
landiginiz haklariniz ile ilgilidir. Gelistirmek istediginiz haklarinizin neler oldugunu ilk situna ve bununlailgili
gergeklestiremediginiz yani haklarinizi koruyamadiginiz davranislarinizi yaziniz. Ugiinci siituna da haklarinizi
korumanizi saglayacak gelistirmeniz gereken davranislari somut bir bicimde yaziniz. Benzer uygulamayi

ikinci kisimda yer alan sorumluluklariniz icin de yapiniz.

GELISTIRMEK ISTEDIGIM

AL AT IHLAL ETMESINE izIiN

VEREN DAVRANISLARIM

BASKALARININ HAKLARIMIN

HAKLARIMI KORUMAK IGIN
NEYE IHTIYACIM VAR

SORUMLULUKLARIMI YERI-
NE GETIRMEMI ENGELLE-
YEN DAVRANISLARIM

GELISTIRMEK ISTEDIGIM
SORUMLULUKLARIM

DAVRANISIN DEGISIMIiCIN
NEYE IHTIYACIM VAR
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3. 0TURUM
AKRAN ZORBALIGI iLE
ILGILI AKILCI OLMAYAN
DUSUNCELER




AMAG

1. Ogrencilerin akran zorbaligi ile
ilgili akilci olmayan dustnceleri
tanimasi

KAZANIMLAR

«  Ogrenciler akran zorbaligi ile
ilgili akilci olmayan distnceleri
tanir.

MATERYALLER

Renkli klicuk sekerler, 6grenci sayisi
kadar kalem, FORM-3, FORM-4,
FORM-7, FORM-8.

YONTEM VE TEKNIK

Rol oynama, soru-cevap, tartisma

SURE: 60 dk.

SUREC

Grup lideriisinma egzersizi ile oturuma baslar. Bunun
icin grup lideri renkli sekerleri bir sekerlige ya da bir
torbaya koyarak hazirlar.

“Sevgili 6grenciler hos geldiniz. Bugtn bir oyuniile
oturuma baslamak istiyorum. Grup lideri bir torbanin
icerisinden her bir 6grenciden seker cekmesini ister.
Sekerlerin renklerine gore yerine getirmeniz gereken
bir gérev var. Bu gorevler su sekildedir:

. Kirmizi seker “En sevdigin sarkinin bir nakaratini
soyle”

«  Yesil seker “Gruba bir fikra anlatin”

«  Mavi, “En sevdiginiz televizyon programi/
bilgisayar oyunu nedir ve neden?”

«  Turuncu, "Gelecekte ne olmak istiyorsun?”
«  Pembe, “"En sevdigin film yildizini taklit et”

«  Kahverengi, “Hangi spor takiminin taraftarisin ve
unutmadigin magi hangisi?

»  Mor, “En sevdigin tatil yeri/etkinligi hangisi ve
bu yerin/etkinligin hangi 6zelligi senin igcin dnemli?”
anlamindadir.

Grup lideri gondlld bir 6grenciye s6z vererek

baslar. Ogrenci paylasimini tamamlayinca baska bir
ogrenciye soz verir ve paylasimlar bu sekilde devam
eder. Tum paylasimlarin tamamlanmasindan sonra,
ogrenciler sekerleriyiyebilirler.

Grup lideri 6grencilerin duygu ve distncelerini
aldiktan sonra, 6nceki oturumun ozetini yapar ve
6grencilerin bir dnceki oturumda verilen gorevler (ev
6devi)ile ilgili deneyimlerini paylasmalarini saglayarak
oturuma devam eder.

“Gegen oturumda oncelikle farkliliklara saygi etkinligi
ile baslamistik. Sonrasinda kisisel haklarim ve
sorumluluklarim Gzerinde ¢calismistik. Kisisel haklari
koruyamamanin sinirlarin ihlal edilmesine yol actig
ve akran zorbaligina maruz kalmaiile iligkili oldugu;
sorumluluklari kabul etmede zorlanmanin ise akran
zorbaligi yapan roluyle iliskili oldugu yani baskalarinin
sinirlariniihlal etmek ile sonuglandigi Gzerine
konusmustuk. Bu konuda sizlerin hafta boyunca
hangi haklarinizi ya da sorumluluklarinizi gelistirmeye
ihtiyaciniz oldugu Gzerine disiinmenizi ve bununla
ilgili durumlarla karsilastiginizda hangi davranislar
sergilediginizi ve degdisim igin neye ihtiyaciniz oldugu
Uzerine disinmenizi istemistim. Bununlaiilgili
FORM-6'y1 doldurmanizi istemistim. FORM-6'y1 gézden
gecirerek ve bugln kendinizi nasil hissettiginiz ile ilgili
konusarak baslayabiliriz.”

Paylasimlar alindiktan sonra égrencilerin paylastig
durumlardan uygun olan senaryodan, uygun
olmamasi durumunda ise FORM-7de yer alan ornek
senaryodan yararlanarak 6grencilerden canlandirma
yapmalari istenir. Bunun igin senaryo dahilinde
gerekli olan 6grenci sayisi kadar gonullt 6grenci
belirlenir ve canlandirma bittikten sonra asagidaki
sorular yardimiyla uygulama degerlendirilir:
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. Baoyle bir davranisa maruz kalan 6grenci neler
hissediyor olabilir?

. Bu davranislari yapanlar neler hissediyor olabilir?

. Bu davranislara siz maruz kalsaniz neler
hissedersiniz?

«  Sizce bu davranisa maruz kalan bir 6grenci neler
yaplyor ve nasil davraniyor olabilir?

«  Sizce bu davranisi yapanlar hangi
sorumluluklarini ihlal ediyor olabilir?

. Sizce bu davranislara maruz kalan 6grenci hangi
haklarini korumakta zorlaniyor olabilir?

. Bu davranisa maruz kalan 6grenci ne distnUyor
olabilir?

. Bu davranislari yapan 6grenciler ne dustnuyor
olabilir?

Grup lideri 6grencilerin paylasimlarini aldiktan sonra,
akran zorbaligi ile ilgili akilci olmayan dustncelere

gecis yapar.

“Sevgqili 6grenciler akran zorbaligi bir davranis

olarak ortaya gikmasina ragmen, bu davranislari
sergilemeden 6nce birtakim distnceler davranisin
ortaya ¢cikmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bunlar ayni zamanda kisisel haklarin ve
sorumluluklarin kabulint engelleyen, kisinin kendisi
veya baskasiyla ilgili akilci olmayan distncelerdir.
Ornegin, baskalarinin kendinizden daha degerli ve
“daha iyi” olduklarini disinurseniz, onlarin size saygili
davranmasini hak etmediginiz ya da daha az hak
ettiginiz inanciyla haklarinizi korumakta zorlanabilir
ve akran zorbaligina maruz kalabilirsiniz. Benzer
sekilde kendinizin baskalarindan daha degerli
oldugunuzu dustnuyorsaniz ve onlarin sayglya deger
olmadigini distnuyorsaniz onlara karsl saygisiz
davranma ve akran zorbaligi yapma olasiliginiz
artacaktir. Bugin akran zorbaligi davranisini ortaya
cikaran dustnceleri tanimak ile ilgili galisacagiz.”

Grup lideri FORM-4'li (ikinci oturumda galisilan
formdur) yansitir (ya da daha 6nce dagittiysa
cikarmalarini soyler).

“Sevqili 6grenciler simdi sizlerden FORM-4'te kisisel
haklarim ve sorumluluklarim basligi altinda yer

alan kabul etmekte zorlandiginiz iger adet ifadeyi
segmenizi istiyorum (Ogrencilere birkag dakika stire
tanir).”

Segim isleminin tamamlanmasinin ardindan grup
lideri asagidaki 6rnegi 6grencilerle paylasir. Ornek ile
ilgili 6grencilerin sorulari varsa cevaplar.

Kendiniz ile ilgili zorlandiginiz temel hak ve
sorumluluklarim érnegi yan tarafta verilmistir:

Sorumlulugum: Baskalarinin bana “Hayir” demesini
kabul etme sorumlulugum var.

Distincem: Herkes benim sdylediklerimi sorgula-
madan yapmali, bana her zaman “tamam” demeli.

Gergekgi/tarafsiz Distincem: Herkesin benim her
soyledigimi kabul etmek gibi bir zorunlulugu yok. Bu
onlarigin bir tercih, istemezlerse yapmayabilirler.
Kimseye dayatmalarda bulunamam. Bulunursam bu
sorumlulugumu yerine getirmemis ve arkadaslari-
min haklariniihlal etmis olurum.

Sorumlulugum: Baskalarinin benim beklentilerimi
karsilamamasini kabul etme sorumlulugum var.

Distincem: Bir cocuk benim arkadasim olmak isti-
yorsa her istedigimi yapmalidir. Benim istediklerimi
yapmayanlara haddini bildirmek gerekir.

Gergekgi/Tarafsiz Diisincem: Arkadaslarimin
benim her beklentimi karsilama zorunlulugu yok.
Herkesin haklari var ve arkadaslarim beklentilerimi
karsilamasa da onlarla arkadaslik yapabilirim.

Sorumlulugum: Baskalarini oldugu gibi kabul etme
sorumlulugum var.

Dustincem: Ezik/zavalli cocuklara satasmak nor-
maldir.

Gergekgi/Tarafsiz Distincem: Her bireyin glcli ve
zayif yonleri vardir. Bir arkadasimin bir konuda zayif
yonunun olmasi, bu durum bana, arkadasima zarar
verme hakki vermez. Arkadaslarimin gugla ve zayif
yonlerini oldugu gibi kabul etme sorumlulugum var.

Hakkim: Duygularimi yargilanmadan hissetme hak-
kina sahibim.

Distincem: Baskalarinin benim igin ne disundukleri
benim dustindigimden daha énemlidir.

Gergekgi/Tarafsiz Diislincem: Baskalarinin ne di-
sindugu konusunda endise duyarak yasamayi tercih
etmiyorum. Oz-sevgi, saglikli olma yetenegimin
temelini olusturuyor ve sevgiye degerim.
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Hakkim: ihtiyaglarimin 6nemli oldugunu ifade ede-
bilme hakkina sahibim.

Dustincem: Baskalarinin ihtiyaglari benim ihtiyacla-
rimdan daha énemlidir.

Gercekgi/Tarafsiz Diisincem: Baskalarinin ihtiyac-
larr kadar kendi ihtiyaclarim da 6nemlidir. Kendi ihti-
yaclarimi karsilamazsam kendime deger vermemis
olurum. Kendi ihtiyaclarimi ifade etmem, kendime
verdigim 6nemin ve degerin bir géstergesidir.

Grup lideri 6grencilerin segim islemi tamamlandiktan
sonra, 6grencileriikiserli gruplar seklinde eslestirir.
Ardindan FORM-8 (Akran zorbaligi ile ilgili akilci
olmayan distince kartlari) 6grencilere dagitilir.

“Sevqili 6grenciler simdi sizlerden ikiserli

gruplarda her birinizin zorlandigi temel haklar ve
sorumluluklariniza yonelik olan dislncelerin neler
olabilecegini ve sonra bunlarin yerine gelebilecek
dusuncdulerin neler olabilecegini belirlemenizi
istiyorum. Size verdigim kartlara ‘gelistirmek
istedigim hakkim ya da sorumlulugum’ bashgi altina
dusuncenizi ve gergekgi/tarafsiz disincenizi not
etmenizi istiyorum.

FORM-3'te yer alan haklarim ve sorumluluklarim

ile ilgili akran zorbaligina izin verici dusinceler
asagidaki gibi siralanabilir. Grup lideri 6grencilerin bu
distnceleri bulmalarina ve Uzerinde galismalarina da
yardimci olabilir.

«  “Arkadaslarimin benim her istedigimi yapmamasi
kotu bir seydir.”

«  “Zorbalik, insanlarin iginde bulunduklari grubun
kurallarina uymalarini saglar.”

«  "Zorbaliga ugramak insanlarin daha dayanikli
olmasini saglar.”

«  “Zorbalik, problemleri c6zmek icin iyi bir yoldur.”

«  “Benim istediklerimi yapmayanlara haddini
bildirmek gerekir.”

«  "Bazigenclere sadece ders vermekigin
satasmak gerekir.”

«  "Bazigencler hak ettikleriigin zorbaliga ugrarlar.”
«  "Ezik/zavalli cocuklara satasmak normaldir.”

- “Bazi¢ocuklar kolayca aglamasa ve pes etmese,
bu kadar fazla zorbaliga ugramazlar.”

«  “Diger gocuklarin beni bir oyuna almamalarina
dayanamam.”

«  “Digerlerinden farkli olan cocuklar zorbaliga
ugrarlar.”

«  "Bircocuk eger benim arkadasimsa her
istedigimi yapmalidir.”

«  “Oyunlarda benim koydugum kurallara
uymayanlari oyundan atmak gerekir.”

«  "Zorbaliga ugrayan ¢cocuklarin cogu bu duruma
kendileri neden olur.”

"Sevgili 6grenciler simdi sizlerden zorlandiginiz
haklariniz ya da sorumluluklarinizi, bununla ilgili
dusuncelerinizi ve sonra da gercekgei/tarafsiz
dusuncelerinizi paylasmanizi istiyorum.”

Ogrencilerin paylasimlari sirasinda diisiincem ve
gercgekgi/tarafsiz distincemi belirlemede zorlanan
ikili gruplar olursa diger gruplardan yardim isteyiniz ve
beyin firtinasi yapiniz.

Grup Liderine Not: Grubun zorlanmasi durumunda
rehber 6gretmen/psikolojik danisman da yardimci
olabilir.

Grup lideri 6grencilere oturumlardaki kazanimlarini
strekli hale getirmeleri ve glnlik yasama
aktarmalarina yardimci olmasiicin ceplerinde
tasiyabilecekleri kligik kartlar olusturmalarini

ister. Bu kartlarin 6n yGzine oturumda ¢alistiklari
duslnceleri ve arka yuzine de gercekgi/tarafsiz
dastncelerini yazmalariniister. Bu kartlari ceplerinde
tasimalarini ve gun icerisinde uygulamayi tekrar
etmeleriniister. Grup lideri kartlarin gelecek oturuma
getirilmesini de ister.

Oturumun 6zeti yapilarak oturum sonlandirilir.
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I FoRM-7// ORNEK SENARYO

Yeni bir okula donem ortasinda gecis yapan bir dgrenci, okula gel-
digi ilk andan itibaren diger arkadaslar tarafindan farkl tarzindan
dolayi(giyim tarzi, sac sekli) kiicimseyici ve asadilayici davranislara
maruz kalmaktadir. Bir grup 6grenci, o 6grenciyi ne zaman gorseler
kendi aralarinda konusup ona gilmektedirler. Hatta kiyafetlerinden
dolayi ona lakap takip arkasindan dedikodu yapmaktadirlar. Ogrenci
bunlari ne zaman duysa Uztlmekte, okula geldigiicin pisman olmak-
ta; okuldan ve okul ortamindan sogumaktadir. Bu davranislar diger
ogrenciler tarafindan donem boyunca surekli olarak devam etmek-
te ve maruz kalan 6grenci de bu duygulari yogun bir sekilde yasa-
maya devam etmektedir. Bu davranislara karsi ne yapacagini ve bu-
nunla nasil bas edebilecegini bilememekten dolay! kendini gl¢stz
hissetmektedir.
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I FORM-8 // AKRAN ZORBALIGI ILE ILGILI AKILCI
OLMAYAN DUSUNCE KARTLARI

......................................................................................................................................................... sorumlulugum
B[S0 g [e1=] 0 o OO
GErGEKGIH/ TarafSIZ DUSUNCEMI ... ittt ettt ettt e e eeeeeeeeeeattte e ettt eessbte e e ateesesbbeeeanseaesesaaeesnseaeens
......................................................................................................................................................... sorumlulugum
B[S0 g TeT= o o R UPURTRR
(=T ot o VA=Y= 57l B LU U o =] o o PRSP
......................................................................................................................................................... sorumlulugum
[0S0 g [e1=] o o SRR
GErGEKGIH/ TarafSIZ DUSUNCEMI ... ittt ettt e et e e e e e e e e ettte e ettt eeesbee e e nateeeeasbaeeeasneaeseasaaeesaaneneens
..................................................................................................................................................... hakkina sahibim
DU U T Lo =T o o H U O T PO O PO SRS RUP P PR PPUPRRRURPRRPORt
G CEK G/ TaArafSIZ DU UM C M I e e ee e eeeeeeeeeteeee e e e e e e e e ettt taa e eeeeeeeeeeeaaeaaaeeaaeeaaassssaeeaaeaaanssssssaesaeansnssaseseessnansnsenaaes
..................................................................................................................................................... hakkina sahibim
D[S0 g [e]=] 1 o RS PTPTRR
(T ot o VA=Y= 57l B LU U o =T o o RS
..................................................................................................................................................... hakkina sahibim
DU U T Ted=T o o H PO T OSSP S P O O P O SOR PSP P PR ROPPUPPRRRPRPORt
GerGeKGH/ TarafSIZ DUSUNCEMI ... ittt ettt e e e e e e e e e ettt e e ettt e e e abee e e bt e e e easbbeeebeaesebaaeesabeeeens
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4. OTURUM
ILETISIM TARZLARI




AMAG

1. Ogrencilerin iletisim becerilerini
gelistirmesi

KAZANIMLAR

. Ogrenciler gekingen, giivengen
ve saldirgan iletisim tarzlarini
tanir.

MATERYALLER

Ogrenci sayisi kadar FORM-9 ve
FORM-10.

YONTEM VE TEKNIK

Soru cevap, tartisma

SURE: 60 dk.

SUREC

Grup lideriisinma oyunu ile oturuma baslar.

"Sevqili 6grenciler hos geldiniz. Oturuma baslamadan
once yine sizlerle bir etkinlik yapmak istiyorum.
Oncelikle herkesin ayaga kalkmasini istiyorum.
Baslamak icin gonulld bir 6grenciye ihtiyacim var.
Gonulla 6grenciden bir eylem (tek ayak tzerinde
durmak vb.), yapmasini istiyorum. Sonrasinda tim
grup bu eylemi tekrarlayacak. Bir 6grenci “gec” derse,
solundaki 6grenciden devam edecediz. Uygulamaya
herkesin odaklanmasini, mimkdn oldugunca hizh
olmasini ve hareketlerin karmasik olmasiniistiyorum.”

"

Grup lideri 6grencilerin duygu ve dustncelerini
aldiktan sonra, 6nceki oturumun 6zetini yaparak
6grencilerin bir dnceki oturumda verilen ev ddevi ile
ilgili deneyimlerini paylasmalarini saglar.

“Bir onceki oturumda ele aldigimiz hatali ve
tarafsiz varsayim ¢alismamiz ve bir hafta boyunca
kaydettiginiz kart calismasi (6n yiiz-arka yiz)

ile birlikte deneyimlerinizi degerlendirdiginizde,
bunun sizin iletisim tarzinizi nasil etkiledigini
disunlyorsunuz? Bu iletisimdeki gercekei/tarafsiz
dustnceleri korumak ve gelistirebilmek igin neye
ihtiya¢ duyuyorsunuz?”

Ev 6devlerinin gézden gecirilmesinin ardindan lider
bu oturumun amacini aciklar.

“Sevgqili 6grenciler cevremizdeki kisilerle iletisim
kurmaktayiz. Bu kisilerle kurdugumuz iletisim
bicimi iliskinin nasil ilerleyecegdi konusunda bize
yardimci olmaktadir. iliskilerimizde bazen cok keyif
aldigimiz etkilesimler yasamakla birlikte bazen

de bazi gatismalar yasariz. Bu durum iletisim
kurdugumuz iliskilerin gidisatini da etkilemektedir.
Bu baglamda akran zorbaligi da uygun olmayan bir
iletisim sonucunda ortaya cikan bir davranistir. Bu
nedenle arkadaslarimizla kurdugumuz iletisim tarzini
gelistirmemiz daha yapici bir iletisim ortaminin
olusturulmasina katki saglayacaktir.”

Grup lideri FORM-9'u dagitir ve formu doldurmalarini
ister.

"Simdi sizlerden siklikla karsilastiginiz problem
durumlarindan birkagini tanimlamanizi istiyorum.
FORM-9'a olayi, verdiginiz tepkiyi, karsidaki kisinin
nasil etkilendigini ve ne tepki verdigini yazmanizi
istiyorum. Sonuc kismina ise etkilesimin nasil
sonuclandigini not etmenizi istiyorum”

Ogrencilerin FORM-9'u doldurmalarinin
tamamlanmasinin ardindan grup lideri, gonulli
ogrencilerin yasantilarini paylasmalariicin s6z hakki
verir.

Ogrencilerin paylasimlarinin tamamlanmasindan
sonra, grup lideri FORM-10'u daditir.

"Sevgili 6grenciler, iletisim tarzlarini ¢ baslkta
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toplayabiliriz. Bunlar saldirgan; gekingen ve giivengen
iletisim tarzlari olarak ifade edilebilir. FORM-10a
birlikte goz atabiliriz.”

e  Grup Liderine Not: Bu ¢calismada iletisim tarzlarinda
akran zorbaligi yerine tanim olarak akran
zorbaligini da icine alan “Saldirgan” iletisim tarzinin
kullanilmasi tercih edilmistir.

«  “Sevqili 6grenciler, etkiliiletisim icin gerekli ipuglarini,
cekingen, givengen ve saldirgan iletisim tarzlarini
konustuk. Simdi sizlerden FORM-9a not ettiginiz
yasantilarinizin hangi iletisim tarzinda olduguile ilgili
dlsuncelerinizi almak istiyorum.”

e  Grup Liderine Not: Grup lideri 6grencilerin
yasadiklari olaya iliskin uygun iletisim tarzini
bulmakta zorlandiklarini fark ederse, FORM-10'u
ogrencilerle birlikte tekrardan inceleyebilir.

e Grup lideri, saldirgan, gekingen ve glivengen iletisim
tarzlari konusunda 6grencilerin sorulari olup
olmadigini sorar ve sorular varsa bunlari cevaplar.
Ardindan asagidaki sorulari 6grencilere yoneltir:

»  Saldirgan, gekingen ve glivengen etkilesim
tarzlarini gevrenizdeki bireylerin kullandigini fark
ettiniz mi?

«  Builetisim tarzlarinin hangisini kullandiklarinda
iletisim nasil sonlaniyor?

« lletisimde yer alan bireyler neler hissediyor?

«  Saldirgan, gekingen ve giivengen etkilesim
tarzlarinin daha ¢ok hangisini kullaniyorsunuz?

«  Builetisimin sonugclari nelerdir? iletisimde yer
alan bireyler tam olarak ne hissetmektedir?

«  Guvengeniletisim tarzini gliclendirmek icin neye
ya da nelere ihtiyag duymaktasiniz?

. Cevap paylasimlarinin ardindan grup lideri
o0grencilere tesekkulr eder. Grup lideri, 6grencilerin
etkinlikle ilgili duygu ve distncelerini alir ve etkinligi
Ozetleyerek oturumu sonlandirir.
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I FORM-9 // iLETISIM TARZIMI FARK EDIYORUM
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I FORM-10 // iLETISIM TARZLARI

Saldirgan iletisim tarzi

Diger bir adi “SEN" ifadeleridir.

Amaci karsidaki kisiyi degistirmektir.

Fakat bunu yaparken ¢cogu zaman asagilayici ve suglayici ifadeler kullanilir.

Kaba ve karsisindaki kisinin duygusunu anlamaktan yoksun olarak degerlendirilebilir.
Karsi tarafta kendini yetersiz ve degersiz hissetmeye ya da kizginliga ve 6fkeye yol agarak daha farkli problemlerin
ortaya ¢gilkmasina neden olabilir.

Akran zorbaligi yapan 6grenciler cogunlukla bu dili kullanir.

Ofke patlamasi yasayabilir.

Kendini hakli gortr ve davranisini tekrarlayabilir.

Yuksek ses tonu kullanabilir.

Genellikle bu sekilde etkilesim kurdugu kisiyi degersiz hissettirebilir.

Saldirgan iletisim tarzinin verdigi Mesaj- “Ben iyiyim - Sen degilsin”

Cekingen iletisim Tarzi

Amaci kisinin karsisindaki insani onaylamasi ve memnun etmesidir. Boylece karsisindaki kisi ile catisma/problem
yasamaz ve birey kendisini korur.

Surekli olarak karsisindaki kisiyi onaylama ve hakli gormeye calisir. Bu nedenle dogru olmadigina inandigi durumlar-
da bile kendinden taviz verir.

Bu durum daha sonra gerginligin artmasina ve daha sonra duygularin patlamasina ya da bastirilmasina, depresyona
ve kaygiya yol acar.

Konusurken goz iletisimi kurmakta zorlanir.

Konusma esnasinda ses seviyesi azdir.

Ne konusacagi konusunda tereddut yasar.

iletisimde korku ve engellenme hakimdir.

Etkilesim sonucunda kisi kendini kullaniimis hissedebilir ve icten ice 6fkelenebilir.

Cekingen iletisim tarzinin verdigi mesaj - “Sen iyisin - ben iyi degilim!”

Giivengen (Giivenli Girisken) iletisim Tarzi

Diger bir adi “BEN" ifadeleridir.

Amaci baskalarini degistirmek degil; yalnizca kendini ifade etmektir.

Bunu yaparken yani kendimizi ifade ederken baskalarina saygi gdstermek esastir.
Kendinden emin bir sekilde ifade eder.

Ses tonu ortama uygundur.

Konusurken goz iletisimi kurar.

Kendini acik bir sekilde ifade eder.

Glvengen iletisim tarzinin en 6nemli 6zelligi kendini etkin bir sekilde ifade ederken baskalarinin haklarini ihlal etme-
mesidir.

Kendini ifade ederken karsidakini de 6nemsedigini hissettirir.

Giivengen iletisim tarzinin verdigi mesaj - “Ben iyiyim - sen iyisin”






5. 0TURUM
ILETISIM BECERILERI




SUREC

«  Grup lideriisinma oyunu ile oturuma baslar:

«  "Sevqili 6grenciler hos geldiniz. Simdi her hafta
oldugu gibi bugtin de sizlerle bir oyun oynayarak
oturuma baslamak istiyorum. Ayaga kalkmanizi
istiyorum. Grup lideri 6grenci sayisi kadar rakamlari
kiiclk kagitlara yazar ve 6grencilerin birbirlerine
gostermeden kaditlari gizlice gekmeleriniister.
Ogrencilerin KONUSMADAN parmaklarini kaldirarak
veya kendi isaret dillerini olusturarak sayisal sira
olusturmasiniister.”

. Sira olusumunun tamamlanmasindan sonra
ikinci tur icin, KONUSMADAN 6grencilerin dogum
sirasina veya takvim aylarina gore tekrardan oyunu
oynamalari saglanabilir. Grup lideri isinma etkinliginin
tamamlanmasindan sonra 6grencilerin duygu ve
ddsuncelerini alir.

«  Grup lideri dnceki oturumun 6zetini yaparak surece
baslar. Gegen oturumdan bu yana 6dgrencilerin
saldirgan, gekingen ve giivengen iletisim tarzlari ile
ilgili fark ettikleri bir konu olup olmadigini sorar ve
paylasimlari degerlendirir.

«  "Sevqili 6grenciler simdi sizlerle birlikte saldirgan,
cekingen ve guvengen iletisim 6zelliklerinin yer aldig
FORM-1Tiincelemek istiyorum.”

«  Grup lideriincelemenin tamamlanmasinin ardindan
ogrenciler ile FORM-11de bulunan senaryolardan rol
oynama etkinligini gonulli 6grenciler ile baslatir.

«  "Sevqili 6grenciler sizlerden az dnce konustugumuz,
formda verilen senaryolari canlandirmanizi istiyorum.
Isterseniz gonullt bir arkadasimizdan baslayabiliriz.”

. Her bir canlandirmanin ardindan grup lideri asagidaki
sorulari yoneltir:

AMAC
1. Ogrencilerin glivengen, . Uygulama sirasinda neler deneyimlediniz?
cekingen ve saldirgan
davranislari uygulamasi - Saldirgan, cekingen veya glivengen etkilesim
tarzinda bulunan kisi ile karsisindaki kisi neler
KAZANIMLAR hissetmistir?
«  Ogrenciler glivengen
davranislari uygular. «  Buetkilesimlerin sonuclari ne olmustur?
. Ogrenciler cekingen davranislari
uygular. e Grup Liderine Not: Grup lideri saldirgan iletisim
. Ogrenciler saldirgan davranislari tarzinda kisinin etkilesim sirasinda kendi
uygular. ihtiyaclarina odaklandigini fark ettirebilir.
Dolayisiyla etkilesim sirasinda karsidaki kisiyi tam
MATERYALLER olarak duymadigini odak noktasinin kendi ihtiyaclar

oldugunu fark ettirilebilir.
FORM-10, FORM-T1
«  Saldirgan davranislarda bulunan 6grenciler
YONTEM VE TEKNiK kendi davranislarini giivengen davranis olarak
tanimlayabilirler. Grup lideri karsidakinin bu ifadeleri
duydugu zaman ne hissettigi Gzerine odaklanabilir.
Bu konuda akran zorbaligi yapan roltindeki 6grencinin

Rol oynama, soru cevap, tartisma

SURE: 60 dk.
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akran zorbaligina maruz kalan 6grenciyle empati
kurmasli yoninde yardimci olunabilir. Ayrica bu
noktada karsidaki 6grenciyle rol degisimi yapilarak
ogrencinin empati kurmasi kolaylastirilabilir. Ek
olarak bir 6nceki oturumda Gzerinde calisilan
FORM-10'dan tekrar destek alinarak, akran zorbaligi
icerisinde olan bireyin hissettigi duygulari ve akran
zorbaliginiiceren iletisim tarzinin etkilerini gézden
gecirmekte bu 6grencilere yardimci olabilir.

«  Ayrica 6dgrencilere akran zorbaligina maruz
kaldiklarinda kendilerini savunmak zorunda
olmadiklari belirtilir. Bu tip durumlarda basit bir
sekilde karsi tarafin da duygusunu ifade etmelerinin
yeterli oldugu vurgulanabilir.

. Hem canlandirma davranisi yapanlarin hem de
dgrencilerinin geri bildirimleri alinir. istenirse
ogrenciler senaryolarin yani sira kendi
yasantilarindan érnekleri de canlandirabilirler.
Ogrencilerin deneyimleri alindiktan sonra etkinlik
6zetlenerek sonlandirilir.
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I FORM-11//iLETISIM CANLANDIRMA SENARYOLARI

v Cekingen Senaryo:

Arkadasim: Selam, gitmeye hazir misin?

Cevabim: Evet, az bir stredir bekliyordum.

Arkadasim: Ah, zamani fark etmemistim!

Cevabim: Hayir sorun etme - sadece birka¢ dakika ge¢ kaldin.
Arkadasim: Cok hassassin - sadece 15 dakika gec kaldim!
Cevabim: Uzgiiniim - gec kaldin demek istemedim.
Arkadasim: Hadi ama gok abartiyorsun- gcok 6nemli degil!
Cevabim: Uzqgiiniim - Bunu sorun etmeye ugrasmiyorum - sadece biraz dakigim!
Arkadasim: Boyle hissetmemelisin!

Cevabim: Biliyorum - sorun yok.

Arkadasim: Seninicin bu kadar dnemli oldugunu fark etmemistim - Bir dahakine dakik olmaya ¢alisacagim.

v' Guvengen Senaryo:

Arkadasim: Selam, gitmeye hazir misin?

Cevabim: Evet, 15 dakikadir hazirim.

Arkadasim: Ah, zamani fark etmemistim!

Cevabim: Toplantiya zamaninda gitmek istiyorum.

Arkadasim: Cok hassassin - sadece 15 dakika gec kaldim!

Cevabim: Toplantiya ge¢ kalmak ile ilgili kaygilandim ve su anda kendimi gergin hissediyorum.
Arkadasim: Hadi ama gok abartiyorsun- ¢cok 6nemli degil!

Cevabim: Toplantiya zamaninda katilmak senin igin 6nemli olmayabilir. Ancak ben zamaninda orada olmayi 6nemsi-
yorum. Toplantidaki bazi bilgileri kagirmak ile ilgili endiseleniyorum.

Arkadasim: Senin icin bu kadar nemli oldugunu fark etmemistim - Bir dahakine dakik olmaya calisacagim.

v Saldirgan Seneryo:

Arkadasim: Selam, gitmeye hazir misin?

Cevabim: Evet- Nerede kaldin?

Arkadasim: Ah! Zamani fark etmemistim!

Cevabim: Arada bir, saate bakmalisin!

Arkadasim: Cok hassassin - sadece 15 dakika gec kaldim!

Cevabim: Nasil boyle sdylersin? Toplantilarin basinda duyurular gibi cok sey oluyor!
Arkadasim: Hadi ama ¢ok abartiyorsun- ¢cok 6nemli degil!

Cevabim: Bu abartmak mi? (kizgin ses tonu ile) - 15 dakika cok 6nemli!

Arkadasim: Bdyle hissetmemelisin!

Cevabim: Bana kendimi nasil hissedecedimi soylememelisin!

Arkadasim: Senin icin bu kadar dnemli oldugunu fark etmemistim - Bir dahakine dakik olmaya ¢alisacagim.
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5. 0TURUM
ARKADASLIK ILISKILERI
GELISTIRME




AMAG

1. Ogrencilerin arkadaslik
iliskilerini gelistirmesi

2. Ogrencilerin arkadaslik
iliskilerindeki glicli yanlarini

fark etmesi

KAZANIMLAR

«  Ogrenciler arkadaslik iliskilerini
gelistirir.

. Ogrenciler arkadaslik
iliskilerindeki gtclu yanlarini
fark eder.

MATERYALLER

A4 kagit, keceli kalem, yapiskan not
kagidi (kagit ve bant), FORM-12

YONTEM VE TEKNIK:

Soru-cevap, tartisma

SURE: 60 dk.

SUREC

Grup lideriisinma oyunu ile oturuma baslar.

“Sevaqili 6grenciler hos geldiniz. Oturuma baslamadan
once sizlerle bir etkinlik yapmak istiyorum. Herkese
bir adet resim k&gidi ile boya kalemi veya keceli kalem
gibi arag-gerecleri dagitacagim. Hepinizden, sahip
olmak istediginiz stiper guicl diisinmenizi ve odada
odaklanabileceginiz bir yerde gizmenizi istiyorum.’
Seklinde agiklama yapar. Etkinlik sirasinda
ogrencilerin saglanan kagit ve kalemle kendilerini

bir siper kahraman olarak gizmeleri gerekir.
Ogrencilerin birkac dakika sonra tekrar bir araya
gelmeleri saglanir ve kendi portrelerini paylasmalari
istenir. Ardindan 6grenciler stiper guglerini ayrintih
olarak anlatirlar. Grup lideri 6grencilerin duygu ve
dusuncelerini alir. Bir 6nceki oturumun 6zetini yapar.
Daha sonra asagidaki sekilde oturumu baslatir:

‘Sevqili 6grenciler, bu oturumda arkadaslik iligkileri
Uzerine konusacagiz. Daha 6nce bu iligskileri zaman
zaman zora sokabilen durumlari ve bu zorlugu asmak
icin neler yapabilecegimize iliskin konusmustuk.
Simdiyse bu iliskilerinizi giclendirmeye yonelik
calisacagiz.’

Grup lideri yukaridaki sekilde giris yaptiktan sonra
yaninda getirdigi not kagitlarini ve kalemleri
ogrencilere dagitir. Bu esnada yazilan not kagitlarini
yapistirmalariicin bir alan hazirlar. Ardindan asagidaki
yonergeyi vererek oturuma devam eder:

“Sevgili 6grenciler simdi size dagittigim bu k&gitlara
iyi bir arkadaslik iliskisinde olmasini tercih ettiginiz en
az Ug farkli 6zellik yazmanizi istiyorum. Sonrasinda
yazdiginiz bu 6zellikleri birlikte konusacagiz. Hazir
oldugunuzda istediginiz 6zellikleri yazabilirsiniz.”

Grup lideri, 6zellikler yazildiktan sonra 6grencilerden
not kagitlarini tahtaya (duvar veya uygun bir alan)
yapistirmalarini ister (Grup lideri FORM-12'den
yaralanarak listeye ekleme yapabilir). Gonulli bir
ogrenciden tum ozellikleri gruba okumasiniister.
Ardindan asagidaki sekilde oturuma devam eder.

‘Bu yazilanlarda hepimizin arkadaslik iliskilerinde
farkl beklentilerimizin oldugunu gordik. Simdi bu
ozellikleri degerlendirip grubumuza ait hepimizin hem
fikir oldugu arkadaslik 6zelliklerini belirleyelim.’

Yukaridaki agiklama yapildiktan sonra 6grencilerin
yazdidi her bir cevap Uzerinde grup tartismasi

yapllir ve 6grencilerin gorusleri alinir. Bu 6zelliklerin
gercekten iyi bir arkadaslik icin gerekli olup olmadigi
tartisilir. Arkadaslik dzelliklerinde 6grencilerin olumlu
bir dzellik olarak algiladigi ancak givenli arkadaslik
iliskilerinde yer almayan 6zellikler grup lideri
tarafindan yonlendirme yapilarak degerlendirilir ve
gerekli agiklamalar yapilir. Grubun uygun bulmadigi
6zellikler disarida birakilarak bir grup listesi hazirlanir.

Bunun ardindansa arkadaslik iliskilerindeki olumsuz
ozelliklere iliskin calismaya gegilir. Grup lideri
olumsuz 6zellikler igin de yeni not kagitlari ve bu not
kagitlarini yapistirmak icin alan hazirlar ve asagidaki
yonerge ile devam eder.
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«  'Simdi de sizden iyi bir arkadaslik iliskisinde olmasini
istemediginiz ve sizi rahatsiz eden ne gibi 6zellikler
oldugunu yazmanizi istiyorum. Bunlari da az
onceki gibi dagittigim not kagitlarina yazabilirsiniz.
Yazdiginiz bu 6zellikleri en sonunda yine tahtaya
yapistirabilirsiniz.’

«  Dahaodnce oldugu gibi tahtaya yapistirilan 6zellikler
yine bir 6grenci tarafindan gruba okunur. Bu 6zellikler
Uzerinde yine grup olarak tartisilir. Yazilan 6zelliklerin
her biri ayri ayri degerlendirilir. Grup tarafindan uygun
bulunan 6zelliklerle birlikte bir arkadaslik iliskisinde
olmamasi gereken ozellikler listesi olusturulur.

«  TUm bu uygulamalar bittikten sonra grup lideri
asagidaki yonerge ile devam eder:

« 'Evet, az 6nce bir arkadaslik iliskisinde olmasi ve
olmamasi gereken ozelliklere ait bir liste olusturduk.
Bu listede yer alan tim 6zellikleri dikkate aldiginizda
kendinizde hangi 6zelliklerin var oldugunu ve
hangisini gliclendirmek istediginizi, hangilerini
degistirmek istediginizi/degistirme sorumlulugunuz
oldugunu fark ettiniz?

«  Grup lideri yukaridaki agiklamayi yaptiktan sonra
ogrencilerden paylasimlari alir ve olumlu gérdigu
davranislari pekistirir. Grup lideri oturumu
Ozetleyerek sonlandirir.
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I FORM-12 // OLUMLU ARKADASLIK iLISKILERININ
OZELLIKLERI

Zor zamanlarda destekleyebilen

- Eglenmeyi bilen (beraber iyi vakit gegirebilen)

Farklihklari kabul edebilen

- Yargisizca dinleyen

Hatalari hos gorebilen

- Sir saklayabilen

Bagirmayan ve kaba davranmayan

- Etiketlemeyen

Sevgi dolu

B osoori

Dirdst davranabilen

- igten ve samimi

Kibar

- Duygulari 6nemseyebilen

Oziir dileyebilen ve affedebilen
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7. OTURUM
ARKADASLIK
ILISKILERINDE GUVENLI
COZUMLER




AMAC

1. Ogrencilerin problem ¢ézme
basamaklarini 6grenmesi

2. Ogrencilerin problem ¢ézme
becerilerini uygulamasi

KAZANIMLAR

. Ogrenciler arkadas iliskilerinde
problem ¢6zme basamaklarini
bilir.

. Ogrenciler problem ¢ézme
basamaklarini uygulayabilir.

MATERYALLER

Not k&gidi, 6grenci sayisi kadar
kalem, torba, FORM-13 ve FORM-14

YONTEM VE TEKNIK:

Soru-cevap, tartisma, kiiglk grup
galismasi

SURE: 60 dk.

SUREC

Grup lideriisinma oyunu ile oturuma baslar.

“Sevaqili 6grenciler hos geldiniz. Bugliinki oturuma bir
oyunla baslamak istiyorum. Simdi sizlerden ikiserli
eslesmenizi ve sirt sirta durmanizi istiyorum. Uce
kadar sayacagim ve ardindan ylz ylize gelmenizi

ve konusmadan sert bir sekilde gozlerinizin icine
bakmanizi istiyorum. Oyunun en 6nemli kurall,

ilk gulen elenecektir. Ayakta kalan herkes tekrar
eslesecek ve etkinlik iki kisi kalana kadar devam
edecektir. Ayakta kalan son kisi oyunun galibi
olacaktir.”

Isinma egzersizinin tamamlanmasindan sonra
grup lideri, 6nceki oturumun 6zetini yapar ve
ogrencilerden hafta boyunca gozlemledikleri
guvengen, cekingen ve saldirgan davranislar olup
olmadidt ile ilgili deneyimlerini alir. Sonrasinda bu
oturumun giindemiyle devam eder.

“Sevaqili 6grenciler bu oturumda problem ¢6zme
becerisinden s6z etmek istiyorum. Arkadas
iliskilerinde zaman zaman anlasmazliklarla
karsilasabilmekteyiz ve karsilastigimiz sorunlari
¢ozmekte zorlanabiliriz boylelikle zaman zaman
saldirgan davranislar ortaya gikabilmektedir.

Bu oturumda daha 6nce 6grendigimiz iletisim
tarziolan glivengen iletisim tarzini da kullanarak
arkadas iliskilerimizde karsilastigimiz sorunlari
nasil ¢ozebiliriz, bununla ilgili paylasimda bulunmak
istiyorum.”

Grup lideri, FORM-13'U 6grencilere dagitir ve problem
¢ozme basamaklariyla ilgili bilgi verir. Grup lideri
asagidaki senaryoyu okur. FORM-13 ile 6grenilen
problem ¢6zme basamaklari kullanilarak sonuca
varilr.

Ornek Senaryo: Ali, 11/C sinifinda okulun en hareketli
ve s0zl gegen 6grencisidir. Okul genelinde birgok
ogrenci Ali'den ¢ekinir. Alizaman zaman okul
kantininde arkadaslarini iterek en 6ne gegcmektedir.
Bazen de arkadaslariyla alay etmektedir. Bu
davranislari zaman zaman hosuna gitse de

okuldaki arkadas sayisinin gun gectikce azaldigini
fark etmektedir. Ali yalniz kalacagi konusunda
kaygilanmaya baslamistir. Sizce Ali ne yapmalidir?

Grup lideri, 6grencilerin problem ¢6zme
basamaklarini 6grenmelerinin ardindan yeni etkinligin
yonergesini verir. Bu etkinlik icin grup lideri FORM-
14'te yer alan senaryo etkinliklerini oturum 6ncesinde
katlayarak bir torbaya koymalidir. Grup lideri
ogrencileri Gger kisilik dort (6grenci sayisina gore 2-3
grup da olabilir) gruba ayirir ve her bir grup torbadan
birer kagit ceker. Grup lideri gruplarin cektikleri
kagitlari okumasiniister. Grup lideri, gruptaki
ogrencilerin, sectikleri senaryolara problem ¢6zme
basamaklarini kullanarak ¢6zim yollari bulmalarini
ister.

“Sevaqili 6grenciler simdi sizlerden grubunuzicin
cektiginiz senaryoya problem ¢c6zme basamaklarini
kullanarak uygun ¢éztimler tretmenizi istiyorum.”
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«  Grup lideri yardimci olmak igin asagidaki sorulari
ogrencilere yoneltebilir:

«  Sizolsaydiniz bu durum karsisinda problem
¢6zme basamaklarini kullanarak nasil bir yol
izlerdiniz?

«  Olasi¢ozim yollariniz neler olurdu?

«  Olasi ¢goztim yoluna karar verirken hangi
degerlendirme kriterlerini kullanirdiniz?

«  Guvengen iletisim tarzinin uygulama
basamaginda ya da ¢6zuimde bir roli var midir? Varsa
bunu aciklayabilir misiniz?

. Cozimdn ise yarayip yaramadigini nasil
anlardiniz?

e Gruplarin birbirlerinin senaryolarina da ¢6zim
onerisinde bulunabilecekleri hatirlatilir. Problem
¢6zme basamaklarinin da kullanilarak dretildigi
¢6zUmler buyuk grup olarak degerlendirilir. Ardindan
su sorularla oturuma devam edilir:

«  Sonzamanlarda zorbalikla ilgili yasadiginiz/sahit
oldugunuz bir durum oldu mu?

«  Buolay karsisinda sorun nasil ¢6zildi/ sorunu
nasil ¢ozdindiz?

«  Suandaaynisorunu nasil gozersiniz?

«  Sizce etkili sorun ¢6zme basamaklarini
kullanmayla iletisim tarzlari arasinda nasil bir iligki
vardir?

«  Problem ¢dzme basamaklarini kullanmanin
bundan sonra hayatiniza ne katacagini
disUnutyorsunuz?

«  "Sevqili 6grenciler, kisilerarasi iliskilerde zaman
zaman ¢ozUimsuzlik yasayabiliriz. Bu durumlarda
bazen karsidaki kisiyi incitmek ya da akran zorbaligi
yapmak cok kolay gorunebilir. Burada dikkat edilmesi
gereken nokta, iletisim tarzi ve problem ¢c6zme
yontemi; akran zorbaligina maruz kalan kadar akran
zorbaligi davranisini yapan kisiye de zarar verdigini
unutmamaniz. iletisimde zorlayici durumlarda
glvengen iletisimde kalmaniz ve problem ¢6zme
yontemlerinizi kullanmanizin 6nemli oldugunu
soyleyebilirim. Guvenli iletisimi yaratmak icin pek cok
yontem var. Problem ¢6zme becerilerini gelistirmek
de bunlardan sadece biridir.”

. Grup lideri oturumu 6zetleyip sonlandirir.
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I FORM-13 // PROBLEM COZME BASAMAKLARI

1. Basamak:

. Problemi tarafsiz bir sekilde tanimlayin. Ne oldu? Ne zaman oldu? Nasil oldu?
Problemi tanimla

2. Basamak: Problemin ¢dziimii igin miimkiin oldugunca ¢ok ¢éziim yolu dretin. isterseniz
Olasi ¢ozum yollarini ebeveynlerinizden, 6gretmenlerinizden ya da arkadaslarinizdan yardim
tanimla alabilirsiniz.

3. Basamak:

v Cozum yollarinin olasi sonuclarini degerlendirin ve olumlu sonucu Uretecek olan
C6zim yollarindan A
birini seciniz.

birine karar ver

4. Basamak:

Céziim yolunu uygula Segctiginiz ¢6zim yolunu uygulayiniz.

5. Basamak:

Cozum yolunun ise
yararhgini degerlendir.
ise yaramadiysa 2.
basamada tekrar don

CozUmUn gercek sonuglarini degerlendirin. Eger ise yaradiysa kendinizi takdir
edin. Yaramadiysa ikinci basamaga tekrardan donun.
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I FORM-14 // PROBLEM COZME SENARYOLARI

Senaryo-1: Anil ve Deniz proje 6devini tamamlamaya calismaktadir. Anil ve Deniz galisirken, Selin her zaman
oldugu gibi gelip Deniz'i kendi proje ddevini yapmasi igin zorlamaya baslar. Ardindan surekli Deniz'i zorladigini
fark ederek sucluluk duygusu yasar ve davranislarini gézden gegirmeye karar verir. Sizce Selin problem ¢ézme
basamaklarini distinerek nasil davranmalidir?

Senaryo-2: Sedat sinifinda trafik kazasi sonrasi yasadigi korkudan dolayr konusma problemi yasayan Muzaffer'i
taklit etmektedir. Bunu yapmak hosuna gitmektedir. Muzaffer bazi kelimeleri ge¢ sdylerken bazi kelimeleri ifa-
de ederken nefes kontroltinde problemler yasamaktadir. Sedat onunla dalga gectigindeyse bu durum daha da
artmaktadir. Sedat alayci bir sekilde taklitlerine bir stiredir devam etmekte ve bunu ders aralarinda da yapmayi
strdidrmektedir. Muzaffer bir giin dayanamayip "Ginln birinde sen de zor durumda kalabilirsin. Yaptigin, hi¢ hos
bir davranis degil." der. Bunu Uzerine Sedat yaptigi davranisin Uzerine disinup bunu ¢ozmeye karar verir. Ancak
bu davranisi nasil degistirecegini bilmiyordur. Sizce bu durumu etkili bir sekilde nasil gozer?

Senaryo-3: Nagehan okula yeni kayit yaptirmistir. Sinifailk geldiginde herkesle iyi geginmeye ve arkadaslik kur-
maya karar vermistir. Bu yizden kimseye karismayan bir kiz rolindedir. Bu durumu goéren Tarik strekli olarak
Nagehan'a bir seyler sdylemektedir. Ona: "Kantinden bana su al, notlarini benimle paylas, harchigindan bana her
gun biraz ver." seklinde baskici davranislar sergilemektedir. Siniftaki diger cocuklar Nagehana karsi gok iyi dav-
ranmaktir. Tarik kendi davranislari hakkinda dusundr ve artik bu davranislarini degistirmek ister. Bu durumdan
pismanlik duymaktadir.

Sizce bu problemi etkili bir sekilde nasil cozer?

Senaryo-4: Lale, Zeynep'i sosyal medyadan takip etmektedir. Lale Zeynep'in paylasimlari hakkinda ertesi gun
okula geldiginde devamli konusmakta, onunla dalga gegcmektedir. Zeynep, Lale ve arkadaslariigin artik eglence
konusu olmustur. Zeynep onlardan uzak kalmaya, yalnizlasmaya baslamistir. Lale, bu olaylardan sonra Zeynep'
in ara ara tuvalette, okul bahgesinin bir kdsesinde agladigini gérmustdr. Lale bu durumun kendisiyle ilgili oldu-
gunu anlar, kendini kot hissetmeye ve yanlis bir seyler yaptigini disinmeye baslar. Bununlailgili bir oziim yolu
bulmaya karar verir. Sizce Lale ne yapmalidir?
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3. OTURUM
OFKE BALONU




AMAG

1. Ogrencilerin 6fke duygusunu
yonetmesi

KAZANIMLAR

«  Ogrenciler 6fke duygusunun ne
oldugunu bilir.

«  Ogrenciler 6fkelendigi zaman
neler yapabilecegini fark
edebilir.

MATERYALLER

Grup sayisinin U¢ kati kadar balon,

FORM-15

YONTEM VE TEKNIK:

Soru-cevap, tartisma

SURE: 60 dk.

Grup lideriisinma oyunu ile oturuma baslar:

"Sevgqili 6grenciler hos geldiniz. Simdi her hafta
oldugu gibi bugln de sizlerle bir oyun oynayarak
oturuma baslamak istiyorum. Birlikte bir daire
olusturun lGtfen. Sizlerden kendiniz igin bir meyve
ismi secmeniziistiyorum. Sectiginiz bu meyve ismi
etkinlikteki isminiz olacak. Simdi grup ile buisimleri
paylasin ve diger grup tyelerinin isimlerini 6grenmeye
calisin. Once kendi meyve isminizi séylemenizi ve
ardindan da devam etmesini istediginiz arkadasinizin
meyve ismini sdylemenizi istiyorum. Ornegin géndilli
bir 6grenci”_____| (kendi meyvesi) _____ (bahsedilen
baska bir meyvenin adi) sever” diyerek baslayabilir.
Ornegin “Muz elmayi sever.” Baska bir meyveye isim
verir).” ilk turdan sonra miimkiin oldugunca hizli bir
sekilde yapmaya calisin. Duraksayan ogrencileri
cemberin disina gikaracagiz. Son ikiye kalan
ogrenciler kazanir.”

Grup lideri 6grencilerin duygu ve dusuncelerini
aldiktan sonra, gecen haftanin 6zetini yaparak
oturuma baslar. Sonrasinda bu oturumun giindemiyle
devam eder.

“Sevaqili 6grenciler gunlik yasamda karsilastigimiz
bazi duygular vardir. Bu duygularla birlikte
gosterdigimiz bazi davraniglar zaman zaman
kisilerarasi iliskilerimizi zora sokabilir. Bu durum o
duygunun kendisinden ziyade o duygunun ifade edilis
bicimiile ilgilidir. Bir birey olarak duygularimizi fark
etmemiz ve ele almamiz énemlidir. Bu oturumda
da kisilerarasi iliskileri bazen zora sokabilen duygu
ifade tarzlari ve duygu yonetimiyle ilgili calisacagiz.
Oncelikle galismamiza bir etkinlik yaparak
baslayacagiz.”

Grup lideri asagidaki yonergeden yararlanarak
etkinligi baslatir.

“Sevgqili 6grenciler simdi her birinize tGger tane balon
dagitacagim. Dagittigim bu balonlar her birinizin
bedenini, icindeki havanin da 6fke duygunuzu temsil
ettigini distinmeniziistiyorum. Simdi hep beraber bu
balonlari sisirecegiz. Herkesten elindeki balonlardan
bir tanesini patlayana kadar sisirmesini istiyorum.”

Ogrenciler balonlarini patlattiktan sonra grup
lideri bu durumun ifade edilmeyen ve bastirilan
6fke duygusunun bedene verdigi zararlari temsil
ettigini sdyler. ilk uygulamanin sonunda grup lideri
ogrencilerin geri bildirimlerini alarak etkinlige
asagidaki gibi devam eder:

‘Sevgili 6grenciler simdi de elinizde kalan balonlardan
bir tanesini patlamayacak sekilde tekrar sisirmenizi
istiyorum. Sisirdikten sonra balonlarinizin agiz
kisimlarini elinizle tutarak hava kagcirmamasini
saglayin. iginizde biriktirdigimiz 6fkenin, balonun
icinde hapsoldugunu distnelim. Daha sonra da bu
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balonlari hep birlikte bir anda kontrolstzce birakalim.
Balonlarin havada kontrolsiz bir sekilde nasil hareket
ettigini, birbirlerine garptigini ve kendilerine ve
baskalarina nasil zarar verdigini takip edin.’

Grup lideri etkinligin bu kismini bitirdikten sonra son
uygulamasina gecer.

“Simdi sizden elinizde kalan son balonlarinizi tekrar
sisirmenizi istiyorum. Sisirdikten sonra elinizle balonun
agzini kapatarak hava kacirmamasini saglayin. Simdi
balonun agzini yavas yavas acarak iceride bulunan
havayi azar azar disari cikarmanizi istiyorum. Bu
durumu 6fkelendiginiz zaman bu duygunuzu nasil ifade
ettiginiz ile iliskilendirebilirsiniz.”

«  Sizceilk 6rnekteki gibi 6fke balonunun patlamasi
bir kisiyi ve ¢cevresini nasil etkiler?

«  Sizce bu durum daha 6nceki oturumlarda
konustugumuz hangi iletisim tarzina benziyor?
(Cekingen)

. Ofke balonlarini kontrolsiiz bir sekilde birakan
kisiler ve etrafindakiler sizce nasil etkilenir?

«  Sizce bu durum daha 6nceki oturumlarda
konustugumuz hangi iletisim tarzina benziyor?
(Saldirgan)

. Ofkelerini kontrolll bir sekilde ifade edebilen
kisiler sizce sonrasinda neler hisseder?

«  Sizce bu durum daha 6nceki oturumlarda
konustugumuz hangi iletisim tarzina benziyor?
(Guvengen)

. Ofke balonlarini kontrollii bir sekilde birakabilenler
bunu nasil sagliyor?

«  Sizce 6fke balonlarini patlayana kadar bekleten
ya da kontrolstzce birakanlar neler yaparsa

6fke balonlarini kontrol edebilirler? (Grup lideri
ogrencilerden gelen yontemlerden uygun olanlari
pekistirir. Ardindan FORM-15te yer alan yontemlerden
yararlanarak 6grencilerin konusmadigi yontemleri
ekleyerek devam eder.)

‘Gordiguniz gibi aslinda herkes zaman zaman ofke
duygusu yasayabilmektedir. Bu 6fke duygusu bazen
kisilerarasi iliskilerimizi zora sokabilir. Burada onemli
olan, aslinda 6fke duygusunun kendisi degil bu duyguyu
nasllifade ettigimizdir. Kimileri 6fke balonlarini
patlatana kadar bekletip kendilerine zarar verebilirken,
kimileri de kontrolstizce, baskalarini dikkate almadan
kendisine ve cevresine zarar verici sekilde salmaktadir.
Bazilariysa 6fke duygularini balonlarinin iginde kontrolll
bir sekilde tutup, etkiliiletisim yontemlerini kullanarak
ifade edebilmektedir. Dolayisiyla bu kisilerin kisilerarasi
iliskileri gtivenli bir sekilde gelisebilir. Ayrica kendilerine
ve baskalarina zarar vermeden gatismalarini etkili bir
sekilde ¢ozmek icin cabalarlar.

“Grup lideri 6grencilerin arkadas iliskilerinde 6fkelerini
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kontrol etmede zorlandiklari durumlar olursa,
calismada 6grendikleri yontemleri distinmelerini ve
uygun olan bir yontemi denemeleriniister. Ayrica
grup lideri 6grencilerden diger 6grencilerin 6fkelerini
yonetmek igin hangi becerileri kullandiklarini ya da
kullanamadiklarini da gézlemlemeleriniister. Grup
lideri 6grencilerin oturuma iliskin degerlendirmelerini
alir ve oturumu 6zetleyip sonlandirir.



~ FORM-15// OFKE IFADE/KONTROL YONTEMLERI

Nefes egzersizleri yapin (Derin bir nefes al ve bu nefesini bes saniye
tuttuktan sonra ra-hat-li-yo-rum’ seklinde heceleyerek birakin).

Gevseme egzersizleri yapin (Yz kaslarinizdan baslayip kol, karin ve
bacak kaslarinizi kasin ve bes saniye tutun. Ardindan birakarak viicu-
dunuzdaki gevsekligi hissedin).

Bulundugunuz ortamdan uzaklasip farkli bir ortama gidebilirsin.
Sakinlestigin anda yasadigin olayi tarafsiz sekilde tekrar degerlendir.

Yasanan durumu ‘Haklarim ve Sorumluluklarim’ gergevesinde deger-
lendir. Sizce hangi sorumlulugu yerine getirmekte zorlaniyor olabilir-
siniz? Bunu yerine getirmek igin neye ihtiyaciniz oldugunu kendinize

sorun ve durumu yeniden degerlendirin.

Ofkeye neden olan durumu ‘Ben Dili’ile ifade etmeyi dene.

Ofke duygunu giivengen iletisim tarzi kullanarak nasil ifade edebi-
lecegini dasln.

Kendini rahatlatici etkinliklere zaman ayir (spor, sanat vb.).

Yardim alabilecegini disundugun Kisiler ile durumu paylas.
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9. 0TURUM
DEGiSIM FILMI




AMAG

1. Ogrencilerin zorbalik aninda
yasadiklarini fark etmesi

2. Hayalicanlandirmaile zorba
davranisa alternatif davranis
bulmasi

KAZANIMLAR

«  Ogrenciler zorbalik aninda neler
yasadigini fark eder.

«  Zorbadavranisa alternatif
davraniglar oldugunu fark eder.

YONTEM VE TEKNIK

Soru-cevap, tartisma, hayali
canlandirma

SURE: 60 dk.

SUREC

Grup lideriisinma oyunu ile oturuma baslar.

“Sevgqili 6grenciler hos geldiniz. Her hafta oldugu
gibi bugtin de sizlerle bir oyun oynayarak oturuma
baslamak istiyorum. “Aligverise gittim ve ...... aldim.”
diyerek listeye bir alisveris 6gesi eklemelisiniz.
Herkes sirasi geldiginde kendinden 6nce soylenen
alisveris listesindeki Urdnleri de soyler. Boylece

son kisiye geldigimizde oldukga uzun bir ciimle
sOylemeniz gerekecek”.

Oyun 6grenciler tarafindan kavrandiktan sonra,
grubun buyutklugune bagl olarak iki veya ¢ tur daha
oynanabilir.

Grup lideri 6grencilerin duygu ve dusuncelerini
aldiktan sonra, 6nceki oturumun 6zetini yaparak
oturuma baslar.

‘Sevaqili 6grenciler bir dnceki oturumda kisilerarasi
iliskilerimizi zora sokabilen 6fke ifade tarzlarindan
ve 6fkemiziiliskilerimize zarar vermeden nasil
ifade edebilecegimize iliskin konustuk. Bu konuda,
6fkelendigimizde kendimizde ve etrafimizda yikici
bir etki birakmamak igin neler yapabilecedinize
iliskin bazi stratejiler (izerine konustuk. isterseniz
bunlari hatirlamaya calisalim. Siz hangi yontemleri
hatirliyorsunuz ve bu yéntemlerden bu oturuma
kadar hangilerini kullandiniz? Ayrica diger
6grencilerin 6fkelerini ydnetmek igin hangi becerileri
kullandiklarini ya da kullanamadiklarina iliskin
gozlemleriniz neler?’

Grup lideri yukaridaki agiklamayi yaptiktan sonra
ogrencilerden paylasimlari alir. Uzerinde durma
geregi disindigu yontemleri pekistirir. Ardindan
asagidaki sekilde oturuma devam eder.

Grup Liderine Not: Etkinlik yumusak bir ses tonu
kullanilarak sakin bir tavirda gerceklestirilir.
Yonergeler arasinda 6grencilerin diisiinebilmelerine
ve canlandirma yapabilmelerine firsat verecek
kadar zaman ayrilmalidir.

‘Bu oturumda da 6fke durumlarinda neler yasandigini
kendi yasantilariniz Gzerinden ¢alisacagiz. Simdi
sizlerden arkaniza yaslanmanizi, rahat bir pozisyon
almanizi ve gozlerinizi kapatmanizi istiyorum. (Herkes
gozlerini kapattiktan sonra) Simdi son zamanlarda
sizi 6fkelendiren ve 6fkenizi kontrol etmekte, ifade
etmekte zorlandiginiz bir aninizi hayal etmenizi
istiyorum. Bu aninizi bir kameranin kaydettigini

hayal edin... Simdi de kaydedilen bu ani izlediginizi
dusunun... Evet, g6zlerinizi kapall tutmaya devam
edin...

. Neler yapiyorsunuz, neler oluyor?

«  Neler hissediyorsunuz?
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«  Nelerdisunlyorsunuz?
. Bu durum nasil sonuglandi?

«  Kendinizi hazir hissettiginizde gruba dahil olabilirsiniz.
Deneyimlerinizi bizimle paylasabilir misiniz?

e Grup lideri yukaridaki uygulamayi yaptirdiktan sonra
uygulamanin ikinci kismini gergeklestirmekicin
asagidaki yonergeye gore hareket eder:

« 'Evet, simdi de bu olaya iliskin yeni bir film cekecegiz.
Basrolde siz varsiniz. Ancak bu sefer daha 6nce
konustugumuz stratejileri dustinerek bu filmi
cekmeniziistiyorum. Tekrar arkaniza yaslanmanizi,
rahat bir oturus pozisyonu almanizi ve gozlerinizi
kapatmanizi istiyorum.’

. Basrol oyuncusu olarak simdi neler
yaplyorsunuz, neler oluyor?

«  Neler hissediyorsunuz?
«  Nelerdustnuyorsunuz?
«  Bukezdurum nasil sonuglandi?

. Kendinizi hazir hissettiginizde gruba dahil
olabilirsiniz. Eger isterseniz deneyimlerinizi bizimle
paylasabilirsiniz.

«  Uygulamaya iliskin paylasimlar alindiktan sonra
ogrencilerin oturuma iliskin genel gorusleri alinir.

Grup lideri oturumu 6zetler, gelecek oturumun son
oturum oldugunu ifade ederek oturumu sonlandirir.
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10. OTURUM
SONLANDIRMA




SUREC

«  Gruplideriisinma oyunu ile oturuma baslar. Bunun
icin ilk olarak 6grenciler t¢ veya dort kisilik gruplara
ayrilir. Her grup kendi aralarindaki ortak Gg sira
disi (tuhaf) 6zelligi bes dakika icinde bulmalidir.
Surenin tamamlanmasindan sonra gruplar 6zellikleri
paylasirlar. Paylasimlar sonunda en sira disi 6zelligi
olan grup oylamaile belirlenip alkislanir.

. Grup lideri 6grencilerin duygu ve dusutncelerini
aldiktan sonra, 6nceki oturumun basliklarini ve
icerigini 6zetler.

«  Grup lideri gruba;

+  Heroturumda neler 6grendiniz ve neler
hissettiniz?

. Kendinizi rahatca ifade etme firsatiniz oldu mu?
«  Yasaminizda neler degisti?

«  Budegisimden nasil etkilendiniz? Sorularini
sorarak paylasimlarini alir ve paylasimlar tartisilir.

«  "Suanakadar anladigim kadariyla pek cok sey
ogrenmissiniz. Arkadaslik iliskilerinde elde ettiginiz
kazanimlari strdirmek igin nelere ihtiyaciniz var?

« Arkadaslik iligkilerini gelistirmek icin sizce bundan
sonra hangi konularda ilerlemeye ihtiyaciniz var?

e  Grup Liderine Not: Grup lideri bu paylasimlardan
desteklenmesi gereken dgrencilerin ihtiyaclarini
tespit ederek bireysel calismayi planlar ve devam

eder.

AMAC o
«  Paylasimlarin tamamlanmasinin ardindan grup lideri

1. Tdm oturumlarin ogrenicilere degerlendirme formunu (EK-B) dagitir ve
degerlendirilmesi

2. Oturumlardan 6grenilenlerin
gelecege tasinmasi «  Formlarin doldurulma isleminin tamamlanmasindan
sonra, grup lideri asagidaki etkinligi uygular.

doldurmalariniister.

KAZANIMLAR

. «  Bugrup calismasinda 10 oturum birlikteydik.
«  Ogrenciler oturumlardan elde

I . Birbirimizi yakindan tanima firsati bulduk. Kisilerarasi
ettikleri 6grenmeleri fark eder.
. Ogrenciler oturumlardan elde iliskilerde gugclu ve guclendirilmesi gereken
ettikleri kazanimlari nasil yonlerimizi ele aldigimiz 6zel paylasimlarimiz oldu.
strdirebilecegini fark eder. Tiim bu siirecte aramizda ézel bir bag ve dostluk
olusturduk. Bununicin hepinize tesekkir ediyorum.

MATERYALLER Bir daire olusturalim ve bir kisi dairenin ortasinda yer
Onceki oturumlarin ekleri ve formlari, alsin. Her birimiz ortadaki arkadasimiz ile ilgili fark
yazi tahtasi ve kalem, degerlendirme ettigimiz giiglii yénleri kendisine sdyleyerek oturumu

formu (EK-B) sonlandiralim.

YONTEM VE TEKNIK: . Tum 6grenciler sirayla dairenin ortasina geger ve

Soru-cevap, tartisma sure¢ sonlandirilir.

SURE: 60 dk.
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B £K A // ARKADASLIK iLISKILERI GELISTIRME
PSIKOEGITIM PROGRAMI OTURUM

DEGERLENDIRME FORMU

Rehber 6gretmen/Psikolojik danismanin adi:

Tarih:

Kacginci oturum oldugu:

Ogrencinin adi soyadi

Oturuma katilim durumu

Ogrenci oturuma
katilmadiysa nedeni

Katildi Katilmadi
Katildi Katilmadi
Katildi Katiimadi
Katildi Katiimadi
Katildi Katiimadi
Katildi Katiimadi
Katildi Katilmadi
Katildi Katilmadi
Katildi Katilmadi
Katildi Katilmadi
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Ogrencilere yonelik gézlemleriniz/gérisleriniz:

Grup sUrecine/oturumuna yonelik gozlemleriniz/gorusleriniz:

Asadidaki ifadeleri okuduktan sonra her bir ifadeye iliskin degerlendirmenizi Hic Katilmiyorum (1) ile Tamamen
Katiliyorum (5) arasinda puanlayiniz. Degerlendirmenizi uygun rakami daire igine alarak belirtiniz.

1. Oturum amaclari programin genel amaclarina uygundu. 1 2 3 4 5
2. Oturumda yer alan etkinlikler oturum amaglarina uygundu. 1 2 3 4 5
3. Oturumda yer alan yonergeler 6grenciler icin agik ve anlasilirdi. 1 2 3 4 5

4. Oturumda yer alan agiklamalar psikolojik danisman/rehber 6gretmenigin

yeterliydi.
5. Oturum icerikleri dgrencilerin bilissel dizeylerine uygun seviyedeydi. 1 2 3 4 5
6. Oturum suresi etkinliklerin uygulanmasi igin yeterliydi. 1 2 3 4 5
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Ogrencinin Adi-Soyadi:
Tarih:

Arkadaslik iligkileri gelistirme programini tamamladiginiz i¢in seni tebrik ediyorum. Programdan kazanimlarini gor-
men i¢in asagida bir anket mevcut. Bu anketi doldururken ifadeyi dikkatli bir sekilde okumani ve ardindan sana uygun
secenediisaretlemen gerekiyor. Asagida yer alan ifadeleri durUst ve icten bir sekilde cevaplaman, bizim i¢in ¢ok
onemlidir. Katkilarin i¢in simdiden tesekkurler.

ARKADASLIK ILISKILERI GELISTIRME PSIKOEGITIM PROGRAMI GENEL KAZANIMLARIM

% © c
IS c = g
Yonerge: Asagidaki ifadelerin her birini dikkatlice okuyunuz ve size uygun segenedi daire i\ @ = IS
icine aliniz. =l 8| 2| o
O o @
T o | T
Arkadaslarimin farkli 6zellikleri olmasina saygi duyarim. 1 2 5 4
Bir birey olarak arkadas iliskilerinde kisisel haklarimin farkindayim. 1 2 5 4
Arkadas iliskilerimde kisisel haklarimi korurum. 1 2 5 4
Bir birey olarak arkadas iliskilerinde sorumluluklarimin farkindayim. 1 2 5 4
Arkadas iliskilerinde sorumluluklarima uygun davranirim. 1 2 3 4

Arkadas iliskilerinde kisisel haklarimi koruyabilmek icin gercekgi/tarafsiz distincelerin
farkindayim.

Arkadas iliskilerinde kisisel haklarimi korumakta gercekgi/tarafsiz dustnceleri kul-
lanirm.

Arkadas iliskilerinde sorumluluklarima uygun davranmami kolaylastiracak gercekgi/
tarafsiz disuncelerin farkindayim.

Arkadas iliskilerinde sorumluluklarima uygun davranmami kolaylastiracak gercekgi/

tarafsiz dusunceleri kullanirim. 1 2 e 4
Arkadas iliskilerinde akran zorbaligini tanirim. 1 2 3 4
Akran zorbaligi tirlerini tanirim. 1 2 3 4
Akran zorbaligindaki rolleri tanirim. 1 2 3 4
iletisim tarzlarini (cekingen, saldirgan ve giivengen) bilirim. 1 2 3 4
Arkadas iliskilerinde glivengen iletisim tarzinda davranirim. 1 2 3 4
Guvenli bir arkadas iliskisinde olmasiniistedikleri olumlu 6zellikleri bilirim. 1 2 3 4
Guvenli bir arkadas iliskisinde olmasini istemedikleri olumsuz 6zellikleri bilirim. 1 2 & 4
Problem ¢6zme basamaklarini bilirim. 1 2 & 4
Arkadas iliskilerinde problem ¢cdzme basamaklarini kullanirim. 1 2 5 4
Arkadas iliskilerinde 6fke yonetim yontemlerini bilirim. 1 2 5 4
Arkadas iliskilerinde 6fkemi yonetirim. 1 2 5 4
Arkadas iliskilerinde akran zorbaliginda neler yasadigini bilirim. 1 2 5 4
Arkadas iliskilerinde akran zorbaligini engellemek icin alternatif davranislar kullanirim. 1 2 5 4
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Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programi ile ilgili olarak asagidaki sorulari cevaplayiniz.

1- Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programini genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

2- Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programinda en gok yararlandiginiz oturum hangisidir? Liitfen
aciklayiniz.

3- Giindelik yasamda grup calismasindan arkadaslik iliskilerinizde uygulayabildiginiz yéntemler nelerdir? Ozellikle
akran zorbaligini 6nlemeye yonelik hangi yontemleri kullanmaktasiniz? Latfen acgiklayiniz?

4- Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programinda eksik buldugunuz yénler nelerdir? Ne olsaydi daha fazla
yararlanirdiniz?
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